Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE RIOS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 001/2015

EDITAL N2 001

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DESTINADO A SELECAO DE CANDIDATOS AO
PROVIMENTO DE VAGAS EMPREGO PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE.

EVANDRO ANTONIO DOS PASSOS, Prefeito Municipal, em Exercicio, de Entre Rios,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com
as disposicdes do art. 37, Il, com as disposi¢cdes proprias da Lei Organica do
Municipio, com as disposi¢cGes da Lei Complementar n2 74, de 5 de junho de
2014 e demais legislacdo aplicavel, torna publico que no periodo de 23 de
abril de 2015 a 22 de maio de 2015, as inscrigdes para o Processo Seletivo
Publico n2 001/2015, destinado ao preenchimento de vagas no emprego
publico de Agente Comunitdrio de Saude, nas microdreas a seguir
identificadas, o qual reger-se-a pela legislacdo acima citada, pelas normas
disciplinadoras deste Edital e por outras normas de Direito aplicdveis a
matéria.

As publica¢des oficiais relacionadas ao Processo Seletivo Publico ocorrerao
pela afixacdo do Edital no Mural de Publicagdes, na Prefeitura Municipal, com
extratos publicados em jornal de circulacdo local e regional, e na rede mundial
de computadores - internet, nos portais www.nwclassifica.com.br e
www.entrerios.sc.qov.br.

CAPITULO |

1 - DO EMPREGO PUBLICO/MICROAREAS/FUNGOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 - O Processo Seletivo Publico se destina ao preenchimento de vagas para contratacdo, em
carater efetivo, de acordo com a necessidade e interesse da Administracdo Municipal de
Entre Rios - SC, dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, respeitada, em
gualquer caso, a ordem de classificacdo.

1.2 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico é de 02 (dois) anos, contando da
publicacdo da data de sua homologacdo final, podendo ser prorrogado por uma unica vez,
por igual periodo, a critério, no interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal de
Entre Rios - SC.

1.2 - As vagas que se abre neste Processo Seletivo Publico destinam-se ao emprego publico
de Agente Comunitario de Saude, nas microareas abaixo descritas e deverdo ser preenchidas
por candidatos que disponham da habilitagdo minima informada neste Edital, esclarecendo
gue os requisitos para o provimento e para habilitacdo e as atribuicdes do emprego publico
desta selecdo constam da Lei Complementar n? 74, de 5 de junho de 2014 e da legislacdo
federal pertinente, conforme consta dos quadros seguintes:
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QUADRO DE VAGAS

AGENTE COMUNITARIO DE saude

. N2 | Habilitagdo Minima, que devera ser comprovada | Carga |Salario Inicial
Microarea .
Vagas apenas na posse dos aprovados Horaria -R$

03 (*) 01 | Residir na area da comunidade em que atuar
06 (*) 01 | desde a data da publicagdo do edital do Processo
07 (* 01 . N .

(*) Seletlvg Publico; h.aver c,o.nclu|do, con 40 h/s 850,00
08 (*) 01 | aproveitamento, curso introdutério de formacgao
09 (*) 01 | inicial e continuada; haver concluido o ensino
10 (*) 01 | fundamental.

(*) Microarea geografica de atuagao

Microdrea Descricdao
03 Linha Palmeira.
06 Linha Manduri.
07 Linha Sagrado Coracgao de Jesus.
08 Linha Jodo Veloso, Paiol de Barro (parte) e Linha Limeira (parte).
09 Linha Matdo, Paiol de Barro (parte) e Limeira (parte).
10 Linha Paiol de Barro (arte).

1.3 - As atribuicdes do emprego publico contemplado nesta sele¢ao estdao estabelecidas em
lei prépria e descritas no ANEXO VI, deste Edital.

CAPITULO Il

2 — DAS INSCRICOES

2.1 - Serda admitida a inscricdo somente via internet, no endere¢co eletronico
www.nwclassifica.com.br, solicitado no periodo compreendido das Oh do dia 23 de abril de
2015 as 23h59min do dia 22 de maio de 2015.

2.1.1 - Os interessados deverdo inscrever-se somente para uma das Microareas em selecao,
tendo em vista a possibilidade de realizacdo das provas para todos os concorrentes na
mesma data e horario.

2.2 - Para inscrever-se o candidato devera seguir as seguintes instrucdes:

a) Acessar, na internet, o endereco eletronico (web site) www.nwclassifica.com.br e nele
acessar o link correspondente ao Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Entre
Rios - SC. Ler atentamente o Edital e seguir todas as orientacdes proprias no portal acima
anunciado. Depois de efetuada a inscricdo o candidato ndo podera alegar desconhecimentos
das normas deste Edital e ou de suas eventuais alteracdes, regularmente publicadas.
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b) Preencher o Requerimento de Inscricdo e envid-lo pela internet, imprimindo uma cépia do
comprovante de inscricdo que deverd ficar em seu poder. O comprovante de inscrigao,
acompanhado do comprovante de pagamento da mesma, juntamente com documento de
identidade é indispensdvel para ter acesso aos locais de provas e para outros atos do
Processo Seletivo Publico.

c) Imprimir do boleto bancario relativo a inscricdo para efetivar seu pagamento até a data do
respectivo vencimento. O ndo pagamento da inscricdo é motivo para sua ndo homologacao e,
por conseguinte, da exclusdo do candidato no certame.

d) Manter em seu poder o comprovante de inscricdo e de pagamento da mesma, nos termos

“u_n

das alineas “b” e “c”, acima.

2.2.1 - Para os candidatos que ndo dispdem de computador ou de servicos de internet, a
Administracdo Municipal dispora computadores conectados a rede mundial de
computadores (internet), na Prefeitura Municipal, localizada na Rua Pergentino Alberici, 150,
centro, na cidade de Entre Rios - SC, durante o periodo doas inscri¢cées, ou seja, de 23 de abril
de 2015 a 22 de maio de 2015, durante o hordrio de expediente das reparticdes municipais —
das 8h as 12h e das 13h30min as 17h.

2.3 - A Administragdo Municipal de Entre Rios - SC e a Empresa NW CLASSIFICA nao se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim como ndo se
responsabilizardo por erros ou equivocos na escolha da microdrea ou por informacgdes
erradas inseridas pelo préprio candidato.

2.4 - As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas e homologadas apds comprovacao de
pagamento da taxa de inscricao.

2.5 - O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de autoatendimento, até a data prevista e que consta do no respectivo o boleto
bancario. Serdo desconsiderados pagamentos por intermédio de agendamento, banco postal
depdsito bancdrio ou transferéncia entre contas.

2.5.1 - N3o serd processado o registro de pagamento com data posterior a data prevista e
impressa no proprio boleto bancdrio. As inscricdes com pagamento depois desta data nao
serdao homologadas.

2.5.2 - As inscricdes serdo homologadas se atenderem todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, inclusive em relacdo ao pagamento das mesmas, observadas as disposicées do
Capitulo IV, adiante.

2.5.3 - Os interessados em participar do certame na condi¢ao de Portador de Necessidades
Especiais (pessoas portadoras de deficiéncias), deverdo proceder de acordo com as normas
do Capitulo Il deste Edital.
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2.6 — Taxa de Inscri¢do: O valor da taxa de inscri¢do sera de RS 50,00 (cinquenta reais).

2.7 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso
de cancelamento do certame, qualquer que seja o motivo ensejador.

2.7 - As informagdes prestadas no formuldrio eletronico de inscrigdo serao de inteira
responsabilidade do candidato, bem como os requisitos de inscricdo, que, em caso de
aprovacao, deverdao ser comprovados até a data do provimento da vaga na microarea a que
concorre.

2.9 - E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.
2.10 - Ndo havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo.

2.11 - Apds a efetivacdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de inscricdo,
especialmente em relacdo a Microdrea a que se inscrevera o candidato.

2.12 - Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera ler atentamente o Edital e certificar-
se de todas as condi¢des e normas editalicias e dos requisitos exigidos para o preenchimento
da vaga da microarea a qual pretenda concorrer.

2.13 - N3o serdo aceitas inscri¢des via fax, sedex, postal e/ou correio eletrénico. Assim como,
ndo serao aceitos comprovantes de pagamento que ndo estejam de acordo com as
informacgdes recebidas do banco que os receber.

2.14 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, por escrito, durante o prazo de inscri¢des,
encaminhando-o a empresa NW Classifica, indicando claramente no formuldrio, quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.14.1 - A solicitacdo de recursos especiais serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, desde que solicitados no periodo de inscricdo (item 2.14) e
gue ndo represente qualquer tipo de privilégio.

2.14.2 - O requerimento que trata o item “2.14” deve ser encaminhado pelos correios, via
SEDEX, com AR (Aviso de Recebimento), a empresa NW Classifica, com endereco na Rua
Benjamim Constant, 767, centro, CEP: 89.890-000, na cidade de Cunha Por3d — SC, durante o
periodo destinado as inscricGes. Sera considerada a data da postagem do requerimento junto
a agéncia dos Correios.

2.15 - Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacdes, irregularidade, inidoneidade
ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a elimina¢cdo do candidato, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricao.
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2.1.6 - Do atendimento as candidatas lactantes

2.1.6.1 - A candidata lactante que pretenda ou necessite amamentar durante a realizacdo da
prova objetiva (escrita), devera solicitar tal condicdo e as providéncias necessarias, por meio
de requerimento que deve ser encaminhado, pelos correios, via SEDEX, com AR, a empresa
NW Classifica, com endereco na Rua Benjamim Constant, 767, centro, CEP: 89.890-000, na
cidade de Cunha Pora - SC, durante o periodo destinado as inscricdes. Serd considerada a
data da postagem do requerimento.

2.1.6.2 - Havera fiscal para acompanhar a candidata até o local destinado a amamentacao
de seu filho, permanecendo com ela, até a satisfacdo alimentar da crianca, sem que haja a
interferéncia ou a participacao de outras pessoas.

2.16.3 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd levar consigo acompanhante que permanecerd, com a crianca, em sala reservada
para essa finalidade. A saida da sala de provas para amamentar sera autorizada pelo fiscal de
provas e acompanhada por fiscal de corredor. Autorizada a saida para a amamentacgao, na
sala reservada a esta finalidade permanecerdo apenas a candidata, o fiscal de corredor e a
acompanhante [(cuidador(a)] do bebé.

2.1.6.4 - Nao haverd, em qualquer hipdtese, compensacao do tempo de amamenta¢dao em
favor da candidata.

2.17 - Do impedimento em participar no Processo Seletivo Publico.

2.17.1 - Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo Publico os integrantes da
Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, instituida o préprio do Poder
Executivo Municipal de Entre Rios - SC; os funcionarios da empresa responsavel pelo
certame, bem como os terceirizados desta, diretamente relacionados com a atividade de
execucdo desta selecdo.

2.17.2 - A vedacdo constante do subitem anterior se estende aos seus cOnjuges, conviventes,
pais, irmaos e filhos.

2.17.3 - Constatada, em qualquer fase do certame, inscricdo de pessoas de que tratam os
subitens anteriores (impedidas de participar do certame) estas terdo a inscricdo indeferida, e
os candidatos serdo eliminados do Processo Seletivo Publico.

2.17.4 - Se algum dos membros da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo
Publico se inscrever a uma das vagas ofertadas neste Edital sera imediatamente substituido
da referida Comissdo. A mesma providéncia sera adotada no caso de ocorréncias previstas no
subitem “2.17.2”, acima, ou aplicar-se-a a disposicdo do subitem “2.17.3”.
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CAPITULO I

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, as pessoas com necessidades
especiais (PNEs) que declararem tal condigdo no momento da inscri¢do, cuja deficiéncia nao
seja incompativel com as atribuicbes atinentes ao emprego publico em selegdo, terdo
reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas por microdrea (quando superior a 02
vagas), arredondado para o numero inteiro seguinte, caso fracionario, o resultado da
aplicagdo do percentual indicado, observando os subitens abaixo.

3.1.1 - Em razdo do numero de vagas ser de apenas uma, em cada uma das microareas em
selecdo, torna-se juridicamente impossivel a reserva de vagas a pessoas portadoras de
necessidades especiais (deficientes), razdao pela qual participardo deste Processo Seletivo
Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, observadas as disposi¢des do
subitem seguinte (3.1.2).

3.1.2 - Havendo candidato inscrito na condicdo de portador de necessidades especiais, se
ndo classificado em primeiro lugar, porém classificado segundo as normas deste Edital, este
terd a preferéncia no preenchimento de vaga que for aberta durante a vigéncia do Processo
Seletivo Publico ou seguir-se-3 a classificacdo geral do resultado do certame.

3.2 - Considera-se candidato com necessidades especiais o portador de limitacdo fisica,
motora, sensorial ou intelectual, que se enquadra na definicdo do art. 12 da Convencao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢Ges Unidas (Decreto
Legislativo n2 186, de 9 de julho de 2008 e Decreto n? 6.949, de 25 de agosto de 2009),
combinado com as disposicdes dos arts. 32 e 42 do Decreto n. 3.298 de 20 de dezembro de
1999.

3.3 - As pessoas com necessidades especiais (deficiéncias), resguardadas as condi¢Oes
especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, participardo do
Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.4 - O candidato Portador de Necessidade Especial Fisica que desejar concorrer as vagas
definidas no subitem “3.2” acima devera, depois de efetuar sua inscricdo, conforme
estabelecido neste Edital, encaminhar a empresa NW Classifica, o formuldrio do ANEXO |
deste Edital, devidamente preenchido e o laudo médico atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Esta providéncia
deve ser atendida durante o periodo estabelecido para as inscrigdes.

3.4.1 - O Formuldrio que consta do ANEXO | deste Edital e o laudo médico de que trata o
item anterior (3.4), devem ser encaminhados, via postal, por SEDEX, a empresa NW
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Classifica, com sede na Rua Benjamim Constant, 767, centro, CEP: 89.890-000, na cidade de
Cunha Pora - SC, durante o periodo destinado as inscricdes, considerando-se a data da
postagem.

3.5 - A avaliacdo e verificagdo, por equipe multiprofissional prevista no art. 43 do Decreto
Federal n2 3.298/1999, somente antecedera a posse, se o candidato inscrito na condi¢cdo de
portador de necessidades especiais for aprovado neste certame. Esta verificacdo avaliara se
a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, é compativel com as atribui¢cdes do
emprego publico em selecdo e se constar dentre aquelas previstas no artigo 42 do referido
Decreto Federal.

3.6 — Serd processada como de candidato sem deficiéncia a inscricdo requerida que invoque
tal condicdo, mas deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas nos itens
“3.3”, “3.4” e “3.5” deste Edital.

3.7 - A ndo observancia as disposicdes deste Capitulo acarretara preclusdo do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

3.8 - O candidato que, no ato de inscrigao, declarar-se portador de necessidades especiais,
se classificado no Processo Seletivo Publico, além de figurar na lista de classificacdao geral,
terd seu nome publicado em lista de classificacao especial.

3.9 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que nao forem providas
por falta de candidatos ou pela ndo aprovacao de concorrentes nesta condi¢ao, serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

3.10 - A Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico e a empresa NW
Classifica adotarao as providéncias necessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos
locais de realizagdo das provas, mas incumbird a estas trazer os equipamentos e
instrumentos de que dependam, mediante prévia autorizacdo do Presidente da Comissao,
observando-se o seguinte:

3.10.1 - O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de recurso especial
ou de tempo adicional para a realizacdo das provas deverd requeré-lo, por escrito,
devidamente justificado por médico especializado na d4rea da respectiva necessidade
especial, a empresa NW Classifica, no mesmo prazo das inscricdes (ANEXO 1). O requerimento
deverd ser encaminhado via postal, por SEDEX, a empresa NW Classifica, com sede na Rua
Benjamim Constant, 767, centro, CEP: 89.890-000, na cidade de Cunha Pora - SC.

3.10.2 - As solicitacdes de condicOes especiais para a realizacdo da prova objetiva, bem como
de recursos especiais e de tempo adicional serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.10.3 - O candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 3.4 efetuados fora do prazo
serdo indeferidos.
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CAPITULO IV

4 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdes serdo homologadas por Edital préprio, no dia 28 de maio de 2015. O edital
de homologacao das inscricdes serd afixado no Mural de Publicagdes da Prefeitura Municipal
e na internet, nos portais www.nwclassifica.com.br e www.entrerios.sc.qov.br.

4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricdes ndao homologadas, terdo prazo de 3 (trés) dias
Uteis, contados a partir da publicacdo, nos termos do subitem seguinte (4.3).

4.3 - Os recursos em face da ndo homologacao de inscricdo deverao ser encaminhados, pelos
correios, via SEDEX, com AR, diretamente a empresa NW Classifica, com endereco na Rua
Benjamim Constant, 767, centro, CEP: 89.890-000, na cidade de Cunha Pora — SC, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, da publicacdo do respectivo Edital, considerada a data da
postagem.

4.4 - Os recursos deverdo estar de acordo com as disposicdes do Capitulo VIII e do ANEXO V,
ambos deste Edital.

CAPITULO V

5 - DO SISTEMA DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos as vagas do emprego publico contemplado neste Processo Seletivo Publico
serdo avaliados, exclusivamente, por meio de provas objetivas (escritas), conforme se
disciplina adiante.

5.1 - DA PROVA OBJETIVA:

A prova objetiva é obrigatdria para todos os candidatos as vagas do emprego publico deste
Processo Seletivo Publico. A prova objetiva terd carater classificatério e eliminatério,
constituir-se-4 de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas,
compativeis com o nivel minimo de escolaridade, com a formacdo académica e com as
atribuicbes do emprego publico em selecdo, conforme se disciplina adiante.

5.1.1 - Serdo considerados classificados os concorrentes que obtiverem aproveitamento
minimo correspondente a 50% (cinquenta por cento), ou seja, que acertarem, pelo menos, a
metade das questdes.

5.1.2 - Serdo eliminados do Processo Seletivo Publico os candidatos que ndo comparecerem
na prova objetiva ou dela sejam excluidos por se portarem em desacordo com as normas
deste Edital.
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5.1.3 - A prova objetiva, observadas as disposi¢cdes do item “5.1”, acima é constituida das
seguintes disciplinas (dreas de conhecimentos), com a seguinte estrutura e pontuacao:

" TOTAL DE
DISCIPLINA auteroes  |lcapa questiol  PONTOS
(Nota)

| Lingua Portuguesa ” 08 | | 2,00 |
[Matematica I 06 | | 1,50 |
|Conhecimentos Gerais e Atualidades || 06 | 0,25 | 1,50 |
|Conhecimentos Especificos || 20 | | 5,00 |
| TOTAL I 40 | o025 || 1000 |

5.1.3.1 - Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo
peso de cada questdo. A nota final da prova objetiva verterd da soma dos pontos obtidos em
cada uma das disciplinas identificadas no quadro acima.

5.1.3.2 - A prova objetiva para o emprego publico desta selecdo, e de acordo com o
programa constante neste Edital, terd a duracdo de 03 (trés) horas e serd composta de 40
(quarenta e cinco) questGes objetivas do tipo multipla escolha, subdividida em 4 (quatro)
alternativas: A), B), C) e D). Dessas alternativas, somente UMA devera ser assinalada.

5.1.3.3 - As questdes da prova objetiva serdao anotadas em cartdo de respostas, fornecido
para o candidato quando da realizacdao da referida prova. Os candidatos deverao utilizar
apenas caneta esferografica transparente nas cores azul ou preta.

5.1.4 - Do local e das condi¢bes da realizagao das provas objetivas

5.1.4.1 - As provas objetivas serao aplicadas a todos os candidatos no Centro Educacional
Santa Lucia, localizado na Rua Pedro Julio Farrapo, 650, centro, na cidade de Entre Rios/SC,
no dia 14 de junho de 2015, com duragdo de 3 (trés) horas, iniciando as 9h e terminando as
12h, observadas as seguintes condig¢des:

a) Os candidatos deverdo comparecer no local e horario da prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma, portando obrigatoriamente, documento de
identidade original, comprovante de inscricdo e de pagamento do valor da mesma e caneta
esferografica de material transparente, com tinta azul ou preta. As 8h30min serdao fechados
o(s) portdo(oes) de acesso ao educandario, restando excluidos do Processo Seletivo Publico
aqueles que ndo ingressarem nas dependéncias da escola, até o referido horario. Até as
nove horas todos os candidatos ja devem estar identificados e acomodados nas respectivas
salas de provas.

b) Serdo considerados documentos de identidade, para os fins da alinea anterior (a):
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
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Institutos de Identificacdao e pelo Corpo de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto).

c) Nado serdo considerados como documentos de identidade: certidées de nascimento, ou de
casamento, titulo de eleitor, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

d) Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

e) Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, com data ndo superior a
30 (trinta) dias.

f) O comprovante de inscricdo pode ser impresso e reimpresso pelo candidato, conforme
orientagdes que constam, na internet, no portal www.nweclassifica.com.br.

g) O candidato ao acessar a respectiva sala de provas, apds conferida sua identificacdo — nos
termos das alineas anteriores — assinara lista de presenca, recebera o cartdo de respostas e
o cartao de identificacao.

h) Nao sera admitido, em qualquer hipdtese, ou justificativa, o ingresso de candidatos na
sala de realizagdo das provas objetivas apds o horario fixado para o seu inicio, observado o
hordrio de fechamento dos portdes de acesso a escola, conforme disposto na alinea “a”, do
subitem “5.1.4.1”, deste Edital.

i) Ndo havera hipétese que justifique uma segunda chamada para as provas objetivas. O ndo
comparecimento na prova objetiva implicara a imediata elimina¢do do candidato.

j) Ndo serd permitido aos candidatos o consumo de alimentos (inclusive sucos e
refrigerantes), fumar, consumir drogas ilicitas durante o periodo de provas. O candidato
pode portar consigo dgua, destinada a saciar a propria sede, desde que acondicionada em
garrafa ou copo plastico (pet), transparente e sem rétulo.

k) Ndo serd permitida, durante a realizacdo das provas objetivas, a comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de anotacbes, impressos ou qualquer material de consulta,
inclusive consulta a livros doutrinarios e a manuais.

I) No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de
chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar
OoU permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,

10


http://www.nwclassifica.com.br/

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE RIOS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 001/2015

ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens. Caso o candidato leve arma deverd depositad-la na Coordenagdo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletronicos (desligados), bolsas deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal de prova. O descumprimento
desta determinacdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa
de fraude.

m) A empresa ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, inclusive valores levados
ao local de provas pelo candidato. Também, ndo se responsabiliza a empresa, pelo extravio
de quaisquer pertences dos candidatos, no decorrer da aplicacdo das provas.

n) Ndo sera permitida a saida da sala de provas, pela conclusdo da respectiva prova, antes de
decorrida uma hora do seu inicio. O candidato que necessitar afastar-se da sala de provas
em decorréncia de necessidades fisioldgicas ou por apresentar problemas de saude,
solicitara autorizagdo ao fiscal de provas (levantando um brago e aguardado na carteira ou
bancada em que se encontra) e, somente saird da sala, depois de autorizado e
acompanhado por um dos fiscais.

o) Os candidatos poderdo ser submetidos a exame de detector de metais quando acessarem
a sala de provas ou quando dela se retirarem para ir ao banheiro, ou para qualquer outra
eventualidade.

5.1.4.2 - Durante a realizacdo da prova objetiva sdo vedadas as condutas seguintes e sera
excluido (eliminado) do Processo Seletivo o candidato que:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;
b) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo
Pdblico, bem como consultar livros, apontamentos, equipamentos eletrénicos ou de

comunicacao;

c) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, com prévia
autorizacdo e na presenca ou acompanhamento de fiscal;

d) portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicacao,
inclusive reldgios, calculadoras, controle eletrénicos de portas de automdveis ou de portdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com membros da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, com

autoridades ou com outros candidatos;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a grade de respostas ou caderno de
guestoes;

g) descumprir as orienta¢Ges contidas no caderno de provas e na grade de resposta;
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h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) fizer anotagGes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nao os
permitidos;

j) ndo se submeter a exame por detector de metais, quando exigido.

5.1.4.3 - A Administragdo Municipal de Entre Rios/SC e a empresa NW Classifica ndo
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos
candidatos, quando da realiza¢cdo da prova escrita/objetiva.

5.1.5 - Do processo de aplica¢cao das provas objetivas
O processo de aplicacdo das provas objetivas observard as regras seguintes:

a) Antes da abertura dos envelopes que acondicionam os cadernos de provas, o fiscal de sala
relembrard normas essenciais que devem ser observadas durante a realizacdo das provas
objetivas.

b) O(s) envelope(s) contendo as provas sera(dao) aberto(s) por 3 (trés) candidatos, que
comprovardo o(s) respectivo(s) lacre(s) e assinardo, juntamente com o fiscal, o Termo de
Abertura do(s) Envelope(s).

c) Verificada o ordem e a existéncia das condi¢cdes necessdrias, cumprida a formalidade
prevista na alinea anterior (a), os envelopes serdo abertos e serdao entregues aos candidatos
o caderno de provas, acompanhado do respectivo cartdao de respostas.

d) Todas as respostas da prova deverdo ser transportadas (transcritas) para o cartdo de
respostas.

e) Sera atribuido pontuacdo zero a questdo de prova objetiva que, no cartdo de respostas,
contiver mais de uma, ou nenhuma, alternativa assinalada, ou que contiver emenda ou
rasura.

f) O preenchimento do cartdo de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder de conformidade com as instrucdes especificas e detalhadas neste Edital.
Nao havera substituicdo da grade de respostas por erro do candidato.

g) Apds a realizacdo da prova, o candidato deverd afastar-se do local. O candidato que nao
concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a concluiram.

h) Ao terminar a prova, o candidato permanecera na respectiva carteira (banco escolar) e
avisara ao fiscal — levantando um dos bragos. O fiscal de provas ird até o candidato e
recolhera o caderno de prova e o cartdo de respostas, devidamente preenchidos.
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i) Em cada sala de provas, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir,
0s quais assinardao o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a
conferéncia dos cartdes de resposta, cujas irregularidades, se constatadas, serdo apontadas
no referido termo. O termo de encerramento poderd constar da ata especifica que serd
lavrada em cada uma das salas de aplicacdo de provas.

j) Se houver qualquer anormalidade no preenchimento do cartdo de respostas, como
guestdes em branco ou rasuradas, serd feita anotacao especifica na ata da respectiva sala de
provas.

k) Ao final dos trabalhos sera, em cada sala de provas, lavrada ata circunstanciada de todas
as ocorréncias que merecam destaque ou sugeridas pelos membros da equipe de aplicacdo
das provas, fiscais, os trés ultimos candidatos e/ou membros da Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo Publico.

[) A correcdo das provas sera por intermédio de leitura eletronica (dtica) dos cartdes de
respostas, portanto, cada uma das questdes, no cartdo de respostas, devera ser respondida,
pelo preenchimento integral da respectiva quadricula.

m) As questdes respondidas nos cartdes de respostas de forma que ndo permitam a leitura
eletrénica serdo consideradas erradas, ndo pontuando em favor do candidato.

n) No caderno de provas e no cartdo de respostas o candidato identificar-se-8 conforme
estiver solicitado nos referidos materiais.

o) No verso dos cartdes de respostas, constara:
0.1) local para o visto dos trés ultimos candidatos a concluirem a prova escrita;

0.2) local para o visto de membros da empresa contratada para o procedimento de provas e
do(s) fiscal(is) de provas e, ainda, dos membros da Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo Publico presentes ao encerramento dos trabalhos em cada uma das salas
de aplicacao das provas objetivas.

5.1.6 - Os candidatos que queiram ou pretendam relatar alguma ocorréncia ou fato havido
no decorrer da aplicacdo das provas objetivas, deverd aguardar para fazer o respectivo
registro na ata a que se refere a alinea “k”, do subitem anterior (5.1.5).

5.1.7 - Havendo a alteracdo de data ou do local de aplicacdo das provas, havera publicacdo
de edital especifico, com razoavel antecedéncia, além da comunicacdo aos candidatos por

meio do e-mail informado na inscricdo.

5.1.9 - A prova objetiva para o emprego publico contemplado nesta sele¢do versara sobre o
conteudo programatico minimo sugerido, nos termos do ANEXO Il deste Edital.

5.1.10 - Das questdes anuladas:
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5.1.10.1 - As questdes da prova objetiva que forem anuladas por decisdo, “de oficio”,
fundamentada e justificada, pela empresa organizadora do Processo Seletivo e aquelas
anuladas em decisdo de recursos interpostos em face de questdes da prova, serao
consideradas como se estivessem CORRETAS para todos os candidatos das respectivas
provas, independentemente, do que constar no cartao de respostas.

5.1.10.2 - Havendo a anula¢do de questdes da prova objetiva, havera prévia divulgacdo de
parecer e decisdo. A divulgacdo que trata este item ocorrera, exclusivamente, pela internet,
no portal www.nweclassifica.com.br.

5.1.11 - Outras disposi¢des relacionadas a Prova Objetiva

5.1.11.1 - O gabarito preliminar de cada uma das provas objetivas estard disponivel na
internet, a partir das 16h30m do dia seguinte ao da aplicacdo das provas, exclusivamente no
portal www.nweclassifica.com.br.

5.1.11.2 - Os cadernos de provas serao disponibilizados aos interessados, que os solicitarem
por meio do e-mail: nwjuridica@hotmail.com, a partir das 16h30min do dia seguinte ao da
aplicagdo das provas.

5.1.11.3 - Ao final do processo de aplicacdo das provas objetivas, os cadernos de prova e os
respectivos cartdes de respostas serdo acondicionados em envelope(s) lacrado(s) na
presenca dos trés ultimos concorrentes que assinam a ata a que se refere a alinea “k”, do
subitem anterior (5.1.5), que serd(3ao) aberto(s) na audiéncia publica a que se refere o
subitem seguinte (5.1.12), depois de julgados os recursos eventualmente interpostos em face
das questdes ou dos gabaritos preliminares.

5.1.12 - Audiéncia Publica para a corre¢ao das Provas Objetivas (escritas)

5.1.12.1 - As provas objetivas serdo corrigidas, por meio da leitura ética dos cartdes de
respostas, em AUDIENCIA PUBLICA, que serd realizada no dia 26 de junho de 2015, com
inicio as 15h30min, no auditério da Camara de Vereadores, localizado na Rua Toldinho, 115,
centro Municipal de Entre Rios - SC.

5.1.12.2 - Na audiéncia publica a que se refere o subitem anterior (5.1.12.1) podera participar
gualquer interessado, independentemente de ter ou ndo participado no Processo Seletivo
Publico. Desta audiéncia serdao extraidos relatérios e lavrada ata circunstanciada com o
registro das ocorréncias que meregcam destaque.

5.1.12.3 - O resultado preliminar da correcdo das provas sera publicado na internet, nos
portais www.nwclassifica.com.br e www.entrerios.sc.qov.br, observadas as disposicGes do
Capitulo VIl deste Edital.
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CAPITULO VI

6 - DA NOTA FINAL

6.1 - Para o emprego publico desta selecdo a nota final serd verificada conforme abaixo:

6.1.1 - Nota Final = Numero de acertos na prova objetiva, multiplicado pelo valor (peso) de
cada questdo, conforme consta da tabela do item “5.1.3” deste Edital.

6.2 - Serdo considerados classificados, em cada &rea/microdrea, os candidatos com
aproveitamento minimo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), ou seja, com o nota,
pelo menos, igual ou superior a 5 (cinco).

6.3 - Serdo desclassificados do certame os candidatos com aproveitamento inferior a 50%
(cinquenta por cento), ou seja, com nota inferior a 5 (cinco).

6.4 - Ocorrendo empate na Nota Final entre um ou mais candidato, na disputa a mesma
vaga, proceder-se-a da seguinte forma:

6.4.1 - O desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) de maior idade, exclusivamente para beneficiar aqueles com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, terdo preferéncia na classificacdo sobre os demais em caso de empate, nos
termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003;

b) tiver melhor desempenho nas questdes de conhecimentos especificos na Prova Objetiva;
c) tiver melhor desempenho nas questées de Lingua Portuguesa na Prova Obijetiva;
d) tiver melhor desempenho nas questées de Matematica na Prova Objetiva;

e) tiver melhor desempenho nas questdes de Conhecimentos Gerais e atualidades na Prova
Objetiva;

6.4.2 - Esgotadas todas as possibilidades previstas nas alineas do subitem anterior (6.4.1 —

a” a “e”), o desempate sera resolvido por meio de sorteio que sera realizado em sessdo
publica especialmente convocada para esta finalidade.

CAPITULO VII

7 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS, DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1 - Do resultado preliminar da corregao da prova objetiva

7.1.1 - A nota da prova objetiva sera publicada em Edital prdprio, constando, em cada
area/microarea, todos os concorrentes que tenham tido a inscricdo homologada, inclusive os
ausentes. No Edital de que trata este item os candidatos estardo dispostos em ordem
alfabética.
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7.1.1 - Da publica¢do do resultado da prova objetiva serd aberto o prazo de trés dias uteis
para a interposi¢cdao de eventuais recursos em face das notas publicadas.

7.2 - Do resultado definitivo da corre¢ao da prova objetiva

7.2.1 - Transcorrido o prazo para a interposi¢cdao de recursos em face da corregdo da prova
objetiva, julgados os recursos interpostos, haverd a publicacdo do resultado definitivo da
corre¢ao das provas objetivas.

7.3 - Do resultado e da classificagao preliminar e final do Processo Seletivo Publico

7.3.1 - Julgados os eventuais recursos interpostos em face do resultado da prova objetiva,
observadas as disposicdes do subitem “7.2.1”, também em Edital especifico, serd publicado o
Resultado e a Classificagao preliminar do Certame, em ordem crescente das notas, em cada
uma das areas/microareas desta selegao.

7.3.1 - Havendo concorrentes na condicdao de Portadores de Necessidades Especiais, estes
constarao do quadro da classificagcdo geral em quadro separado.

7.3.2 - Na ocorréncia de empates, proceder-se-a nos termos ja disciplinados no subitem
“6.4.1” e suas alineas, deste Edital.

7.3.3 - No Edital que publicar o resultado e a classificacdo final apenas constardao os
candidatos classificados, observadas as disposi¢oes dos itens “6.2” e “6.3” deste Edital.

7.4 - Da publicacdo do resultado e da classificacao final serd aberto o prazo de trés dias uteis
para a interposicdo de eventuais recursos em face das notas publicadas.

7.5 - Transcorrido o periodo para a interposicao de recursos em face do resultado e da
classificacdo final, julgados os recursos eventualmente interpostos, havera a publicacao do
Resultado e da Classificacdo Final do Processo Seletivo Publico.

7.6 - Ultrapassado o procedimento previsto no subitem anterior (7.5) o Prefeito Municipal,
em ato préprio e adequado promovera a homologacdo do resultado e da classificacao final
do Processo Seletivo Publico.

7.7 - Todos os editais com a publicacdo dos resultados preliminares e/ou definitivos, nos
termos deste Capitulo, serdo publicados pela internet nos portais www.nweclassifica.com.br e
www.entrerios.sc.qov.br.

CAPITULO ViII

8 - DOS RECURSOS

8.1 - E admitido recurso quanto:
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a) a ndo homologacdo ou ao indeferimento da inscri¢do;

b) a formulagdo das questdes da prova objetiva e dos respectivos gabaritos;

c) a revisdo de nota que constar do resultado preliminar da correcdo da prova objetiva;

d) a revisdo da nota final e da classificagdo em cada uma das areas/microareas desta sele¢do.

8.2 - Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos sempre no prazo maximo de até 03
(trés) dias uteis da publicagdo e/ou do evento a ser recorrido, considerada a data da
postagem, nos termos do subitem seguinte (8.2.1).

8.2.1 - Os recursos/requerimentos serdo encaminhados, pelos correios, via SEDEX, com AR,
diretamente a empresa NW Classifica, Rua Benjamim Constant, 767, centro, CEP: 89.890-
000, na cidade de Cunha Pora —SC.

8.2.2 - O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ndo serd conhecido,
considerando-se para tal, exclusivamente, a data da postagem.

8.3 - Somente sera apreciado o recurso/requerimento expresso em termos convenientes
modelo exposto no presente edital, ANEXO Ill, e que apontar a(s) circunstancia(s) que o
justifique e com referencia bibliografica (quando se tratar de recurso das questdes da prova
objetiva), bem como tiver indicado o nome do candidato, nimero de identidade (RG),
numero de sua inscri¢do, emprego publico e respectiva area/microarea, contato ou telefone,
endereco para correspondéncia e sua assinatura.

8.4 - Nao serao recebidos e conhecidos os recursos intempestivos, nem aqueles enviados
por fax ou por e-mail, ou ainda, aqueles em desacordo com o Edital.

8.5 - O resultado do julgamento dos recursos serd disponibilizado aos recorrentes ou seus
procuradores, exclusivamente, pelo e-mail informado no respectivo recurso.

8.5.1 - Na internet, no portal www.nwclassifica.com.br, haverd a publicacdo sucinta da
sintese com o resultado do julgamento de todos os recursos.

8.6 - Se houver alguma alteracdo do gabarito preliminar, como resultado de recursos
interpostos e providos, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracdo, observadas as
disposicoes dos subitens “5.1.10.1"” e “5.1.10.2" deste Edital.

8.7 - Se dos recursos interpostos em face de resultados preliminares publicados
(homologacdo das inscricbes, resultado da correcdo da prova objetiva, resultado e
classificacdo preliminar), houver alteracdo dos mesmos ou da classificacdo, novos editais,
com os resultados definitivos serdo publicados, nos prazos e na forma previstos no
Cronograma de Eventos, que consta do CAPITULO XI deste Edital.
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CAPITULO IX

9 - DELEGACAO DE COMPETENCIA

9.1 - A Administracdo Municipal de Entre Rios - SC, delega competéncia a empresa NW
Classifica para operacionaliza das seguintes acOes e fases administrativas deste Processo
Seletivo Publico:

9.1.1 - Elaborar minuta do Edital e seus aditamentos, quando necessarios.

9.1.2 - Disponibilizar as condicGes tecnoldgicas para o processo de inscricdo, apresentando,
ao final relatérios com as inscricoes homologadas, ndo homologadas (deferidas ou
indeferidas).

9.1.3 - Elaborar, aplicar e corrigir as provas objetivas, resolvendo todo o processo, inclusive a
fase recursal, apresentando a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico
relatdrios para publicacdo.

9.1.4 - Apurar e apresentar relatérios com a nota final e a classificagdo em cada uma as
areas/microdreas, conforme descrito neste Edital.

9.1.5 - Analisar e decidir sobre todos os recursos administrativos, regular e tempestivamente
interpostos, nos termos deste Edital.

9.2 - Exceto as decisOes relacionadas aos recursos previstos no Capitulo VI, todos os

resultados e atos serdo publicados por atos préprios da Administracdo Municipal, mediante
relatdrios e/ou pareceres apresentados pela empresa NW Classifica.

CAPITULO X

10 - DA CONTRATAGAO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

10.1 - O provimento das vagas nas microareas deste Edital, dentro do prazo de validade
deste Processo Seletivo Publico (subitem 10.6), obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados.

10.2 - A contratacdo dos candidatos aprovados e convocados ficara sujeita a apresentacao,
dentre outros, dos seguintes documentos:

a) a documentacdo comprobatdria das condi¢bes previstas na inscricdo e requisitos basicos,
previstos no item 1.2 e na Legislacdo Municipal;

b) coépia autenticada, ou acompanhada da original, da Cédula de Identidade Civil e
Profissional, quando exigida;

c) duas fotos 3x4 recentes e iguais;
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d) cépia autenticada, ou acompanhada da original, do CPF;

e) cdpia autenticada, ou acompanhada da original, da inscricdo no PIS (Programa de
Integracdo Social) ou no PASEP (Programa de Formagao do Patrimo6nio do Servidor Publico),
se tiver;

f) copia autenticada, ou acompanhada da original, do Titulo de Eleitor e comprovante de
votacdo da ultima eleicdo ou certidao expedida pela Justica Eleitoral;

g) comprovacgao de quitagdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

h) coépia autenticada, ou acompanhada da original, da Certiddo de Nascimento ou
Casamento;

i) cépia autenticada, ou acompanhada da original, da Certiddo de Nascimento dos filhos, se
os tem;

j) declaracdo de ndo acumulo de cargo ou emprego publico;

k) atestado de boa saude fisica ou mental, a ser fornecido por médico oficial, que comprove
aptiddo necessdria ao exercicio do emprego publico.

I) outros documentos exigidos pela legislacdo municipal especifica e que constardo do ato da
convocagao.

10.3 - A ndo apresentacdo dos documentos acima listados até a data marcada para a
contratacdo implicara na exclusdo do candidato aprovado e convocado.

10.4 - O candidato convocado que ndo possa assumir a vaga, poderd, uma Unica vez, solicitar
a sua reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificados, ou serd sumariamente eliminado
do Processo Seletivo Publico.

10.5 - O candidato devera manter atualizado seu endereco no Departamento de Pessoal da
Administracdo Municipal de Entre Rios - SC.

10.6 - O prazo de validade do Processo Seletivo Publico serd de 02 (dois) anos, contando da
publicacdo de sua homologacdo final, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual
periodo, a critério, no interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal de Entre Rios -
SC.

CAPITULO XI

11 - CRONOGRAMA DE EVENTOS

Este Processo Seletivo Publico serda desenvolvido e processado conforme o seguinte
cronograma:

19



Estado de Santa Catarina

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 001/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE RIOS

Evento/Fase/Agdo Data Horéario

Publicacdo do Edital que regulamenta o Processo Seletivo Publico () 22/04/2015 -
Periodo destinado as inscricbes — exclusivamente pelo portal |23/04/2015 a
www.nwclassifica.com.br. 22/05/2015 )
E.J|tlm0 dl? parg Nrelmprlmlr e para pagar o boleto bancario referente 25/05/2015 i
a taxa de inscrigao.
Resultado preliminar da homologacdo das inscri¢des (). 28/05/2015 A partir das 16h30m
Periodo destinado a Interposicdo de Recursos acerca da ndo |29/05/2015a
homologacdo das inscri¢des. 02/06/2015 )
Resultado definitivo da homologacdo das inscricbes (apds a andlise e .

- . 08/06/2015 A partir das 16h30m
decisdo dos eventuais recursos) ().
Realizacdo Prova Objetiva (os candidatos deverdo comparecer até as
8h30min. Neste horario serdo fechados os portdes de acesso a 14/06/2015 Das 09h as 12h
escola).
Publicacdo do gabarito preliminar (?). 15/06/2015 A partir das 16h30m
Periodo destinado aos candidatos para solicitar o caderno de provas,
exclusivamente pelo e-mail nwjuridica@hotmail.com.
Periodo destinado aos candidatos interessados na interposicao de 164 -
recursos em face das questdes e do gabarito das provas objetivas, 18/06/2015
observados os termos do Capitulo VII deste Edital.
Disponibilizagdo e publicagdo do resultado do julgamento dos
rec‘ur.sos n;terpostos em face das questdes e do gabarito das provas 23/06/2015 A partir das 16h30m
objetivas (3).
Publica¢do dos gabaritos definitivos (?)
Audiéncia Publica para a Corregdo das prova objetivas 26/06/2015 | Inicio as 15h30m
F;thcagao do resultado preliminar da corre¢do das provas objetivas 29/06/2015 A partir das 16h30m
Periodo destinado a interposicdo de recursos em face do resultado |30/06/2015 a
preliminar da correcdo das provas objetivas. 02/072015
Disponibilizacdo e publicacdo do resultado do julgamento dos
recursos interpostos em face do resultado preliminar da correcdo
das provas objetivas (3). .
Publicacdo do resultado definitivo da correcdo das provas objetivas 07/07/2015 A partir das 16h30m
(").
Publicacdo do resultado final e respectiva classificacdo preliminar (7).
Periodo destinado a interposicdo de recursos em face do resultado 08 a
final e respectiva classificacdo preliminar. 10/07/2015 ]
Disponibilizacdo e publicacdo do resultado do julgamento dos
recur's‘os ~mterpgstf)s em face do resultado final e respectiva | 14/07/2015 A partir das 16h30m
classificacdo preliminar (3).
Publicacdo do resultado final e respectiva classificacdo definitiva ().
HOMOLOGACAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

15/07/2014 -

(%).

(") Publicagdo na internet, nos portais www.nweclassifica.com.br e www.entrerios.sc.qov.br.

(2) Publicac3o na internet, no portal www.nwclassifica.com.br.

(3) A decisdo do julgamento dos recursos sera disponibilizada individualmente, por e-mail, para cada candidato e a
sintese do julgamento ser publicada na internet, exclusivamente, no portal www.nwclassifica.com.br.

(#) Publica¢do nos termos previstos na Lei Organica do Municipio.
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CAPITULO XII

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - A aprovagdo no Processo Seletivo Publico assegura ao candidato sua nomeagao e a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificacdo, ficando a
nomeac¢dao condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da
Administragao Municipal de Entre Rios - SC, obedecido o prazo de validade do Processo
Seletivo Publico, admitida, inclusive sua prorrogacao.

12.1.1 - O numero superior de candidatos aprovados ao estabelecido no subitem 1.2 do
presente Edital passa a ser consideradas como vagas técnicas que poderao ser chamadas no
periodo de vigéncia do presente edital, se necessario segundo as necessidades
administrativas da Administracdao Municipal.

12.2 - A inexatiddo das informacgdes e/ou irregularidades nos documentos, apresentados
pelos candidatos, ainda que verificados posteriormente ao provimento, ocasionardao sua
exoneragao.

12.3 - As publicagdes relacionadas a este Processo Seletivo Publico sdao de responsabilidade
do Municipio e serdo feitas por Edital na imprensa oficial do Municipio, expostas no Mural
Pdblico da Prefeitura Municipal de Entre Rios - SC, e na internet nos portais
www.nwclassifica.com.br e www.entrerios.sc.qov.br.

12.4 - Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo do Processo Seletivo Publico, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragdo dos cadernos
de provas e cartdes-resposta, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade desta
selecdo publica, os demais registros escritos, que serao arquivados pelo Municipio.

12.5 - O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo
Publico é o da Xaxim - SC.

12.6 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo Publico
em questdo, serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa contratada e pela Administracao
Municipal de Entre Rios - SC, com estrita obediéncias aos principios constitucionais e a
legislacdo pertinente a matéria.

12.7 - Toda a legislacdo citada neste Edital é considerada atualizada com as eventuais
alteracdes supervenientes e encontra-se disponivel na internet, no portal
www.entrerios.sc.qov.br, no link “Legislagdo Municipal”.

12.8 — Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: ANEXO I: Requerimento de
Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais (PNEs); ANEXO II:
Conteudo Programatico minimo sugerido para a Prova Objetiva; ANEXO lll: Requerimento
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para Recursos Administrativos; e ANEXO IV: Atribuigdes do Emprego Publico contemplado
neste Processo Seletivo Publico.

Entre Rios - SC, 22 de abril de 2015.

EVANDRO ANTONIO DOS PASSOS
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNEs)

A empresa NW CLASSIFICA
Responsdvel pela execu¢io do PROCESSO SELETIVO PUBLICO n2 001/2015 — ENTRE
RIOS/SC.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome Candidato:

N2 Inscrigao: Documento RG:

Emprego Publico | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -

, Fone/Contato:
Pretendido: Microdrea n® / ()

Endere¢o/Correspondéncia:

E-mail:

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva () Visual
() Mental () Mdltipla

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia,
conforme previsto no Capitulo Il do Edital n2 001 e no Decreto Federal n? 3.298/99,
anexando, para tanto Atestado Médico expedido em / /

Necessita condi¢des especiais para realizacdo da(s) prova(s)?
() Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Entre Rios/SC, de de 2015.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO MiNIMO SUGERIDO
PARA A PROVA OBJETIVA

1 - Emprego Publico de NiVEL FUNDAMENTAL

Emprego Publico: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

| - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Ortografia: divisdo silabica, uso do
hifen, acentuacao grafica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso
de x, ch, ss, s, sc, ¢, g j, pontuacdo. Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia:
processos de formacdo de palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo,
substantivo, verbo, conjuncdo, numeral, interjeicdo. Sintaxe: sintaxe da oracdo, voz passiva e
ativa concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Fonologia: fonemas, silabas,
encontros consonantais e vocdlicos (ditongo, tritongo, hiato...). Semantica: rela¢cbes de
significados entre palavras e orag¢des, polissemia, sindbnimo, anténimo, figuras de linguagem,
conotacdo, denotacdo. As questdes de Lingua Portuguesa, assim com aquelas das demais
areas (descritas neste ANEXO), serdo elaboradas sob as normas ortograficas do Decreto n?
6.583, de 29 de marg¢o de 2008, que promulga o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990.

Il - MATEMATICA:

Operagdes fundamentais: adicao, subtracao, multiplicacdo e divisdao. Operagdes com fragdes.
Fracdes. Operagcdes com numeros naturais, problemas. Opera¢gdes com numeros racionais,
problemas. Expressdes algébricas. Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples.
Razdo e proporgdo. Produtos notdveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico
decimal: comprimento, area e volume. Potenciacao e radiciacdo. Porcentagem. Equacao de
19 Grau. Geometria. Grandezas proporcionais. Equagdes e sistema de equacgdes. Problemas.
Sistema Monetdrio Brasileiro.

1l - CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Aspectos geograficos, econOmicos, histdricos, fisicos, sociais, politicos do Brasil, do Estado de
Santa Catarina e do Municipio de Entre Rios - SC. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.
A democracia e o desenvolvimento economico. Infraestrutura social: Habitacdo e emprego,
saude, justica e seguranca publica brasileira. Divisdo dos Poderes, composicdo e suas
respectivas funcdes e atribuicbes, tanto no ambito federal, estadual e municipal.
Identificacdo de autoridades e os cargos de que ocupam (nas trés esferas de governo).
Atualidades: Assuntos relacionados com economia, histdria, politica, meio ambiente, saude
e cultura, esportes, infraestrutura, energia e meio ambiente. Inovacbes tecnoldgicas e
cientificas, do Brasil e do Mundo. Atualidades relacionadas a economia, ao meio ambiente, a
geografia, a politica, aos Poderes Publicos da Unido, do Estado e do Municipio.
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IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

*AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos basicos sobre a acdo e da atuacdo dos Agentes Comunitarios de Salde, nos
termos das normas e orientacdes do Ministério da Saude; acbes de saneamento e de
prevencdo a moléstias; prevencao e correcao das condicdes e riscos a saude da populacao;
conhecimento acerca da Estratégia de Saude da Familia — ESF e da estratégia de Agentes
Comunitarios de Saude — PACS; campanhas de vacinacdo e de imunizacdo e sobre outras
acdes e servicos de saude publica, além de conhecimento da legislacdo aplicadvel aos
servidores publicos Municipais. Conhecimentos bdsicos e elementares relativos a
Constituicdo Federal (arts. 196 a 200), Lei Federal n2 11.350, de 05 de outubro de 2006, Lei
Organica do Municipio, especialmente os artigos 114 a 119, Lei Federal n? 8.080, de 19 de
setembro de 1990; Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Portaria n? 399, de 22
de fevereiro de 2006, do Ministério da Saude (divulga o Pacto pela Saude); normas de saude
publica, emanadas por colegiados especificos ou por érgaos governamentais de saude,
guando pertinentes a acdo dos Agentes Comunitarios de Saude — PACS e a estratégia de
Saude da Familia — ESF, especialmente a Portaria n2 2.488, de 21 de outubro de 2011 e de
outras normas aplicaveis 4 operacionaliza¢do da estratégia de Saude da Familia e de Agentes
Comunitarios de Saude; conhecimentos basicos inerentes a drea de atuagao; conhecimentos
sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho;
conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as
autoridades e com a comunidade; conhecimentos acerca da abordagem nas visitas
domiciliares e no relacionamento com as pessoas, as familias e as comunidades da micro
area de atuac¢do; conhecimentos bdsicos inerentes a area de atua¢dao, do conjunto de
atribuicdes do emprego publico, do servigo publico municipal. Conhecimentos relacionados
a Administracdao Publica, aos servidores e empregados publicos em geral e aos servidores e
empregados publicos municipais, em particular, nos termos da Constituicao Federal e da Lei
Organica do Municipio de Entre Rios - SC. Conhecimentos relacionados a legislacdo
municipal de pessoal (legislacdo que institui e regulamenta o emprego publico de Agente
Comunitario de Saude).
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ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome Candidato:

N2 Inscrigao: Documento RG:

Emprego Publico | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -

J Fone/Contato:
Pretendido: Microarea n® / ()

Endere¢o/Correspondéncia:

E-mail:

A Empresa NW Classifica (responsavel pela execucdo das fases operacionais do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO n2 002/2015), promovido pela Administragio Municipal de Entre
Rios/SC.

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Ndo Homologacdo de Inscri¢do \ () Questdes da Prova Escrita — Questdo n?

() Do Resultado Preliminar da Correcao da Prova Objetiva.

( ) Do Resultado e da Classificacdo Preliminar‘ ( ) Outro

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Entre Rios/SC, de de 2015.

Assinatura do candidato
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INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados
de acordo com as normas estabelecidas no Edital;

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao légica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para
fundamentacao.

Obedecer as disposicdes do Capitulo VIl do Edital, relembrando especialmente que:

a) Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos sempre no prazo maximo de até 03
(trés) dias uteis da publicacdo e/ou do evento a ser recorrido, considerada a data da
postagem, nos termos da alinea seguinte (b).

b) Os recursos/requerimentos serdo encaminhados, pelos correios, via SEDEX, com AR,
diretamente a empresa NW Classifica, na Rua Benjamim Constant, 767, centro, CEP: 89.890-
000, na cidade de Cunha Pora — SC.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO

(conforme Lei Complementar n? 74/2014)

*AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua drea de atuacao:

| - a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;
Il - a promogado de acdes de educacdo para a saude individual e coletiva;

lll - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de
nascimentos, ébitos, doencgas e outros agravos a saude;

IV - o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude;

V - a realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia; e

VI - a participacdo em ac¢des que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas
gue promovam a qualidade de vida.
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