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CONTRATO LICITATÓRIO Nº. 089/2014
TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM DE UM LADO O MUNICIPIO DE ENTRE RIOS, E DE OUTRO LADO A EMPRESA OMNI GESTÃO DE SERVIÇOS LTDA ME NOS TERMOS DA LEI Nº. 8.666 DE 21/06/93 E 10.520 DE 17/07/2002. 

Aos dezessete dias do mês de novembro de 2014, o MUNICÍPIO DE ENTRE RIOS, Estado de Santa Catarina, pessoa jurídica de direito público interno, com sede na Rua Pergentino Alberici, centro, na cidade de Entre Rios, com CNPJ/MF n.º 01.612.698./0001-69, representado pelo Prefeito Municipal Exmo. Sr. JOÃO MARIA ROQUE, brasileiro, casado, agricultor, residente e domiciliado nesta cidade de Entre Rios, SC, portador da R. G. n.º 287.535.85 - SSP/SC e com CPF n.º 833.739.859-00, denominado para este instrumento particular simplesmente de CONTRATANTE e do outro lado a empresa:

OMNI GESTÃO DE SERVIÇOS LTDA ME, pessoa Jurídica de direito privado, com sede na Rua Mieko Imai da Silva, 196, Jardim Licce, na cidade de Maringá – PR, com CNPJ N. 20.311.290/0001-00, representada por seu representante legal Sr. GEOVANI PAGANINI, brasileiro, separado, sócio-diretor, inscrito no CPF nº: 008.840.799-37 e RG nº: 8.456.726-4-SSP-PR, residente e domiciliado na Rua Sueo Toda, nº 62, cidade de Maringá - SC, doravante denominado simplesmente CONTRATADO, mediante sujeição mútua às normas constantes da Lei Federal n. 8666/93 e às seguintes cláusulas contratuais, celebram o seguinte contrato oriundo do Processo Licitatório n° 068/2014, modalidade Pregão presencial n. 052/2014:
CÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO

1 - Contratação de empresa especializada, para realização de três processos de seleção, sendo:

1. Um concurso publico, para servidores efetivos;

2. Um teste seletivo para profissionais do programa NASF;

3. Um concurso publico, para contratação de profissionais destinados a vaga de emprego publico (agentes de saúde).

Sub-Clausula I – Faz parte deste instrumento de contrato todos os demais documentos, planilhas cronogramas apresentados e constantes do processo licitatório nº068/2014;
Sub-Clausula II – Integra este edital, ANEXO I – Planilha de cargos e custos; ANEXO II – Planilha Cargos e Função e ANEXO III – Dados Complementares.
CLÁUSULA SEGUNDA – DO REGIME DE EXECUÇÃO

2.1 - Os serviços serão prestados no local estabelecido pelo Município, de acordo com descrito no edital licitatório 068/2014 o qual passa a integrar este contrato, em comum com o descrito neste contrato, estabelecido também pelo cronograma de cada edital de procedimento administrativo;

2.2 – Dentre os serviços contratados, de responsabilidade da empresa contratada, esta confecção de editais para cada procedimento (editais que deverão ser vista dos pelo município), as inscrições com disponibilização de site (internet) mas as mesmas, confecção de prova e aplicação, cabendo ao município fiscaliza, bem como interpretar e responder recursos e emitir relatórios e dar ampla publicidade de todos as etapas de cada procedimento licitatório.

CLÁUSULA TERCEIRA – DO PREÇO E CONDIÇÕES DE PAGAMENTO
3.1 – O preço total, certo e ajustado entre as partes, é da ordem de R$ 8.500,00 (Oito mil e quinhentos reais) de acordo com anexo I deste Contrato. O pagamento será efetuado após execução dos serviços, de acordo com descrito no edital que originou este contrato.
3.2 – O pagamento fica acondicionado a apresentação de documento fiscal bem como anexo relatório final das tarefas executadas, assinada pelo Secretario de Administração, bem como acompanhados em anexo as CNDs (Federal, Estadual, Municipal, FGTS, INSS e trabalhistas), com validade no ato de pagamento.

CLÁUSULA QUARTA – DO REAJUSTAMENTO

4- Não haverá qualquer espécie de reajuste, a não ser com comprovada necessidade amparada nos preceitos legais, ou por aditivo de quantitativos que seja necessário.

CLÁUSULA QUINTA – DOS PRAZOS DE EXECUÇÃO E VIGÊNCIA


5- O prazo de vigência do presente instrumento inicia-se no dia da assinatura do presente contrato até o encerramento dos serviços prestados ou ainda até o dia 16/11/2015.

CLÁUSULA SEXTA – DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA


6- As despesas decorrentes deste contrato correrão por conta da dotação orçamentária própria constante do orçamento vigente e especificada no processo licitatório que fundamenta este contrato, em acordo com liberação de recursos.
CLÁUSULA SÉTIMA – DA RESCISÃO


7.1- A rescisão deste contrato poderá ocorrer por iniciativa de qualquer uma das partes, com aviso prévio de 30 dias, mediante circunstância devidamente justificada. Serão ainda objeto de rescisão de contrato as hipóteses previstas nos arts. 78 e 79 da Lei 8666/93. O município poderá, outros sim, declarar rescindido o presente contrato, independentemente de notificação ou interpelação judicial, nos seguintes casos:

a) dolo, culpa, simulação ou fraude na execução do contrato;

b) na hipótese da empresa transferir o contrato ou sua execução, no todo ou em parte, sem prévia autorização do município;

c) falência, concordata, liquidação, dissolução ou ainda de alteração social modificando a finalidade da empresa, desde que prejudique a execução deste instrumento.

7.2- A rescisão do presente contrato poderá ainda ser operada amigavelmente, desde que haja conveniência para a Administração e não resulte prejuízos para a CONTRADA.

CLÁUSULA OITAVA – DAS OBRIGAÇÕES DO MUNICÍPIO


8.1- O CONTRATANTE obriga-se a colocar à disposição da CONTRATADA todos os documentos e informações necessários à execução do objeto deste contrato;

8.2- O CONTRATANTE obriga-se a efetuar o pagamento conforme as condições estabelecidas na cláusula terceira;

8.3 – O CONTRATANTE fica a obrigação de fiscalizar o devido cumprimento deste contrato, sendo neste ato nomeado o Secretario Municipal de Administração como fiscal, podendo o mesmo delegar poder na forma da lei. 
CLÁUSULA NONA – DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

9.1- A CONTRATADA obriga-se a entregar os produtos com teor igual a proposta apresentada no processo licitatório 068/2014;

9.2- A CONTRATADA obriga-se a manter em dia suas obrigações tributárias e trabalhistas;

9.3- A CONTRATADA obriga-se, a manter em dia a documentação dos serviços prestados, dando total transparência a qualquer tempo, das atividades realizadas, entregando ao final do procedimento toda a documentação referente a cada procedimento ao departamento de pessoal do município de Entre Rios-SC. O CONTRATANTE, este que poderá fiscalizar a CONTRATADA a qualquer tempo sem aviso prévio.
CLÁUSULA DÉCIMA – DOS CASOS OMISSOS


10- Os casos não previstos neste instrumento serão disciplinados pelas diretrizes instituídas na Lei 8.666/93 e 10.520/02.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DAS PENALIDADES


11.1- A Contratada, em caso de inadimplência total ou parcial do presente Contrato estará sujeita às seguintes penalidades:

11.1.1- Advertência;

11.1.2- As demais penalidades previstas no Art. 86 a 99 da Lei no 8.666/93.

11.1.3- Multa correspondente a 2% (dois por cento) do valor total do Contrato, a cada acometimento.

11.2- Em caso de exagerada repetitividade das faltas ou cometimento de falta mais grave, as penalidades serão de:

11.2.1- rescisão contratual;

11.2.2- suspensão do direito de licitar com a Contratante e, conforme o caso, até declaração de inidoneidade para licitar na Administração Municipal;

11.1.3- Multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor total do Contrato.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DO FORO


12- Para dirimir eventuais litígios decorrentes da execução deste contrato, as partes elegem o Foro da Comarca de Xaxim - SC.


E, por estarem de acordo, assinam o presente termos os representantes legais das partes contratantes, em três vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo arroladas.

Entre Rios, 17 de Novembro de 2014

.

___________________________

____________________________
MUNICIPIO DE ENTRE RIOS - SC

OMNI GESTÃO DE SERVIÇOS LTDA ME
João Maria Roque



GEOVANI PAGANINI
Contratante




Contratada                                                                                                           

Testemunhas:      

__________________________


______________________________
Nome:           





Nome:
ANEXO I

EDITAL DE PROCESSO LICITATÓRIO 068/2014 
MODALIDADE PREGÃO PRESENCIAL N. 052/2014
CONTRATO LICITATORIO 0089/2014
Itens do Contrato
	Item
	Descrição
	Cargos
	QTD vagas
	Carga horária
	Valor do cargo
	Valor do cargo contratado

	
	
	
	
	
	Proposta
	

	1
	Concurso publico
	Agente de copa e limpeza
	2
	40ho
	 R$            191,64 
	 R$               106,63 

	
	 
	Auxiliar de serviços gerais
	4
	40ho
	 R$            191,64 
	 R$               106,63 

	
	 
	Vigia
	1
	40ho
	 R$            191,64 
	 R$               106,63 

	
	vagas efetivas
	Atendente de recepção
	1
	40ho
	 R$            463,14 
	 R$               257,69 

	
	 
	Auxiliara administrativo
	1
	40ho
	 R$            463,14 
	 R$               257,69 

	
	 
	Auxiliar de manutenção de mecânica
	1
	40ho
	 R$            191,64 
	 R$               106,63 

	
	(reserva)
	Motorista de Ônibus
	2
	40ho
	 R$            377,30 
	 R$               209,93 

	
	 
	Assistente Administrativo
	1
	40ho
	 R$            463,14 
	 R$               257,69 

	
	 
	Agente de elaboração de projetos
	1
	40ho
	 R$            463,14 
	 R$               257,69 

	
	 
	Técnico em enfermagem
	3
	40ho
	 R$            463,14 
	 R$               257,69 

	
	 
	Fisioterapeuta
	1
	40ho
	 R$            575,09 
	 R$               319,98 

	
	 
	Farmacêutico
	1
	40ho
	 R$            575,09 
	 R$               319,98 

	
	 
	Odontologo
	1
	20ho
	 R$            575,09 
	 R$               319,98 

	
	 
	Agente de Saúde Bucal
	1
	40ho
	 R$            463,14 
	 R$               257,69 

	
	 
	Técnico em enfermagem Fitoterápicos
	1
	40ho
	 R$            574,02 
	 R$               319,38 

	
	 
	Monitor de Creche
	3
	40ho
	 R$            191,64 
	 R$               106,63 

	
	 
	Professor educação física
	1
	40ho
	 R$            575,09 
	 R$               319,98 

	
	 
	Professor de Inglês e Espanhol
	1
	30 ho
	 R$            575,09 
	 R$               319,98 

	
	 
	Operador de Retro escavadeira
	1
	40ho
	 R$            377,30 
	 R$               209,93 

	
	 
	Operador de Escavadeira Hidráulica
	1
	40ho
	 R$            377,30 
	 R$               209,93 

	
	 
	Operador de Rolo compactador
	1
	40ho
	 R$            377,30 
	 R$               209,93 

	
	 
	Operador de Britador Móvel
	1
	40ho
	 R$            377,30 
	 R$               209,93 

	
	 
	Operador de Moto niveladora
	1
	40ho
	 R$            377,30 
	 R$               209,93 

	
	 
	Motorista de Ambulância
	1
	40ho
	 R$            377,30 
	 R$               209,93 

	
	 
	Enfermeira (ensino superior)
	1
	40ho
	 R$            575,09 
	 R$               319,98 

	
	 
	Motorista de Caminhão
	2
	40ho
	 R$            377,30 
	 R$               209,93 

	
	
	
	Totais
	 R$    10.780,00 
	 R$         5.997,91 


	Item
	Descrição
	Cargos
	QTD vagas
	Carga horária
	Valor do cargo Proposta
	Valor do cargo contratado

	2
	Processo seletivo Temporários
	Psicóloga 
	1
	20ho
	 R$               1.759,70 
	 R$         979,08 

	
	
	Nutricionista
	1
	30ho
	 R$               1.759,70 
	 R$         979,08 

	
	
	
	Totais
	 R$               3.519,40 
	 R$      1.958,17 


	Item
	Descrição
	Cargos
	QTD vagas
	Carga horária
	Valor do cargo Proposta
	Valor do cargo contratado

	3
	Concurso Emprego Publico
	Agente Comunitário de Saúde:  11 vagas sendo que 03 são para reserva indígena (definir  por micro área e residir na MICRO AREA). horária de 20 horas
	11
	40ho
	 R$                  977,60 
	 R$               543,93 

	
	
	
	Totais
	 R$                977,60 
	 R$             543,93 


Total Global a ser Pago ====(>>>>>> R$ 8.500,00 (oito mil quinhentos e cinqüenta reais).
OBS: O CONTRATANTE Executar os Serviços:
· Confecção dos editais;

· Disponibilizar site para as inscrições;

· Confeccionar as provas escrita e pratica;

· Aplicar as provas;

· Corrigir as provas;

· Apresentar Resultados.

Saliento que o contratado devera disponibilizar copia de todos os materiais utilizados na execução, dos trabalhos, bem como apresentar resultados parciais, publicando todos os atos em site (internet) especifico, junto com as inscrições.

Será de única exclusiva responsabilidade do contratado sigilo total das provas, bem como manter informações de forma correta evitando fraudes.

Cada processo devera ter o seu edital especifico.

ANEXO II
EDITAL DE PROCESSO LICITATÓRIO 068/2014 
MODALIDADE PREGÃO PRESENCIAL N. 052/2014
CONTRATO LICITATORIO 0089/2014
DESCRIÇÕES DE CARGOS

	CARGOS
	Nº DE VAGAS E FORMAÇÃO EXIGIDA
	CONTRATAÇÃO
	SALÁRIO BASE
	ATRIBUIÇÕES E FORMAÇÃO PLENA NA ÁREA

	AGENTE DE COPA E LIMPEZA
	02 Alfabetização
	Cadastro Reserva
	R$ 724,00
	Executar serviços de limpeza predial, higienização de ambientes, serviços de copa em repartições municipais, inclusive em repartições de serviços sociais e de saúde; serviços de limpeza e manutenção interna e externa. Serviços de preparo e fornecimento de refeições nas escolas municipais, limpeza e higienização de ambientes escolares, limpeza e higienização de utensílios e equipamentos de cozinha, cultivo de legumes e hortaliças e de jardinagem junto à escolas municipais; e outros serviços afins junto às escolas municipais

	AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
	04 alfabetização
	Cadastro Reserva
	R$ 724,00
	Executar serviços gerais de limpeza e de manutenção de edificações, logradouros públicos, rodovias, máquinas e veículos, móveis e equipamentos; serviços de auxílio aos operadores de máquinas nas rodovias e logradouros públicos; auxiliar em obras de execução direta pela Administração; executar, sob coordenação superior, serviços de limpeza, manutenção e recuperação de praças, parques e jardins, inclusive os serviços de semeadura, plantio, poda e outros afins; executar serviços na produção de mudas para florestamento e reflorestamento; executar outros serviços, inclusive em dependências e ações esportivas, sempre sob a orientação e coordenação superior.

	VIGIA
	01 Alfabetização
	Cadastro Reserva
	R$ 724,00
	Serviços de vigilância junto aos prédios e próprios municipais, especialmente no período noturno, em dias de feriado e de final de semana; registrar a movimentação de pessoas, junto à dependências públicas, mesmo que de autoridades e servidores e notificar às autoridades administrativas ou policiais sempre que constatadas anormalidades ou a presença de pessoas estranhas junto à dependências públicas; executar outras atribuições próprias das características do cargo.

	ATENDENTE DE RECEPÇÃO
	01 Ensino Médio
	Cadastro Reserva
	R$ 766,52
	Serviços de recepção de pessoas, controle de chegada e encaminhamento aos mais diversos órgãos da administração ou de repartição específica; efetuar triagem elementar para auxiliar as pessoas e adiantar o atendimento de seus interesses na repartição; executar os serviços de protocolo de documentos recebidos ou expedidos; fazer a triagem e a expedição da correspondência interna e externa recebida; executar outras atividades administrativas auxiliares.

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	01 Alfabetização
	Cadastro Reserva
	R$ 766,52
	Executar serviços de auxiliar em atividades administrativas e burocráticas, como digitação, protocolo e arquivamento e arquivamento de correspondências, comunicados oficiais e de outros documentos administrativos ou financeiros; controlar a recepção e expedição de correspondências oficiais; recepção e encaminhamento de pessoas nas repartições públicas, operação de máquinas fotocopiadoras e de outros equipamentos de escritório, inclusive os de informática; auxiliar na redação de correspondências e atos administrativos e outras atividades administrativas junto aos diversos órgãos da Administração Municipal; manter-se informado acerca da legislação municipal vigente; cooperar na execução de outros serviços e atividades, conforme se apresentar a demanda, nas mais diversas repartições que constituem a Administração Municipal; participar e contribuir na realização de atos e eventos oficiais; exercer outras atividades pertinentes às características próprias do cargo.

	AUXILIAR DE MANUTENÇÃO MECÂNICA
	01 Alfabetização
	Cadastro Reserva
	R$ 905,89
	Execução de serviços auxiliares de manutenção e reparação de máquinas, caminhões e veículos; executar serviços de lavagem e lubrificação, de limpeza e de borracharia; auxiliar o Agente de Manutenção Mecânica no exercício das respectivas atribuições; auxiliar motoristas e operadores para que veículos e máquinas estejam sempre em condições operacionais de utilização; executar ser viços auxiliares de soldador e de operador de máquinas e equipamentos existentes na garagem de máquinas e na rampa, conforme a habilidade própria; auxiliar os demais agentes na execução de serviços de interesse da Administração.

	MOTORISTA DE ÔNIBUS
	02 Alfabetização e habilitação mínima prevista no arts. 138, 143 IV, c/c art. 145, do CTB.
	Cadastro Reserva
	R$ 905,89
	Dirigir ônibus, especialmente nos serviços de transporte escolar, ou de delegações e outras, conforme determinações superiores, com absoluta obediência às normas da legislação de trânsito; promover a manutenção e recuperação preventiva dos ônibus e de seus componentes indispensáveis e acessórios, inclusive sua limpeza; auxiliar os mecânicos nos serviços de recuperação e manutenção, na Garagem de Máquinas; executar outros serviços na respectiva repartição, sempre que o veículo estiver fora de ação por motivo de recuperação, por motivos climáticos, ou quando não houver a necessidade de sua utilização; auxiliar em outras atividades e serviços do órgão de Educação e por ordens superiores, conforme a necessidade ou o caso.

	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
	01 Ensino Médio
	Cadastro Reserva
	R$ 905,89
	Executar serviços administrativos, financeiros e de auxiliar na contabilidade e nas atividades de controle interno; serviços operacionais diversos nos setores da Administração Municipal, como no controle de bens patrimoniais, controle de estoques e de materiais, rotinas de recursos humanos; conhecer e estudar a legislação municipal para as mais diversas áreas administrativas; auxiliar e executar rotinas especiais e próprias de compras e licitações; operar equipamentos eletrônicos e de informática utilizados nas atividades administrativas; efetuar redação oficial; auxiliar titulares de órgãos e unidades administrativas nas mais diversas atividades de ordem burocrática; executar outras atividades demandadas, especialmente no órgão municipal de administração, gestão, tributação e contabilidade

	AGENTE DE ELABORAÇÃO DE PROJETOS
	01 Ensino Médio
	Cadastro Reserva
	R$ 1.833,78
	Responsável pela elaboração e acompanhamento de projetos para a captação de recursos, através de transferências voluntárias do Governo da União ou do Governo do Estado; elaboração de projetos para a captação de recursos através de incentivos fiscais para o desenvolvimento da cultura, do esporte e do turismo; solicitar, à época adequada, a inclusão de valores que beneficiem o Município no orçamento da União ou do estado de Santa Catarina; elaborar planos de trabalho e de aplicação, obedecidas as normas legais e regulamentares, para a elaboração de projetos; conhecer o planejamento orçamentário municipal para melhor desempenho das atribuições do cargo; auxiliar os demais servidores das ares técnico administrativa e burocráticas de gestão na Administração Municipal.

	TÉCNICO EM ENFERMAGEM
	03 Ensino médio técnico ou com complementação específica e inscrição no respectivo Conselho Regional, da profissão.
	Cadastro Reserva
	R$ 1.185,97
	Exercer as atividades técnicas de enfermagem, participar dos serviços e das ações de saúde pública, junto às unidades de saúde e na operacionalização dos programas de saúde em que o Município seja partícipe ou os desenvolva especialmente os de saúde preventiva e das campanhas de saúde pública e de controle epidemiológico; integrar e interagir com a equipe de profissionais para melhorar e ampliar o atendimento à saúde da população e, especialmente, para a promoção de formas de prevenção de endemias; cooperar e participar das atividades, ações e serviços de saúde pública, segundo as respectivas especialidades, inclusive em programas sociais e comunitários, nos termos da programação da Administração; exercer outras atribuições próprias das características do cargo.

	FISIOTERAPEUTA 40 HORAS
	01 Nível superior, segundo a especialidade do cargo e registro junto ao respectivo Conselho Profissional, quando legalmente exigido.
	Cadastro Reserva
	R$ 3.484,20
	Exercer as atribuições inerentes à formação técnico-profissional junto às unidades municipais de saúde e nas ações e serviços públicos de saúde; integrar equipe multidisciplinar de profissionais de saúde, especialmente nos programas de saúde preventiva e de atenção básica, como o Programa de Saúde da Família; promover, organizar e participar de eventos próprios para orientação de pessoas ou de grupos de pessoas; prestar assistência e atendimento, de forma especial, às pessoas da terceira idade; exercitar outras atribuições próprias e específicas da profissão, notadamente, quando de cunho preventivo.

	FARMACÊUTICO 40 HORAS
	01 Nível superior, segundo a especialidade do cargo e registro junto ao respectivo Conselho Profissional, quando legalmente exigido.
	Cadastro Reserva
	R$ 1.742,10
	Execução de serviços inerentes à especialidade profissional, especialmente nos serviços de farmacologia, manipulação, controle e entrega de medicamentos e outras atividades e ações de saúde pública, junto à unidades de saúde; atuação na equipe interdisciplinar de profissionais que atua nas ações e serviços públicos de saúde no Município, especialmente nos programas de saúde preventiva e de atenção básica..

	ODONTÓLOGO 20 HORAS
	01 Nível superior, segundo a especialidade do cargo e registro junto ao respectivo Conselho Profissional, quando legalmente exigido.
	Cadastro Reserva
	R$ 2.255,11
	Exercer as atribuições inerentes à formação técnica-profissional, junto às unidades de saúde do Município, com atuação fundamentada nas ações preventivas; participar efetivamente na execução  dos  planos,   programas, ações e serviços de saúde pública em que o Município seja partícipe ou que os desenvolva; participar em programas, ações e serviços de saúde pública e interagir com os demais profissionais de saúde; participar de equipes multidisciplinares que objetivem a melhoria das condições de vida da população local; além de outras atribuições inerentes à odontologia em saúde pública; executar outras atividades e serviços, segundo às especialidades pertinentes à respectiva profissão.

	AGENTE DE SAÚDE BUCAL
	03 Ensino médio técnico ou com complementação específica e inscrição no respectivo Conselho Regional, da profissão.
	Cadastro Reserva
	R$ 1.323,99
	Instrumentar o cirurgião dentista junto à cadeira operatória;  Auxiliar o atendimento ao paciente e revelar e montar radiografia intra-orais; Preencher e anotar fichas clínicas e confeccionar modelos de gesso;  Manter em ordem o arquivo e o fichário;  Preparar os pacientes para atendimento e manipular materiais de uso odontológico;  Promover isolamento do campo operatório, orientar os pacientes sobre higiene bucal, marcar consultas, aplicar métodos preventivos para controle de cárie dental;  Atuar como cidadão e profissional de saúde prestando primeiros socorros a vítimas de acidente ou mal súbitos, visando manter a vida e preparar para o transporte adequado, até a chegada do socorro médico;  Desempenhar tarefas afins, estabelecidas em regulamento próprio para o exercício da profissão ou através de ato do Poder Executivo, observando a compatibilidade das atribuições com o cargo desempenhado.



	TÉCNICO EM ENFERMAGEM FITOTERÁPICO
	03 Ensino médio técnico ou com complementação específica e inscrição no respectivo Conselho Regional, da profissão. Títulos na área de Fitoterápicos contando como pontuação.


	Cadastro Reserva
	R$ 1.599,17
	A superintendência, direção, coordenação e/ou gerência de programas oficiais de plantas medicinais e fitoterapia, bem como as atividades que envolvem elaboração de regulamentos a seleção e a distribuição de plantas medicinais e fitoterápicas; A supervisão da aquisição, manipulação, produção industrial, dispensação e atenção farmacêutica na perspectiva da promoção do acesso a plantas medicinais e fitoterápicos com qualidade, segurança e eficácia;  Orientar e participar dos processos de seleção e cultivo das plantas medicinais, da distribuição e do uso de plantas medicinais, drogas vegetais e seus derivados e, considerando as experiências locais e regionais; Participar da elaboração e da divulgação, em todos os níveis, das relações de plantas medicinais e de fitoterápicos;  Participar do desenvolvimento de sistemas de informação sobre plantas medicinais e fitoterápicos, que envolvam a farmacovigilância, estudos de utilização e elaboração da bancos de dados, dentre outros; Participar, em todos os níveis, do processo de organização e estruturação dos serviços de assistência farmacêutica voltados às plantas medicinais e fitoterápicos, desde a elaboração de normas até o desenvolvimento de estudos de impacto junto à população;  Acompanhar e avaliar o cultivo das plantas medicinais, observando o cumprimento das boas práticas de cultivo, a verificação da identidade da planta medicinal, controle farmacognóstico e microbiológico, visando assegurar qualidade da matéria-prima vegetal utilizada; Desempenhar as demais atribuições afins previstas na Resolução n. 477/2008, do Conselho Federal de Farmácia; Exercer, de forma suplementar, as atribuições normais do cargo de técnico em enfermagem.



	MONITOR DE CRECHE
	03 Ensino Médio
	Cadastro Reserva
	R$ 1.087,07
	Trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene da criança; 

Dar mamadeiras segundo as normas adequadas quanto à posição e horários; Manter o fraudário e o banheiro seco e limpo e as toalhas e roupas nos respectivos lugares;

Servir as refeições nos horários estabelecidos pela creche, estimulando a criança a comer;

Lavar e esterilizar os brinquedos do berçário, responsabilizando-se pela sua conservação e higiene; 

Manter as chupetas e mamadeiras esterilizadas;

Incentivar a aceitação por parte das crianças de alimentos definidos pelos técnicos da área;

Utilizar as informações já existentes e procurar apoio da Equipe Técnica para adquirir mais informações, objetivando conduzir melhor o período de adaptação da criança à Creche; 

Cuidar da higiene corporal e da proteção contra temperatura excessiva, bem como proteger as crianças contra acidentes e quaisquer outros riscos;

 Cuidar da desinfecção do ambiente físico, especialmente do berçário e das salas de recreação;

Receber e entregar as crianças aos pais ou responsáveis;

Participar e colaborar nas atividades cívicas, culturais e educativas que a Creche estiver envolvida;

Buscar, numa perspectiva de formação permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliação do seu conhecimento; 

Prestar primeiros socorros sempre que necessário; 

Estimular a formação de hábitos de higiene e saúde como: escovar os dentes, tomar banho, ter independência nas necessidades fisiológicas através de informações, de acompanhamento e orientação no momento oportuno e participar das ações auxiliares da unidade de ensino, quando eleito ou designado;

Outras atribuições congêneres.

	PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 30 HORAS
	01 Superior Completo e Registro Habilitado
	Cadastro Reserva
	R$ 1.242,78
	Participar da elaboração da proposta pedagógica da Escola e do projeto político-pedagógico do Sistema;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da Escola e o projeto político-pedagógico do Sistema;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar, com os demais agentes da Escola, estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento e aperfeiçoamento profissional;

Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade;

Desincumbir-se das demais tarefas e atividades indispensáveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do Sistema e ao processo de ensino-aprendizagem

	PROFESSOR DE INGLÊS OU ESPANHOL 30 HORAS
	01 Superior Completo
	Cadastro Reserva
	R$ 1.602.73
	Participar da elaboração da proposta pedagógica da Escola e do projeto político-pedagógico do Sistema;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da Escola e o projeto político-pedagógico do Sistema;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar, com os demais agentes da Escola, estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento e aperfeiçoamento profissional;

Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade;

Desincumbir-se das demais tarefas e atividades indispensáveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do Sistema e ao processo de ensino-aprendizagem

	OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA
	01 Alfabetização e habilitação mínima prevista no art. 143, III e art. 144, do CTB.
	Cadastro Reserva
	R$ 1.463,36
	Operar máquinas nos serviços de infraestrutura rodoviária e urbana, ou de infraestrutura agrícola, junto às propriedades rurais, com obediência às normas técnicas e legais; promover a manutenção e recuperação preventiva das máquinas e de seus componentes, inclusive sua limpeza; auxiliar os mecânicos nos serviços de recuperação e manutenção, na Garagem de Máquinas; executar outros serviços na respectiva repartição, sempre que a máquina estiver fora de ação, por motivo de recuperação, por motivo climático, ou quando não houver a necessidade de sua utilização; auxiliar outros operadores, motoristas e outros agentes da repartição nos serviços correlatos, inclusive de carga e descarga ou de trabalhos braçais, conforme a necessidade ou o caso.  

Identificar defeitos mecânicos e orientar os reparos necessários;     

Orientar e treinar mecânicos auxiliares quanto à técnica e processos de trabalhos que necessitam de maior aperfeiçoamento;

Executar trabalhos de rotina, relacionados à montagem, reparo e ajustagem e motores à combustão de baixa e alta compressão, movidos à gasolina, óleo diesel ou outros conjuntos mecânicos de automóveis, caminhões, tratores, motoniveladoras, retroescavadeiras, pás-carregadeiras e outros;

Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmissão, bomba d’água, de gasolina, caixa de mudança, freio, embreagem, rolamentos, retentor, radiador, válvula, diferencial, distribuição, direção, engrenagem, amortecedor, magnetos, manetos, bielas e pistões;

Desmontar, reparar e montar distribuidores;

Desmontar, reparar, montar, ajustar , retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a combustível; 

Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitação e a documentação da máquina, retificar cilindros, eixos, válvulas, relevos, comandos de válvulas e buchas; 

Trocar óleo dos veículos, lavagem e lubrificação de máquinas;

Executar a retirada de vazamento de óleo, trova e recuperação de peças danificadas, etc.;

Executar serviços de emergência no sistema  elétrico dos veículos, tais como: troca da chave, relês, instalações de faróis, recuperação de chicotes danificados por curto circuitos;

Executar serviços de lubrificação, lavagem dos equipamentos, troca de óleo e limpeza dos  filtros;

Executar demais serviços que exijam uma oficina mecânica de manutenção, menos retifica de  motores e outros que exijam mão de obra mais especializadas;

Executar outras tarefas afins.

	OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAÚLICA
	01 Alfabetização e habilitação mínima prevista no art. 143, III e art. 144, do CTB.
	Cadastro Reserva
	R$ 1.977,13
	Operar máquina nos serviços de infraestrutura rodoviária e urbana, ou de infraestrutura agrícola, junto às propriedades rurais, com obediência às normas técnicas e legais; Promover a manutenção e recuperação preventiva das máquinas e de seus componentes, inclusive sua limpeza; Auxiliar os mecânicos nos serviços de recuperação e manutenção junto à garagem das máquinas; Executar outros serviços na respectiva repartição, sempre que a máquina estiver fora de ação, por motivo de recuperação, por motivo climático, ou quando não houver necessidade de sua utilização;Fornecer subsídios para a tomada de decisões pela administração; Auxiliar outros operadores, motoristas e outros agentes da repartição nos serviços correlatos, inclusive de carga e descarga ou de trabalhos braçais, conforme a necessidade do serviço.

	OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR
	01 Ensino Fundamental
	Cadastro Reserva
	R$ 1.108.59
	Opera máquina rolo compactador, motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros, acionando e manipulando seus comandos de marchas, direção e operações, para compactar solos naturais ou corrigidos e/ou comprimir e regularizar, terras, pedras, areia, asfalto, britas, cascalho e materiais análogos, usados na pavimentação de rodovias, ruas, etc.; Conduz a máquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direção, para fazer avançar e retroceder o rolo compressor ou cilindros até que a superfície fique suficientemente compactada e lisa;  Efetua a manutenção da máquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para mantê-la em boas condições de funcionamento; Comunica falhas e solicita reparos para assegurar seu perfeito estado;  Recolhe o equipamento após a jornada de trabalho, conduzindo-o à garagem, para permitir a manutenção e o abastecimento do mesmo;  Outras atribuições congêneres.

	OPERADOR DE BRITADOR MÓVEL
	01 Alfabetização e habilitação mínima prevista no art. 143, III e art. 144, do CTB.
	Cadastro Reserva
	R$ 1.108.59
	Operar máquina de britar, auxiliando na sua manutenção; Descrição Analítica: Executar as atividades relativas a britagem de pedra; Instalar e manejar máquina dotada de peneiras de separação;  Tratar da manutenção das máquinas limpando-as e lubrificando-as;  Efetuar pequenos reparos, para conservá-las em boas condições de funcionamento;  Operar máquina de britar, manejando seus comandos, com a finalidade de produzir pedras irregulares (brita), para complementação e manutenção de estradas e ruas;  Executar outras tarefas correlatas.

	OPERADOR MOTONIVELADORA
	01 Alfabetização e habilitação mínima prevista no art. 143, III e art. 144, do CTB.
	Cadastro Reserva
	R$ 1.463,36
	Operar máquinas nos serviços de infraestrutura rodoviária e urbana, ou de infraestrutura agrícola, junto às propriedades rurais, com obediência às normas técnicas e legais; promover a manutenção e recuperação preventiva das máquinas e de seus componentes, inclusive sua limpeza; auxiliar os mecânicos nos serviços de recuperação e manutenção, na Garagem de Máquinas; executar outros serviços na respectiva repartição, sempre que a máquina estiver fora de ação, por motivo de recuperação, por motivo climático, ou quando não houver a necessidade de sua utilização; auxiliar outros operadores, motoristas e outros agentes da repartição nos serviços correlatos, inclusive de carga e descarga ou de trabalhos braçais, conforme a necessidade ou o caso.  

Identificar defeitos mecânicos e orientar os reparos necessários;     

Orientar e treinar mecânicos auxiliares quanto à técnica e processos de trabalhos que necessitam de maior aperfeiçoamento;

Executar trabalhos de rotina, relacionados à montagem, reparo e ajustagem e motores à combustão de baixa e alta compressão, movidos à gasolina, óleo diesel ou outros conjuntos mecânicos de automóveis, caminhões, tratores, motoniveladoras, retroescavadeiras, pás-carregadeiras e outros;

Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmissão, bomba d’água, de gasolina, caixa de mudança, freio, embreagem, rolamentos, retentor, radiador, válvula, diferencial, distribuição, direção, engrenagem, amortecedor, magnetos, manetos, bielas e pistões;

Desmontar, reparar e montar distribuidores;

Desmontar, reparar, montar, ajustar , retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a combustível; 

Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitação e a documentação da máquina, retificar cilindros, eixos, válvulas, relevos, comandos de válvulas e buchas; 

Trocar óleo dos veículos, lavagem e lubrificação de máquinas;

Executar a retirada de vazamento de óleo, trova e recuperação de peças danificadas, etc.;

Executar serviços de emergência no sistema  elétrico dos veículos, tais como: troca da chave, relês, instalações de faróis, recuperação de chicotes danificados por curto circuitos;

Executar serviços de lubrificação, lavagem dos equipamentos, troca de óleo e limpeza dos  filtros;

Executar demais serviços que exijam uma oficina mecânica de manutenção, menos retifica de  motores e outros que exijam mão de obra mais especializadas;

Executar outras tarefas afins.

	MOTORISTA DE AMBULÂNCIA
	02 Alfabetização e habilitação mínima prevista no art. 143, c/c art. 138 e 146, do CTB, conforme o caso.


	Cadastro Reserva
	R$ 1.184,62
	Dirigir ambulâncias e outros veículos destinados ou utilizados no translado de pacientes, em casos emergenciais ou encaminhados a tratamento especializado, conforme determinações superiores, com absoluta obediência às normas da legislação de trânsito; promover a manutenção e recuperação preventiva dos veículos e de seus componentes indispensáveis e acessórios, inclusive sua limpeza; auxiliar os mecânicos nos serviços de recuperação e manutenção, na Garagem de Máquinas; executar outros serviços na respectiva repartição, sempre que o veículo estiver fora de ação por motivo de recuperação, por motivos climáticos, ou quando não houver a necessidade de sua utilização; auxiliar em outras atividades e serviços do órgão de Saúde e por ordem superior, conforme a necessidade ou o caso.

	ENFERMEIRO
	01 Nível superior, segundo a especialidade do cargo e registro junto ao respectivo Conselho Profissional, quando legalmente exigido.
	Cadastro Reserva
	R$ 3.484,20
	Exercer as atribuições inerentes à formação técnica-profissional, junto às unidades de saúde do Município, com atuação fundamentada nas ações preventivas; participar efetivamente na elaboração e na execução dos planos, programas, ações e serviços de saúde pública em que o Município seja partícipe ou que os desenvolva; atuar em todas as ações de controle epidemiológico; participar e interagir com outros profissionais e equipes multidisciplinares, que objetivem a melhoria das condições de vida das pessoas e na implementação e execução de programas de ações preventivas e de orientação; além de outras atribuições inerentes à enfermagem em saúde pública; executar outras atividades e serviços, segundo às especialidades pertinentes à respectiva profissão.


	MOTORISTA DE CAMINHÃO
	02 Alfabetização e habilitação mínima prevista no art. 143, c/c art. 138 e 146, do CTB, conforme o caso.


	Cadastro Reserva
	R$ 905,89
	Dirigir automóveis, utilitários (exceto ambulâncias e ônibus) e caminhões, na execução dos serviços específicos de cada órgão ou unidade administrativa, com absoluta obediência às normas da legislação de trânsito; promover a manutenção e recuperação preventiva dos veículos e de seus componentes indispensáveis e acessórios, inclusive sua limpeza; auxiliar os mecânicos nos serviços de recuperação e manutenção, na Garagem de Máquinas; executar outros serviços na respectiva repartição, sempre que o veículo estiver fora de ação por motivo de recuperação, por motivos climáticos, ou quando não houver a necessidade de sua utilização; auxiliar outros motoristas, operadores e outros agentes da repartição nos serviços correlatos, inclusive de carga e descarga ou de trabalhos braçais, conforme a necessidade ou o caso, especialmente nos serviços de infraestrutura rodoviária, urbana e agrícola.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TESTE SELETIVO NASF

	Psicólogo 20 Horas
	Superior devidamente registrado na entidade de classe
	Cadastro Reserva
	R$ 1.506,32
	FUNÇÃO: PSICÓLOGO 

- participar de reuniões com profissionais das ESF, para levantamento das reais 

necessidades da população adscrita; 

- planejar ações e desenvolver educação permanente;

- acolher os usuários e humanizar a atenção; 

- trabalhar de forma integrada com as ESF; 

- realizar visitas domiciliares necessárias; 

- desenvolver ações intersetoriais; 

- participar dos Conselhos Locais de Saúde; 

- realizar avaliação em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saúde do impacto das 

ações implementadas através de indicadores pré estabelecidos; 

- desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e 

familiares, com objetivo de reinserção social, utilizando-se dos recursos da 

comunidade; 

- auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito à 

reinserção social do portador de transtorno mental;

- realizar ações coletivas abordando o uso de tabaco, álcool e drogas, traçando 

estratégias de prevenção utilizando os recursos da comunidade; 

- realizar ações de difusão da prática de atenção não manicomial, diminuindo o 

preconceito e a estigmatização com relação ao transtorno mental; 

- acolher de forma especial o egresso de internação psiquiátrica e orientar sua família, 

visando a reinserção social e a compreensão da doença; 

- mobilizar os recursos da comunidade para constituir espaços de aceitação e 

reinserção social do portador de transtorno mental;
- manter contato próximo com a rede de serviços de saúde mental oferecidos pelo 

município, de modo a poder acompanhar os usuários de sua área de abrangência, que 

assim o necessitarem; 

- realizar consultas para diagnóstico e avaliação de casos encaminhados pela ESF para 

definir projeto terapêutico a ser executado por toda a equipe; 

- integrar-se na rede de serviços oferecidos, realizando referência e contra referência, 

seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vínculo com os pacientes encaminhados; 

- realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

	              Nutricionista 30 horas
	Superior devidamente registrado na entidade de classe
	Cadastro Reserva
	2.259,48;
	Prestar assistência nutricional a indivíduos e coletividade; planejar, organizar, administra 

e avaliar unidades de alimentação e nutrição; efetuar controle higiênico-sanitário; 

participar de programas de educação nutricional.
DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES TÍPICAS DO CARGO
• Prestar assistência nutricional a indivíduos e/ou coletividades (sadios ou enfermos):

Identificar população-alvo; participar de diagnóstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnóstico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados   nutricionais;  realizar   prescrição   dietética;  prescrever   complementos   e   suplementos nutricionais; registrar evolução dietoterápica em prontuário; conferir adesão à orientação dietético-nutricional; orientar familiares; prover educação e orientação nutricional; elaborar plano alimentar em atividades físicas.
• Administrar unidades de alimentação e nutrição:

Planejar cardápios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar gêneros perecíveis, não perecíveis, equipamentos e utensílios; supervisionar compras, recepção de gêneros e controle de estoque; transmitir instruções à equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo   e distribuição das refeições; verificar aceitação das refeições; medir resto-ingestão; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos.
• Efetuar controle higiênico-sanitário:

Controlar higienização do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensílios; controlar validade   e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos críticos de controle (Appcc); solicitar análise microbiológica dos alimentos; efetuar   controles   de   saúde   dos   funcionários;   solicitar   análise   bromatológica   dos alimentos.
• Utilizar recursos de Informática.

• Executar   outras   tarefas   de   mesma   natureza   e   nível   de   complexidade associadas ao ambiente organizacional.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	CONCURSO EMPREGO PÚBLICO:

	Agente Comunitário de Saúde
: 11 vagas sendo que 03 são para reserva indígena (definir por micro área e residir na MICRO AREA). horária de 20 horas
	
	Cadastro reserva
	R$ 850,00.


	-Executar tarefas básicas de informações a indivíduos e grupos, visando a instrução da 

população em geral para a prevenção de doenças; 

-Orientar a população em geral sobre a importância da higiene e cuidados básicos e/ou 

primários para a prevenção de doenças; 

-Ministrar medicamentos específicos de acordo com os problemas de saúde básicos 

detectados, visando solucionar e/ou amenizar as causas dos mesmos; 

-Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instruções de seus 

superiores; 

-Preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo pressão arterial e 

verificando a temperatura; 

-Prestar atendimentos em primeiros socorros e imunizações; 

-Fazer curativos quando necessário; 

-Realizar trabalhos relativos a vigilância epidemiológica, difundindo informações; 

-Esterilizar os materiais; 

-Atuar em campanhas de prevenção de doenças, aplicando testes e vacinas; 

-Auxiliar os médicos na distribuição de medicamentos, vacinas, bem como coleta de 

material para a realização de preventivos de câncer; 

-Elaborar relatórios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar 

dados estatísticos e para comparação do trabalho; 

-Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalações e os comestíveis 

fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profiláticas necessárias; 

-Organizar o fichário, fazendo a distribuição e arquivamento de fichas, marcação de 

preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames; 

-Colaborar com a limpeza e organização do local de trabalho; 

-Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.


ANEXO III
DADOS COMPLEMENTARES

- Valor taxa de inscrição:

Ensino Superior: R$ 90,00

Ensino Médio/técnico: R$ 60,00

Ensino Fundamental: R$ 40,00

- Conta no BANCO DO BRASIL para gerar os boletos das inscrições com o convênio na carteira 18 variação 1-9

Ag: 5428-3

C/C: 5638-3

Convênio: 2371405

Nº Contrato: 18859534

- Local de realização da prova objetiva:

Centro Educacional Santa Lucia

Rua Pedro Julio Farrapo, 650  

Entre Rios/SC

89862-000

Diretora: Onira Biasi

Fone: 49 3351-0162

E-mail: onirabiasi@hotmail.com
 Local prova prática

Sede do Departamento Municipal Estradas e Rodagens

Rua Pergentino Alberici, Nº150, centro

Entre Rios / SC

89862-000

- Prefeito Municipal
João Maria Roque

- Responsável na administração

Rosimar de Moura
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