Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE RIOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

CONCURSO PUBLICO DESTINADO A SELEGAO DE CANDIDATOS AO PROVIMENTO
DE VAGAS EM CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL.

JOAO MARIA ROQUE, PREFEITO MUNICIPAL DE ENTRE RIOS, ESTADO DE SANTA
CATARINA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, DE ACORDO AS DISPOSIGOES
DO ART. 37, Il DA CONSTITUICAO FEDERAL E DE ACORDO COM AS DISPOSICOES
DO ART. 11 E SEGUINTES, DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 18, DE 05 DE OUTUBRO DE
2007 E DEMAIS LEGISLACAO PERTINENTE A ESPECIE, TORNA PUBLICO QUE SE
ENCONTRA ABERTO, NO PERIODO DE 28 DE MAIO DE 2014 A 27 DE JUNHO DE
2014, AS INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO
PREENCHIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, A SEGUIR RELACIONADAS, O QUAL REGER-SE-A PELAS

INSTRUGCOES DESTE EDITAL E DEMAIS NORMAS ATINENTES.

CAPITULO |

1 - DOS CARGOS/FUNGOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 - O Concurso Publico se destina ao preenchimento de vagas para admissdo de acordo com a
necessidade e interesse da Administracdo Municipal de Entre Rios - SC, dentro do prazo de
validade previsto no presente Edital.

1.2 - As vagas destinam-se aos cargos/funcdes abaixo delineadas e deverdo ser preenchidas por
candidatos que disponham da habilitagdo minima informada neste Edital, de acordo com o
cargo/funcdo a que pretendem concorrer, esclarecendo que os requisitos para habilitacdo e as
atribuicdes dos cargos sao os constantes da legislagdo municipal que institui e regulamenta dos
cargos inclusos nesta Edital, nos termos dos quadros seguintes:

QUADRO DE VAGAS - a) Cargos de nivel Superior
Habilitagdo Minima, d A .
Identificacdao dos Ne abriitagao Viinima, que devera ser Carga |Vencimento
comprovada apenas na posse dos b . .
Cargos Vagas Horaria| Inicial - R$
aprovados.
Graduacdo em Direito e registro junto a |20 horas
PROCURADOR 01 Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). semanais >.017,24
QUADRO DE VAGAS - a) Cargos de nivel Médio
Habilitacdo Minima, P .
o e | Habiario Mo cue sevreet | o vnciment
Identificagdo dos Cargos  |y/agas P p P Horaria| Inicial - R$
aprovados.
TECNICO EM ENFERMAGEM | 01 En5|.no Médio Técnico e registro no Conselho (40 hora§ 1.185,97
Regional de Enfermagem (COREN) semanais
TECNICO EM ENFERMAGEM - 01 Ensino Médio Técnico e registro no Conselho |40 horas 1599 19
FITOTERAPICO Regional de Enfermagem (COREN) semanais ’ !
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QUADRO DE VAGAS - a) Cargos de nivel Fundamental
Habilitacio Minima, ” )
o e | Hoeio M e devi e | g vt
Identificagdo dos Cargos Vagas p p P Horaria| Inicial - R$
aprovados.
MOTORISTA DE 01 Alfabetizado e Carteira Nacional de |40 horas 905 89
AUTOMOVEIS E UTILITARIOS Habilitacio — CNH, categoria minima “B”. semanais| !
MOTORISTA DE CAMINHAO | 01 [\fabetizado e - Carteira Nacional = de j40horas| o0 oq
Habilitagdo — CNH, categoria minima “C”. semanais
CAPITULO Il

2 — DAS INSCRICOES

2.1 - Serd admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
www.nwclassifica.com.br, solicitado no periodo do dia 28 de maio de 2014 as 23h59min do dia 27
de junho de 2014.

2.2 - Parainscrever-se o candidato devera seguir as seguintes instrucoes:

a) Acessar o endereco eletronico (web site) www.nwclassifica.com.br e nele acessar o link
correspondente ao Concurso Publico do Municipio de Entre Rios - SC. Ler atentamente o Edital e
seguir todas as orientac¢des prdprias no portal acima anunciado.

b) Preencher o Requerimento de Inscricdo e envid-lo pela internet, imprimindo uma cépia do
comprovante de inscricdo que devera ficar em seu poder. O comprovante de inscricao
acompanhado do comprovante de pagamento da mesma, juntamente com documento de
identidade é indispensavel para ter acesso aos locais de provas e para outros atos do Concurso
Publico.

c) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da inscricdo, preferencialmente nas agéncias do
Banco do Brasil, até a data prevista para o vencimento do mesmo.

d) Manter em seu poder o comprovante de inscricdo e de pagamento da mesma, nos termos da
alinea “b”, acima.

2.3 - A Administragdo Municipal de Entre Rios - SC e a Empresa NW CLASSIFICA n3ao se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4 - As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas apds comprovacao de pagamento da taxa de
inscri¢ao.

2.5 - Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, a Administracao Municipal de
Entre Rios - SC disponibilizara local com acesso a Internet, no periodo destinado as inscrigoes
nos dias considerados uteis, junto a Prefeitura Municipal, no horario de segunda-feira a sexta-
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feira, das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h, situada na Rua Pergentino Alberici, 150,
Centro, Entre Rios - SC. Fone: (49) 3351-0060.

2.6 — Taxa de Inscrigdo: O valor da taxa de inscrigao sera de:

PARA CARGOS / FUNCOES VALOR
Ensino Superior RS 150,00

Ensino Médio RS 90,00

Ensino Fundamental e Alfabetizado RS 60,00

2.7 — As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, bem como os requisitos de inscricdo, que deverdo ser comprovados até a data do
provimento da vaga ao cargo a que concorre.

2.8 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.9 — E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.
2.10 — Nao haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo.

2.11 — Apods a efetivacdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de inscricdo do
cargo/funcdo a que se inscrevera o candidato.

2.12 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd ler ATENTAMENTE o Edital e certificar-se
de todas as condi¢des e normas editalicias e dos requisitos exigidos para o preenchimento da vaga
do cargo/funcdo ao qual pretenda concorrer.

2.13 - N3o serdo aceitas inscri¢bes via fax, sedex, postal e/ou correio eletronico.

2.14 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realiza¢ao
das provas deverd solicita-lo, por escrito, durante o prazo de inscrigdes, junto a Prefeitura
Municipal de Entre Rios - SC, a Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico, indicando
claramente no formulario, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

2.16 - A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no periodo de inscri¢cdo (item 2.14).

2.17 - Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacoes, irregularidade, inidoneidade ou
falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminacdo do candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo.

2.18 - Estdo impedidos de participar deste Concurso Publico os integrantes da Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 070/2014, de 12 de maio de

3




Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE RIOS

2014, do Municipio de Entre Rios - SC; os funciondrios da empresa responsavel pelo certame, bem
como os terceirizados desta, diretamente relacionados com a atividade de execucdo deste
concurso.

2.18.1 - A vedacgdo constante do subitem anterior se estende aos seus conjuges, conviventes, pais,
irmaos e filhos.

2.18.2 - Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de pessoas que tratam os subitens
anteriores esta sera indeferida, e o candidato sera eliminado do concurso publico.

2.18.3 - Se algum dos membros da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico se
inscrever a uma das vagas ofertadas neste Edital serd imediatamente substituido da referida
Comissao.

CAPITULO 1lI

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Durante o prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas com necessidades especiais
(PNEs) que declararem tal condicdo no momento da inscricdo, cuja deficiéncia ndo seja
incompativel com as atribuicoes atinentes ao cargo, terdo reservados 5% (cinco por cento) do total
de vagas por cargo/funcdo (superior a 02 vagas), arredondado para o numero inteiro seguinte,
caso fraciondrio, o resultado da aplicacdo do percentual indicado, observando os subitens abaixo.

3.2 - Considera-se candidato com necessidades especiais o portador de limitacao fisica, motora,
sensorial ou intelectual, que se enquadra na definicdo do art. 12 da Convencao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdao das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo n2 186 de 9 de
julho de 2008 e Decreto n? 6.949 de 25 de agosto de 2009), combinado com as disposi¢cdes dos
arts. 32 e 42 do Decreto n. 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.3 - As pessoas com necessidades especiais (deficiéncias), resguardadas as condi¢Ges especiais
previstas no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, participarao do Concurso
Plblico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das
provas objetivas/escritas, as provas praticas, a avaliagcdo de titulos, aos critérios de aprovagdo, ao
dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.4 - O candidato Portador de Necessidade Especial Fisica que desejar concorrer as vagas definidas
no subitem “3.2” acima deverd, apresentar a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico,
junto a Prefeitura Municipal de Entre Rios - SC, laudo médico atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5 - A avaliacdo e verificacdo, por equipe multiprofissional prevista no art. 43 do Decreto Federal
n? 3.298/1999, somente antecedera a posse, se o candidato inscrito na condi¢do de portador de
necessidades especiais for aprovado neste certame. Esta verificacdo avaliara se a deficiéncia do
candidato, constante do Laudo Médico, é compativel com as atribuicGes do cargo para o qual foi
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aprovado e se consta dentre aquelas previstas no artigo 42 do referido Decreto Federal.

3.6 — Sera processada como de candidato sem deficiéncia a inscricdo requerida que invoque tal
condicdo, mas deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas nos itens “3.3”,
“3.4” e “3.5” deste Edital.

3.7 — O candidato fica ciente que pedidos referentes a este Capitulo efetuados fora do prazo serdo
indeferidos.

3.8 - A ndo observancia as disposi¢cdes deste Capitulo acarretara preclusdo do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

3.9 - O candidato que, no ato de inscri¢cao, declarar-se portador de necessidades especiais, se
classificado no Concurso Publico, além de figurar na lista de classificacdo geral, terd seu nome
publicado em lista de classificagdao especial.

3.10- As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que nao forem providas por
falta de candidatos ou pela ndo aprovacdo de concorrentes nesta condicdo, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

Paragrafo unico. Em razdo do nimero de vagas em alguns cargos/fungdes (01 vaga), torna-se
juridicamente impossivel a reserva de vagas a portadores de necessidades especiais, razao pela
qual participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos.

3.11 - A Comissdao de Acompanhamento do Concurso e a empresa NW Classifica adotarao as
providéncias necessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos locais de realizacdo das provas,
mas incumbira a estas trazer os equipamentos e instrumentos de que dependam, mediante prévia
autorizacdo do Presidente da Comissdo, observando-se o seguinte:

3.11.1 - O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de recurso especial ou de
tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo, por escrito, devidamente
justificado por médico especializado na area da respectiva necessidade especial, a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso, no mesmo prazo das inscricdes (ANEXO 1).

3.11.2 — o candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 3.4 efetuados fora do prazo serdo
indeferidos.

CAPITULO IV

4 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢cdes serdo homologadas por Decreto do Prefeito Municipal de Entre Rios - SC, no dia
7 de julho de 2014, até as 16h30min e publicadas em documento afixado em mural préprio, na
Prefeitura  Municipal e na internet, nos portais www.nwclassifica.com.br e
www.entrerios.sc.gov.br
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4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricdes ndo homologadas, terdo prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados a partir da publicacdo, para, querendo, interpor recurso a ser enderecado a
Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico e resolvido pela empresa NW Classifica.

4.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverao, obrigatoriamente dar entrada pelo protocolo
geral Prefeitura Municipal, direcionados a Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico,

gue, imediatamente, os encaminhara a empresa NW Classifica.

CAPITULO V

5 - DO SISTEMA DE AVALIAGCAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos as vagas dos cargos contemplados neste Concurso Publico serdo avaliados por meio
de provas objetivas (escritas), prova pratica e avaliagdo de titulos conforme se disciplina adiante.

5.1 - DA PROVA ESCRITA/OBIJETIVA: Obrigatdria para todos os cargos/fungdes:
5.1.1 - A prova escrita/objetiva sera aplicada a todos os candidatos, independente do
cargo/funcdo, no dia 20 de julho de 2014, das 9h as 12h, no Centro Educacional Santa Lucia,

localizada na Rua Pedro Julio Farrapo, n2 650, Centro, na cidade de Entre Rios - SC.

5.1.1.1 - Para todos os cargos/funcbes a prova escrita/objetiva contara de:

DISCIPLINA NUMERO DE|| VALOR DE CADA TOTAL DE PONTOS
QUESTOES QUESTAO (Nota)
| Lingua Portuguesa || 10 || 0,25 || 2,50 |
| Matematica I o5 | 0,25 I 1,25 |
| Conhecimentos Gerais || 05 || 0,25 || 1,25 |
| Conhecimentos Especificos || 20 || 0,25 || 5,00 |
| TOTAL | a0 | - I 10,00 |

5.1.2 - A prova escrita/objetiva para cada cargo/funcdo, e de acordo com o programa constante
neste Edital, terd a duragdo de 03 (trés) horas e serd composta de 40 (quarenta) questdes objetivas
do tipo multipla escolha, subdividida em 05 alternativas: A), B), C), D), E). Dessas alternativas,
somente UMA devera ser assinalada.

5.1.3 - As questdes da prova escrita/objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas,
fornecido para o candidato quando da realizacdo da referida prova. Os candidatos deverao utilizar
apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.1.4 — A prova escrita/objetiva para todos os cargos/funcdes serd atribuida nota de 0,00 a 10,00,
sendo que cada questdo correta correspondera ao peso estabelecido na tabela do item “5.1.1.17,
deste Edital.
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5.1.5 - Desde j3, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 30
minutos do horario fixado para o inicio das provas. Ndao serdo aplicadas provas, em hipdtese
alguma, em local, data ou horario diferente dos pré-determinados neste Edital.

5.1.6 - Para a prova escrita/objetiva, o ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato
gue apresentar documento de identidade original acompanhado do Comprovante de Inscri¢do, ou
do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do.

5.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares; pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo e com foto).

5.1.8 - N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, crachas funcionais, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

5.1.9 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realiza¢dao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em drgao policial.

5.1.10 - Em caso de perda do Comprovante de Inscricdo, o candidato deverd solicitar outro
diretamente a empresa NW Classifica, pelo e-mail nwclassifica@cpnet.com.br. O comprovante de
inscricdo pode ser substituido pelo comprovante de pagamento da inscricao, desde que efetuado
dentro do periodo estabelecido neste Edital.

5.1.11 - N3o serd admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido; em
nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.1.12 — Na prova escrita/objetiva:

5.1.12.1 - Sera realizado processo de desidentificacdao de provas, conforme segue:

5.1.12.2 - O candidato receberd junto com o caderno de questdes o Cartdo-Resposta e o de
Identificagdo, os quais estardao numerados na parte inferior centralizada, com a mesma ordem de
numeracdo; o Cartdo-Resposta deverda ser destacado do Cartdo de ldentificagdo, sendo que
devera ser conferido pelo candidato para entrega ao final da prova escrita/objetiva ao fiscal de
sala.

5.1.12.3 - O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICACAO, em local préprio, seu nome
legivel, nimero do documento de identidade, data de nascimento (dia, més e ano), endereco,
cidade, telefone e assina-lo.
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5.1.12.4 - O candidato deverd apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questdo na ordem
de 01 a 40, marcando a alternativa correta de acordo com as instrucdes contidas no caderno de
provas.

5.1.12.5 - Serd atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova escrita/objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial deste Concurso
Publico;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma alternativa de resposta assinalada no cartdo-resposta;
d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul
ou preta, ou ainda, com marcacdo diferente da indicada, resultado na impossibilidade de leitura
Optica por equipamento eletronico especifico;

f) quando o candidato colocar seu nome ou o numero de sua inscricdo no cartdo-resposta.

5.1.12.6 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova
escrita/objetiva para o Cartdo-Resposta, que serd o Unico documento valido para a corre¢do das
provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital. Em hipdtese
alguma havera substituicao do Cartao-Resposta por erro do candidato.

5.1.12.7 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marca¢des
feitas incorretamente no Cartdao-Resposta. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdao-Resposta, tais como: dupla marcacao,
marcag¢ao rasurada ou emendada e campo de marcacao nao-preenchido integralmente, que
dificulte ou impeca a leitura ética do equipamento de leitura dos Cartdes-Resposta.

5.1.13 - Serd excluido do processo do Concurso Publico o candidato que:

5.1.13.1 - For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outros
candidatos.

5.1.13.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes, quando vinculadas ao Concurso Publico.

5.1.13.3 - Ndo devolver o caderno de questdes e o cartdo resposta.

5.1.13.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico, como calculadora, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod, gravadores, mp3 ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, agenda eletrénica, notebook,
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palmtop, pendrive, receptor, walkman, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio
de qualquer espécie, etc., em funcionamento ou ndo, bem como éculos escuros, protetor auricular
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, ou similares.

5.1.14 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes, informac&es referentes ao contetddo das provas.

5.1.15 - Em hipdtese alguma, o candidato poderd sair da sala de prova com qualquer material
referente a prova. O candidato, ao terminar a prova escrita/objetiva, devolvera ao fiscal de sala o
caderno de questdes (justificativa: o caderno de provas ndo sera entregue no dia das provas para
evitar tumulto no local e para evitar que os candidatos saiam da prova comentando suas questdes
e os resultados).

5.1.16 — O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdao, acompanhado de um fiscal.

5.1.17 - Sé sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva apds 45 minutos do seu
inicio.

5.1.18 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.19 - Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente, apds assinarem o lacre dos envelopes
dos cartdes de identificacdo e os cartdes-resposta, juntamente com os fiscais de sala.

5.1.19.1 - Ao final do processo de aplicagdo das provas objetivas/escritas, em cada uma das salas
serd lavrada ata circunstanciada com o registro das ocorréncias que merecam destaque em
relacdo a cartdes-resposta em branco, auséncia de candidatos, dentre outras.

5.1.20 - A prova escrita/objetiva para cada cargo ou especialidade versara sobre os respectivos
programas constantes do ANEXO Il deste Edital.

5.1.21 - O gabarito de cada uma das provas objetivas/escrita estara disponivel na internet, a partir
das 16h30min do dia seguinte ao da aplicacdo das provas, exclusivamente nos portais
www.entrerios.sc.qgov.br e www.nwclassifica.com.br.

5.1.22 - Os cadernos de provas serdo disponibilizados aos interessados, exclusivamente na
internet, no portal www.nwclassifica,com.br, a partir das 16h30min do dia seguinte ao da
aplicagdo das provas.

5.1.23 - A Administracdo Municipal de Entre Rios - SC e a empresa NW Classifica ndo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos,
quando da realizacdo da prova escrita/objetiva.
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5.1.24 - Os candidatos poderdo ser submetidos a exame de detector de metais quando acessarem
a sala de provas ou quando dela se retirarem para ir ao banheiro, ou para qualquer outra
eventualidade.

5.1.25 - Observadas as vedacdes previstas o subitem “5.1.13.4”, é permitido aos candidatos
levarem consigo agua acondicionada em copo plastico, ou garrafa plastica (transparente) tipo
“pet”, sem rétulo ou qualquer tipo de inscrigao.

5.1.26 - As provas Obijetivas/Escritas serdo corrigidas, por meio da leitura dtica das grades de
respostas, em AUDIENCIA PUBLICA, que sera realizada no dia 30 de julho de 2014, com inicio as
10h, no auditdrio da Prefeitura Municipal de Entre Rios, no centro, na cidade de Entre Rios - SC.

5.2 - DA PROVA PRATICA OU DA COMPROVACAO DE HABILIDADE TECNICA: Motorista de
Automoveis e Utilitarios e Motorista de Caminh3do.

5.2.1 - Esta prova serd aplicada, exclusivamente, aos candidatos as vagas dos cargos de Motorista
de Automdveis e Utilitarios e de Motorista de Caminhao, desde que tenham comparecido a prova
escrita/objetiva e que fardo prova pratica com automdveis, utilitarios e caminhao(des), conforme o
caso, disponibilizados pela Administracao Municipal.

5.2.1.1 - O candidato faltoso estara automaticamente desclassificado e eliminado do certame.

5.2.2 - A prova pratica sera realizada no dia 20 de julho de 2014, com inicio apds a prova
escrita/objetiva, tendo como local de encontro a Sede do Departamento Municipal Estradas e
Rodagens Municipal, situada na Rua Pergentino Alberice, s/n, centro, na cidade de Entre Rios - SC,
e terd a finalidade de aferimento das habilidades praticas dos concorrentes nos cuidados, nas
inspecdes preventivas e na direcdo automoveis, utilitdrios e caminhdo(&es), conforme o caso. A
ordem de realizagdo da prova pratica serd pela ordem de chegada dos candidatos ao local
designado para realizar a prova pratica em cada um dos cargos a que se aplica esta prova.

5.2.3 - A Prova Pratica tem por objetivo aferir a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e
habilidades do candidato em:

5.2.3.1 — Realizar as inspe¢des preventivas e obrigatdrias e em automoveis, utilitdrios e caminhdes
de acordo com itinerdrio preestabelecido ou dos servicos e tarefas previstas para a execucdo na
avaliagdo do candidato.

5.2.3.4 - Verificar as condicdes de conservacao e providenciar manutenc¢do dos veiculos sob sua
responsabilidade.

5.2.3.5 - Realizar percursos em vias publicas ou executar tarefas, segundo as especificacbes dos
veiculos disponibilizados para a prova pratica.

5.2.3.6 - Habilidade no estacionamento do veiculo (baliza).

5.2.4 - Para a prova praticas serdo observadas, ainda, as seguintes disposicoes:
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5.3.4.1 - Sera eliminado o candidato que ndo conseguir dar partida (ligar o motor do veiculo) ou
gue ndo conseguir partir com o mesmo (sair do local), por inabilidade do candidato.

5.2.4.2 - Serd interrompida a prova e eliminado o candidato que “furar o sinal” em semaforos, ou
gue avancgar em via preferencial, dirigir na contramao, ou exceder a velocidade indicada para a via,
entre outras faltas graves.

5.2.4.3 - Serd interrompida a prova e eliminado o candidato que ndo utilizar o cinto de seguranca.

5.2.5 - Da Avaliagdo a critério do instrutor/avaliador, para os concorrentes as vagas dos cargos de
Motorista de Automoveis e Utilitarios e de Motorista de Caminhao:

5.2.5.1 - Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis.
5.2.5.2 - Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.
5.2.5.3 — Simulacdo de embarque e desembarque de estudantes.

5.2.5.4 - Obediéncia as normas estabelecidas no Cédigo de Transito Brasileiro — CTB (Lei Federal n2
9.503, de 23 de setembro de 1997).

5.2.7 - Para conduzir o veiculo, na prova pratica, o candidato devera portar Carteira Nacional de
Habilitagao (CNH) prépria conforme exige a legislagdo de transito. O candidato que nado portar a
CNH estard impedido de realizar a parte da prova pratica em via publica, podendo ter prejuizos na
nota por insuficiéncia de avaliagao.

5.2.8 - A Prova Prética serd atribuida pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez).

5.2.9 - O candidato serd avaliado, na Prova Prética, em funcdo da pontuacdo negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacdo:

5.2.9.1 - uma falta gravissima (eliminatéria): reprovacao.

5.2.9.2 - uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos.

5.2.9.3 - uma falta média: 02 (dois) pontos negativos.

5.2.9.4 - uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

5.2.11 - A nota minima para classificacdo na prova pratica serd igual ou superior a 7,00 (sete).

5.3 - DA AVALIACAO DE TiTULOS: Técnico em Enfermagem - Fitoterapico.

5.3.1 - Serdo submetidos a avaliacdo de titulos, exclusivamente, os candidos ao cargo Técnico em
Enfermagem - Fitoterapico, desde que apresentem os documentos (diplomas, certificados e
outros), conforme se regulamenta neste Edital.

11
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5.3.1.1 - A participagdo na Prova Objetiva/Escrita, também é condicdo para participar da avaliagdo
de titulos, desde que nela tenham obtido classificacdo, com aproveitamento minimo
correspondente a 50% (cinquenta por cento), ou seja, com nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

5.3.2 - A avaliacdo de titulos terd peso 2 (dois), observadas as disposices do subitem seguinte
(5.3.3).

5.3.3 - Os candidatos a vaga do cargo Técnico em Enfermagem - Fitoterdpico, que queiram
participar da avaliacdo de titulos, deverdao entregar, no mesmo endereco e na mesma data da
realizacdo da prova objetiva/escrita os documentos e comprovantes necessarios a avaliacdo de
titulos, conforme se disciplina neste Edital.

5.3.4 - No dia da realiza¢dao da prova objetiva (20 de julho de 2014), em sala prépria e adequada
do educanddrio em que serdo aplicadas as provas objetivas/escritas, os concorrentes que queiram
participar da avaliagdo de titulos, depois de concluir e a prova objetiva, dirigir-se-ao a referida sala,
que terd identificacdo externa e adequadamente, para a entrega dos documentos necessarios a
avaliacdo de titulos.

5.3.5 - Os documentos para a avaliagdo de titulos serdo entregues em cdpia autenticada em
cartério proprio, ou acompanhada dos originais, para conferéncia pelas pessoas responsaveis
pelo recebimento dos mesmos. Os documentos devem estar suficientemente identificados e
relacionados em formuldrios préprios que guardara semelhanga com o ANEXO IV deste Edital.

5.3.6 - Ndo serdao considerados documentos (diplomas ou certificados) que ndo estejam
identificados de acordo com o ANEXO IV deste Edital, ou que ndo estejam devidamente
autenticados.

5.3.7 - Para a avaliacdo de titulos serdo considerados documentos e os valores gradativos,
consoante consta dos quadros seguintes:

Avaliacdo de Titulos: TECNICO EM ENFERMAGEM - FITOTERAPICO.
P - Pontuacao
Especificacdao Pontuag¢ao , .
P ¢ ¢ Maxima
Cursos de iniciacdo, capacitacdo e atualizacdo ,
. g. P ¢ . g. 0,10 (dez centésimos de
profissional, exclusivos para a atuagdo, ou seja,
. . ponto) para cada 10,00
cursos relacionados ao cultivo, ao uso e ao .
. .. . | horas de curso, | 2,00 (dois)
conhecimento de ervas e plantas medicinais . -
. , . observadas as disposi¢des pontos
(aplicagOes, tratamento, beneficios, etc); cursos ) » ”
. R ., . .| do subitem “5.3.11” deste
relacionados a cultura indigena relacionada as Edital
ervas/plantas medicinais e a fitoterapia. '

5.3.8 - Os cursos de iniciacdo, capacitacdo e atualizacdo profissional de que se menciona no
guadro do subitem “5.3.7”, devem guardar estrito relacionamento com a formacdo exigida e com
as atribuicdes do cargo de Técnico em Enfermagem - Fitoterapico.

5.3.9 - A nota maxima da avaliacdo de titulos, conforme demonstrado no quadro do subitem
“5.3.7, sera de 2 (dois) pontos, ndo considerados os excedentes.
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5.3.10 - Na apuracdo da avaliacdo de titulos serdo aceitos certificados de cursos de iniciacdo,
capacitacdo e/ou atualizacdo profissional, ou documentos equivalentes, nos termos detalhados
nos quadros do subitem “5.3.7” deste Edital. Para fins deste Concurso Publico, para a avaliacdo de
titulos, os cursos de capacitacdo ou de atualizacdo profissional com carga hordria minima de 8
(oito) horas.

5.3.11 - Os certificados ou atestados relativos aos cursos de iniciacdo, capacitacdo ou atualizacdo
profissional, somente serdo considerados se emitidos por drgdos publicos ou instituicdoes
educacionais reconhecidas e legalmente constituidas, nos quais constar o conteldo, a respectiva
carga horaria por tema abordado e estiverem diretamente relacionados a area ervas e plantas
medicinais e a fitoterapia, do modo geral.

CAPITULO VI

6- DA NOTA FINAL

6.1 - Para os cargos/funcdes que ndo exigem prova pratica ou avaliacdo de titulos (Procurador e
Técnico em Enfermagem), a nota final sera verificada conforme abaixo:

6.1.1 - Nota Final = Numero de acertos (0 a 40) x (vezes) 0,25 (vinte e cinco centésimos), que é o
valor de cada questdo, nos termos do quadro do subitem “5.1.1.1” deste Edital.

6.2 - Para os cargos/fungdes que exigem prova pratica (Motorista de Automoveis e Utilitarios e
Motorista de Caminhao) serd observada a seguinte férmula:

6.2.1 - Notas Parciais:
a) nota da Prova Objetiva/Escrita = NUmero de acertos (0 a 40) x (vezes) 0,25 (vinte e cinco

centésimos), que é o valor de cada questdo, nos termos do quadro do subitem “5.1.1.1” deste
Edital, desde que igual ou superior a 5,00 (cinco);

b) nota da Prova Pratica = Nota atribuida, de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), observadas as disposicées
do subitem “5.2” e suas divisdes e subdivisoes, deste Edital, desde que igual ou superior a 7,00
(sete).

6.2.2 - Nota Final = valor da Nota Parcial da Prova Objetiva/Escrita [desde que igual ou superior a
5,00 (cinco)], somada a Nota Parcial da Prova Pratica [desde que igual ou superior a 7,00 (sete),
dividido (+) por 2 (dois)].

6.3 - Para o cargo/fungdo que exigem avaliagdo de titulos (Técnico em Enfermagem - Fitoterapico)
serd observada a seguinte férmula:

a) Nota da Prova Objetiva/Escrita = Numero de acertos (0 a 40) x (vezes) 0,25 (vinte e cinco
centésimos), que é o valor de cada questdo, nos termos do quadro do subitem “5.1.1.1” deste
Edital, desde que igual ou superior a 5,00 (cinco);
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b) Nota da Avaliacdo de Titulos = Nota apurada segundo os parametros de pontuacdo regrados no
subitem “5.3” e suas divisdes e subdivisdes, deste Edital.

c) Nota Final = valor da Nota Parcial da Prova Objetiva/Escrita [desde que igual ou superior a 5,00
(cinco)], somada a Nota Parcial (pontuacdo) da Avaliacdo de Titulos, mesmo que o resultado desta
adicdo seja superior a 10,00 (dez).

6.4 - Serao desclassificados do certame os candidatos que ndo obtiver aproveitamento igual ou
superior a 50 (cinquenta por cento), ou seja nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na Prova
Objetiva/Escrita.

6.5 - Também, serdo desclassificados do certame os candidatos as vagas dos cargos de Motorista
de Automoveis e Utilitarios e de Motorista de Caminhdo, que na Prova Pratica que ndo tenham
obtido nota igual ou superior a 7,00 (sete).

6.6 - Na hipdtese de anulagdo de questdo(des) da Prova Escrita/Objetiva, quando da sua avaliagao,
esta(s) serd(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos que
compareceram a prova.

6.7 - Ocorrendo empate na Nota Final entre um ou mais candidato, na disputa a mesma vaga,
proceder-se-a da seguinte forma:

6.7.1 - O desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a) de maior idade, exclusivamente para beneficiar aqueles com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, terdo preferéncia na classificacdo sobre os demais em caso de empate, nos termos

do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003;

b) tiver melhor desempenho (maior nota) na Prova Objetiva/Escrita para os candidatos as vagas
dos cargos submetidos também a Prova Pratica;

c) tiver melhor desempenho nas questdes de conhecimentos especificos na Prova Objetiva/Escrita;
d) tiver melhor desempenho nas questdes de Lingua Portuguesa na Prova Objetiva/Escrita;

e) tiver melhor desempenho nas questdes de Matematica na Prova Objetiva/Escrita;

f) tiver melhor desempenho nas questdes de conhecimentos gerais na Prova Objetiva/Escrita;

g) tiver melhor nota na Prova Pratica, aos concorrentes as vagas dos cargos de Motorista de
Automoveis e Utilitarios e Motorista de Caminh3do;

6.7.2 - Esgotadas todas as possibilidades previstas nas alineas do subitem anterior (6.7.1 — “a” a
“g"”), o desempate serd resolvido por meio de sorteio que sera realizado em sessdo publica
especialmente convocada para esta finalidade.
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CAPITULO ViI

7 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1 — A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera apurada nos termos
estabelecidos no Capitulo VI deste Edital.

7.2 — A lista final de classificagdo do Concurso Publico apresentara todos os candidatos por
cargo/fung¢do, bem como suas respectivas notas.

7.3 — Para todos os cargos/func¢des os candidatos serdo apresentados na ordem decrescente da(s)
nota(s) finais obtida(s).

7.4 - Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superiora 5
(cinco); a nota final sera apurada segundo as férmulas estabelecidas nos subitens “6.1”, “6.2” e
“6.3”, consideradas suas subdivisGes e alineas deste Edital, observadas, ainda, as disposicdes dos
subitens “6.4” e “6.5”, deste Edital

7.5 - No ato que publicar o resultado e a classificacdo final constardo, em cada cargo desta selecdo
todos os candidatos.

CAPITULO VI

8 — DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1 - E admitido recurso quanto:
a) a ndo homologacdo ou ao indeferimento da inscri¢do;
b) a formulagdo das questdes da prova escrita/objetiva e dos respectivos gabaritos;

c) a revisdo de nota divulgada na ata de abertura dos envelopes lacrados no dia da prova
escrita/objetiva;

d) a revisdo da nota divulgada para as provas praticas;

e) a revisdo da pontuacao relativa a avaliacdo de titulos;

f) a revisdo da nota final e da classificacdo em cada um dos cargos desta selecao.

8.2 - Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos a Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal de Entre Rios - SC, sempre no prazo de 3 (trés) dias
uteis da publicacdo do evento a ser recorrido.

8.3 - Somente sera apreciado o recurso/requerimento expresso em termos convenientes modelo
exposto no presente edital ANEXO V, e que apontar a(s) circunstancia(s) que o justifique e com

referencia bibliografica (quando se tratar de recurso das questGes da prova objetiva/escrita), bem
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como tiver indicado o nome do candidato, nimero de identidade (RG), nimero de sua inscricao,
cargo, contato ou telefone, endereco para correspondéncia e sua assinatura.

8.4 — O resultado do julgamento dos recursos serd disponibilizado aos recorrentes ou seus
procuradores.

8.5 - O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ndo serd conhecido,
considerando-se para tal a data e hora do respectivo protocolo.

CAPITULO IX

9 — DELEGACAO DE COMPETENCIA

9.1 - A Administracdo Municipal de Entre Rios - SC, delega competéncia a empresa NW Classifica
para operacionaliza das seguintes acoes e fases administrativas deste Concurso Publico:

9.1.1 - Elaborar minuta do Edital e seus aditamentos, quando necessarios.

9.1.2 - Disponibilizar as condicdes tecnoldgicas para o processo de inscri¢cdo, apresentando, ao final
relatdrios com as inscricdes homologadas, ndo homologadas (deferidas ou indeferidas).

9.1.3 - Elaborar, aplicar e corrigir as provas objetivas/escritas, resolvendo todo o processo,
inclusive a fase recursal, apresentando a Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico
relatdrios para publicacdo.

9.1.4 - Elaborar, aplicar as provas praticas (Motorista de Automdéveis e Utilitarios e Motorista de
Caminhado) e apresentar a Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico relatérios para
publicagao.

9.1.5 - Receber os documentos para a avaliagao de titulos e apurar a respectiva pontuacgao.

9.1.6 - Apurar e apresentar relatérios com a nota final e a classificacgdo em cada um dos cargos do
Concurso Publico.

9.1.7 - Analisar e decidir sobre todos os requerimentos/recursos administrativos, regularmente
apresentados e protocolados junto a Prefeitura Municipal de Entre Rios - SC.

9.2 - Exceto as decisGes relacionadas aos requerimentos/recursos previstos no Capitulo VIII, todos
os resultados e atos serdo publicados por atos préprios da Administracdo Municipal, mediante

relatdrios e/ou pareceres apresentados pela empresa NW Classifica.

CAPITULO X

10 — DO PROVIMENTO DOS CARGOS/FUNGOES

10.1 - O provimento dos cargos/fungdes, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico
(subitem 10.6), obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.
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10.2 - A contratacdo dos candidatos aprovados e convocados ficara sujeita a apresentacao, dentre
outros, dos seguintes documentos:

a) a documentacdo comprobatdria das condi¢Ges previstas na inscricdo e requisitos basicos,
previstos no item 1.2 e na Legislagdao Municipal;

b) cépia autenticada, ou acompanhada da original, da Cédula de Identidade Civil e Profissional,
guando exigida;

c) duas fotos 3x4 recentes e iguais;
d) cépia autenticada, ou acompanhada da original, do CPF;

e) copia autenticada, ou acompanhada da original, da inscricdo no PIS (Programa de Integracao
Social) ou no PASEP (Programa de Formacgao do Patriménio do Servidor Publico), se tiver;

f) copia autenticada, ou acompanhada da original, do Titulo de Eleitor e comprovante de votacado
da ultima eleicdo ou certidao expedida pela Justica Eleitoral;

g) comprovacgao de quitacdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

h) cépia autenticada, ou acompanhada da original, da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) copia autenticada, ou acompanhada da original, da Certiddo de Nascimento dos filhos, se os tem;
j) declaracdo de ndo acumulo de cargo publico;

k) atestado de boa saude fisica ou mental, a ser fornecido por médico oficial, que comprove
aptiddo necessdria ao exercicio do cargo publico.

I) outros documentos exigidos pela legislacio municipal especifica e que constardo do ato da
convocagao.

10.3 - A ndo apresentacao dos documentos acima listados até a data marcada para a contratacdo
implicard na exclusao do candidato aprovado e convocado.

10.4 - O candidato convocado que ndo possa assumir a vaga, podera, uma Unica vez, solicitar a sua
reclassificacdo para o Ultimo lugar dos classificados, ou sera sumariamente eliminado do Concurso
Publico.

10.5 - O candidato deverd manter atualizado seu endereco no Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal Entre Rios - SC.

10.6 - O prazo de validade do Concurso Publico serad de 2 (dois) anos, contando da publicacdo de
sua homologacao final, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracao Municipal.
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11 - CRONOGRAMA

Este Concurso Publico sera desenvolvido e processado conforme o seguinte cronograma:

Evento/Fase/A¢do Data Horario
Publicacdo do Edital que regulamenta o Concurso Publico 26/05/2014 -
Periodo destinado as inscricdes — exclusivamente pelo portal | 28/05/2014 a i
www.nwclassifica.com.br. 27/06/2014
Ultimo di? para rt‘aimp‘rianir e para pagar o boleto bancario 30/06/2014 i
referente a taxa de inscrigdo.
Resultado preliminar da homologacdo das inscricoes 07/07/2014 Até as 16h30min
Periodo destinado a Interposicdo de Recursos acerca da nao 08 a i
homologacéo das inscricbes/declaracido de candidato deficiente. 10/07/2014
Res’u.ltado dgflnltlvo da hor'nologagaO das inscricbes (apds a 14/07/2014 Até s 16h30min
analise e decisdo dos eventuais recursos).
Realizacdo Prova Objetiva/Escrita. 20/07/2014 | Das 9h as 12h00min
Realizacdo da Prova Pratica (exclusiva para o cargo de Motorista 20/07/2014 Ap0ds a prova
de Automaveis e Utilitarios e Motorista de Caminh3o). escrita/objetiva
Entrega dos doc'umen,to's para avaliacdo de titulos (Técnico em 20/07/2014 Logo f';\pos a. pr‘ova
Enfermagem — Fitoterapico) escrita/objetiva
Publicacdo do gabarito preliminar (*). A partir das
21/07/2014 16h30min
Disponibilizacdo dos cadernos das provas objetivas/escritas, A partir das
21/07/2014
exclusivamente no portal (**). /07/20 16h30min
Periodo para a interposicdo de recursos acerca da prova | 22/07/2014a i
objetiva/escrita, suas questdes e gabaritos. 24/07/2014
Publica¢do do resultado do julgamento dos recursos interpostos A partir das
. . n . * 29/07/2014 .
acerca da prova objetiva/escrita, suas questdes e gabaritos (*). 16h30min
Audiéncia Publica para corre¢do das provas objetivas 30/07/2014 As 10min
= - T ;
Apresentacdo Ata de Nota da Prova Escrita/Objetiva (*). 31/07/2014 A partir qas
16h30min
Divulgacdo do resultado das provas praticas (*). A partir das
Divulgacdo da Ata do Resultado de Classificacdo Preliminar por 31/07/2014 P .
~ 16h30min
cargo/funcéo (*).
Pen’gdp destinado a?s recursos af:er.ca dqs resultados 10/08/2014 a
preliminares da corre¢do da prova objetiva/escrita, da prova -
. e . 03/08/2014
pratica e do resultado e classificagdo preliminar.
Publicacdo da decisdo dos recursos apresentados acerca dos .

- % A partir das
resultados preliminares (*). 07/08/2014 16h30min
Publicacdo dos resultados DEFINITIVOS (*).

~ - H * 3k %k i
Homologacdo do Resultado do Concurso Publico (***). 09/08/2014 A partir d_as
16h30min

(*) Disponibilizagdo na internet, nos portais www.nwclassifica.com.br e www.entrerios.sc.qov.br.

(**) Disponibilizagdo na internet, no portal www.nwclassifica.com.br.
(***) Disponibilizacdo na internet, no portal www.entrerios.sc.qov.br
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CAPITULO XII

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - A aprovagao no Concurso Publico assegura ao candidato sua nomeagdo e a expectativa de
ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificagcdo, ficando a nomeacao
condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Administragao
Municipal de Entre Rios - SC, obedecido o prazo de validade do concurso publico, admitida,
inclusive sua prorrogacao.

12.1.1 - O numero superior de candidatos aprovados ao estabelecido no subitem 1.2 do presente
Edital passa a ser consideradas como vagas técnicas que poderdao ser chamadas no periodo de
vigéncia do presente edital, se necessario segundo as necessidades da Administracdo Municipal.

12.2 - A inexatiddo das informacgdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente ao provimento, ocasionarao sua exoneragao.

12.3 - As publicacdes sobre o Concurso Publico sdo de responsabilidade do Municipio e serdo feitas
por Edital na imprensa oficial do Municipio, expostas no Mural da Prefeitura, e na internet nos
portais www.entrerios.sc.qov.br e www.nwclassifica.com.br, neste ultimo, as publicacGes sdo de
responsabilidade da empresa NW Classifica.

12.4 - Decorridos 90 (noventa) dias da homologacao do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incinera¢do dos cadernos de provas e cartdes-
resposta, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os demais
registros escritos, que serdo arquivados pelo Municipio.

12.5 - O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Publico é o da
Comarca de Xaxim - SC.

12.6 - Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questao,
serao resolvidos, conjuntamente, pela empresa contratada e pela Administracdo de Entre Rios - SC,
conforme a legislagdo vigente.

12.7 - Toda a legislagcao citada neste Edital é considerada atualizada com as eventuais altera¢des
supervenientes.

12.8 — Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: ANEXO I: Requerimento de
Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais (PNEs); ANEXO II:
Conteudo Programatico minimo sugerido para as Provas Objetivas/Escritas; ANEXO Ill: Prova
Pratica para Motorista de Automdveis e Utilitarios e de Motorista de Caminhdo; ANEXO IV:
Formulario para Identificacdo e Entrega dos Titulos; ANEXO V: Requerimento para Recursos
Administrativos; e ANEXO VI: Atribuicbes dos Cargos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Entre Rios - SC, 27 de maio de 2014.

JOAO MARIA ROQUE
Prefeito Municipal
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNEs)

A COMISSAO PERMANENTE DO CONCURSO PUBLICO n2 001/2014

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome Candidato: ‘

N2 Inscrigao: Documento RG:

Cargo Pretendido: Fone/Contato: | ( )
Enderec¢o/Correspondéncia:

E-mail:

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva () Visual

() Mental () Mdltipla

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia,
conforme previsto no Capitulo lll do Edital n? 001/2014 e no Decreto Federal n? 3.298/99,
anexando, para tanto Atestado Médico expedido em / /

Necessita condi¢des especiais para realizacdo da(s) prova(s)?
() Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Entre Rios - SC, de de 2014.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO MiNIMO SUGERIDO
PARA A PROVA OBJETIVA/ESCRITA

1 - Cargos de Nivel Fundamental

CARGOS: MOTORISTA DE AUTOMOVEIS E UTILITARIOS e MOTORISTA DE CAMINHAO

| - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Ortografia: divisdo silabica, uso do hifen,
acentuacao grafica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s,
Sc, ¢, g, j, pontuacado. Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia: processos de formacao de
palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo, substantivo, verbo, conjuncao, numeral,
interjeicdo. Sintaxe: sintaxe da oracdo, voz passiva e ativa concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal. Fonologia: fonemas, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo,
tritongo, hiato...). Semantica: relagées de significados entre palavras e oragdes, polissemia,
sindbnimo, anténimo, figuras de linguagem, conotagao, denotacao.

Il - MATEMATICA:

Operagdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagées com fracdes.
FragGes. Opera¢des com numeros naturais, problemas. Opera¢des com numeros racionais,
problemas. Expressdes algébricas. Fatoracao. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razao e
propor¢do. Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal:
comprimento, area e volume. Potenciacdo e radiciacdo. Porcentagem. Equacdo de 12 Grau.
Geometria. Grandezas proporcionais. Equagdes e sistema de equagdes. Problemas. Sistema
Monetario Brasileiro.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos geograficos, econdmicos, histéricos, fisicos, sociais, politicos do Brasil, do Estado de
Santa Catarina e do Municipio de Entre Rios - SC. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. A
democracia e o desenvolvimento econdémico. Infraestrutura social: Habitacdo e emprego, saude,
justica e segurancga publica brasileira. Atualidades: Assuntos relacionados com economia, histéria,
politica, meio ambiente, saude e cultura, esportes. Inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Brasil e
do Mundo.

IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

*MOTORISTA DE AUTOMOVEIS E UTILITARIOS

Conhecimentos relacionados a direcdo defensiva a educacdo e a paz no transito; operacao e
direcdo de automaveis e utilitarios utilizados nas atividades e servicos préprios da Administracdo
Municipal; normas do Cédigo de Transito Brasileiro — CTB, aprovado pela Lei Federal n2 9.503, de
23 de setembro de 1997, incluindo habilitacdo, sinalizacdo viaria, infracbes de transito, dentre
outras aplicaveis aos motoristas de automodveis e utilitdrios; conhecimento das normas e
resolucdes do CONTRAN acerca da sinalizagdo de transito, utilizacdo de vias e outras de interesse e
gue devam ser de conhecimento dos motoristas em geral; manutencdo basica e preventiva de
automoveis e utilitdrios; conhecimentos bdsicos de mecanica; procedimentos iniciais antes da
utilizacdo automodveis e utilitarios; relacionamento com os municipes; conhecimentos sobre
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equipamentos e acessérios de uso obrigatério; conhecimentos sobre motorizacdo, sistemas
hidraulicos, elétricos e mecanicos; conhecimentos sobre normas técnicas e de seguranca
aplicaveis ao exercicio das atribuicdes do cargo, inclusive acerca dos equipamentos de protecdo
individual (EPI); conhecimentos basicos sobre primeiros-socorros no transito; conhecimentos
elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico municipais;
conhecimentos sobre o uso correto, manutencdo e durabilidade dos pneus e outros produtos
pneumaticos; nogdes de mecanica e motorizagao; conhecimentos sobre o relacionamento dos
servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos sobre
regras estatutdrias aplicaveis aos servidores publicos municipais e conhecimentos elementares
pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico municipal; Conhecimentos bdsicos
inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e de
servidores publicos municipais.

* MOTORISTA DE CAMINHAO

Conhecimentos relacionados a direcdo defensiva a educacdo e a paz no transito; operagdo e
direcdo de Caminhdes utilizados nos servicos de infraestrutura rodovidria e urbana e outros
servicos préprios da Administracdo Municipal; normas do Cédigo de Transito Brasileiro — CTB,
aprovado pela Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997, incluindo habilitagdo, sinalizagao
vidria, infragcdes de transito, dentre outras aplicaveis aos motoristas de automoveis e utilitdrios;
conhecimento das normas e resolu¢des do CONTRAN acerca da sinalizagcdo de transito, utilizacdo
de vias e outras de interesse e que devam ser de conhecimento dos motoristas em geral;
manutencdo basica e preventiva de caminhdes e seus componentes, inclusive do sistema
basculante hidraulico; conhecimentos bdsicos de mecanica; procedimentos iniciais antes da
utilizacdo automoveis e utilitdrios; relacionamento com os municipes; conhecimentos sobre
equipamentos e acessérios de uso obrigatério; conhecimentos sobre motorizacdo, sistemas
hidraulicos, elétricos e mecanicos; conhecimentos sobre normas técnicas e de seguranca
aplicdveis ao exercicio das atribuicGes do cargo, inclusive acerca dos equipamentos de protecdo
individual (EPI); conhecimentos basicos sobre primeiros-socorros no transito; conhecimentos
elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico municipais;
conhecimentos sobre o uso correto, manutencdao e durabilidade dos pneus e outros produtos
pneumaticos; no¢Ges de mecanica e motorizagao; conhecimentos sobre o relacionamento dos
servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos sobre
regras estatutdrias aplicaveis aos servidores publicos municipais e conhecimentos elementares
pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico municipal; Conhecimentos bdsicos
inerentes a darea de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e de
servidores publicos municipais.

2 - Cargos de Nivel Médio

CARGOS: TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM ENFERMAGEM - FITOTERAPICO

| - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdao de frase, palavra ou texto. Encontros vocdlicos e consonantais.
Ortografia: divisao silabica, pontuagdo, uso do hifen, acentuacdo grafica, crase, uso dos Porqués,
mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j. Morfologia: processos de
formacao de palavras, as 10 classes de palavras (artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicao,
substantivo, verbo, conjunc¢do, numeral, interjeicao), flexdes, conjugacdo verbal, sentido proprio e
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figurado. Sintaxe: sintaxe da oracdo e do periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocacdo pronominal. Semantica: relacdes de
significados entre palavras e oracdes, polissemia, sin6nimo, anténimo, homénimos e parénimos,
figuras de linguagem, conotagao, denotagdo. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros
consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato...). Literatura: periodos e estilos da literatura
brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. Novo acordo ortografico.

Il - MATEMATICA:

Operagdes fundamentais. Numeros fraciondrios, minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Potenciacdo. Operacdes com fracdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro
guadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de drea. Medidas de Volume.
Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e
composto. Razao e Proporg¢dao. Porcentagem. Equacgdes e Inequagbes de 12 e 2°. Grauy,
Logaritmicas, Exponenciais e Trigonométricas. Transformagao em dias, horas, minutos e segundos.
Probabilidades. Resolucdo de problemas. Raciocinio Logico. Geometria: Forma, perimetro, area,
volume, angulo e Teorema de Pitagoras. Geometria analitica. Logaritmos. Progressao aritmética.
Progressdo geométrica. Andlise combinatdria. Sistema Monetdrio Brasileiro. Matrizes. Raizes.
Polinbmios. Bindmios. Fatorial.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS:

Histdria do Municipio: colonizacdo, espaco geografico, populacdo, relevo, hidrografia, vegetacao,
clima, limites, dados histéricos, primeiras autoridades, simbolos municipais, setores: primario,
secundario e tercidrio. Estado de Santa Catarina: colonizacdo, formacdo cultural, relevo,
hidrografia, clima, vegetacdo, etnias formadoras, espacos geograficos, catarinenses ilustres,
primeiros habitantes, formacdo do Estado, Republica Juliana, acontecimentos histéricos, questao
do Contestado. Histéria do Brasil: Periodo Colonial: descobrimento, capitanias hereditarias,
governo geral, vinda de D. Jodo VI. Periodo Imperial: Independéncia, Abdicacdo de D. Pedro |,
Abolicdo da Escravatura, Economia do Café. Periodo Republicano: Proclamacdo da Republica,
Aspectos Politicos, Econbémicos e Sociais do Governo de Getulio Vargas, aspectos politicos,
econdmicos e sociais a partir de 1964. Geografia do Brasil: Espa¢o brasileiro, divisdao regional,
relevo, principais tipos climaticos, bacias hidrograficas, pesca, agropecuaria, indlstria, transportes,
comércio (interno e externo), distribuicdo geografica da populacdo. Formagdo do povo brasileiro,
sociedade brasileira, Estado brasileiro, cidadania, nacionalidade, objetivos nacionais, direitos e
deveres do cidadao, poderes da Unido, Estados e Municipios, Constituicdes Brasileiras, Simbolos
Nacionais e Estaduais. Infraestrutura social: Habitacdo e emprego, saude, justica e seguranca
publica brasileira. Atualidades: Assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio
ambienta, saude e cultura, esportes. Inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Brasil e do Mundo.

IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos técnicos de enfermagem, especialmente no atendimento ambulatorial, nas
Unidades Basicas de Saude e nas Unidades de Saude da Familia; nog¢Ges de implantacdo e
operacionalizacdo, no ambito Municipal, de programas de saude publica (Programas relacionados
a Atencdo Basica, Estratégia de Saude da Familia — ESF, Programa de Controle de Epidemias e
outros relacionados a vigilancia em saude, campanhas de vacinacdo — calendario e quadro vacinal
em criancas, e adultos), especialmente aqueles que primam pela acdo educativa e preventiva;
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campanhas de saude publica; conhecimento acerca da atuacdo e das atribui¢cdes dos profissionais
da equipe multidisciplinar de saude da familia; controle de epidemiologias e moléstias gerais;
infeccao e medidas de assepsia; higienizacdo; anti-sepsia e esterilizacao; preparo de material para
esterilizacdo de instalacbes ambulatoriais e de equipamentos utilizados nas acdes e servicos
publicos de saude; conhecimentos basicos da legislacdo aplicavel a salde publica, especialmente
no ambito municipal; programas de saude publica operacionalizados pelo Municipio; doencgas
contagiosas; alimentacdo, nutricdo e aleitamento materno; combate, controle e educacdo em
DST/AIDS; programas preventivos de saude publica, operacionalizados junto a comunidade, ou
segmentos comunitdrios, como mulheres, idosos, criancas, ou junto a grupos portadores de
doengas, como hipertensos, diabéticos e outros; conhecimentos em epidemiologia e vigilancia em
salde; conhecimentos elementares inerentes a legislagdo — normas constitucionais e legais (arts.
196 a 200 da CF), (Lei Federal n2 8.080/90 e Lei Federal n2 8.142/90) e regulamentares (Decreto n?
7.508/2011, que regulamenta a Lei n? 8.080/90) — inclusive aquelas da Lei Organica do Municipio
(disposicdes relacionadas a saude), sobre a saude, Normas Operacionais, Portarias do Ministério
da Saude, especialmente as relacionadas com a atencdo basica, notadamente a Portaria n2 2.488,
de 21 de outubro de 2011 — Politica Nacional de Aten¢do Bdsica (do Ministério da Saude); Cédigo
de Etica e das normas que regulamentam o exercicio profissional; conhecimentos sobre regras e
relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos basicos inerentes a drea de atuacdo, do conjunto de atribui¢cdes do cargo, do
servico publico e de servidores publicos municipais. Conceito de saude e doenca; Assisténcia de
Enfermagem; conceito e objetivo; Equipe de Enfermagem; Fundamentos de Enfermagem; Unidade
do paciente; Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; Prevengdo de acidentes mecanicos,
fisicos e quimicos; Seguranca do paciente acamado; movimentacao, tipos e objetivos; transporte,
precaucdes e conforto; Pesagem e mensuracdo; Verificacdo de temperatura, pulso, respiracao e
tensao arterial; Exames fisicos e laboratoriais; Atendimento das necessidades de higiene corporal;
Finalidades e cuidados na aplicacdo quente e fria no cateterismo; Instilacdo e irrigacdo vesical na
lavagem vaginal e nos puretivos; Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia,
vomito, fratura, lipotimia, convulsdo, insolacdo, corpo estranho, picada de insetos e
envenenamentos; Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; Preparo de drogas e
solucdes; Aspiracdo, oxigenoterapia, nebulizacdo, drenagens, gavagem, transfusdo sanguinea e
balanco hidrico.

* TECNICO EM ENFERMAGEM - fitoterdpicos

Conhecimentos técnicos de enfermagem, especialmente no atendimento ambulatorial, nas
Unidades Basicas de Saude e nas Unidades de Saude da Familia; nocGes de implantacdo e
operacionalizacdo, no ambito Municipal, de programas de saude publica (Programas relacionados
a Atencdo Basica, Estratégia de Saude da Familia — ESF, Programa de Controle de Epidemias e
outros relacionados a vigilancia em salde, campanhas de vacinag¢ao — calenddrio e quadro vacinal
em criancgas, e adultos), especialmente aqueles que primam pela acdo educativa e preventiva;
campanhas de saude publica; conhecimento acerca da atuacao e das atribui¢cdes dos profissionais
da equipe multidisciplinar de saude da familia; controle de epidemiologias e moléstias gerais;
infeccdo e medidas de assepsia; higienizacdo; anti-sepsia e esterilizacao; preparo de material para
esterilizacdo de instalacbes ambulatoriais e de equipamentos utilizados nas acdes e servigos
publicos de saude; conhecimentos basicos da legislacdao aplicavel a saude publica, especialmente
no ambito municipal; programas de saude publica operacionalizados pelo Municipio; doencgas
contagiosas; alimentagdo, nutricdo e aleitamento materno; combate, controle e educacdo em
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DST/AIDS; programas preventivos de saude publica, operacionalizados junto a comunidade, ou
segmentos comunitdrios, como mulheres, idosos, criancas, ou junto a grupos portadores de
doengas, como hipertensos, diabéticos e outros; conhecimentos em epidemiologia e vigilancia em
saude; conhecimentos elementares inerentes a legislagdo — normas constitucionais e legais (arts.
196 a 200 da CF), (Lei Federal n2 8.080/90 e Lei Federal n2 8.142/90) e regulamentares (Decreto n?
7.508/2011, que regulamenta a Lei n2 8.080/90). Resolu¢do RDC n2 48, de 16 de margo de 2004 da
ANVISA. Lei Organica do Municipio (disposi¢cdes relacionadas a saude), sobre a saude, Normas
Operacionais, Portarias do Ministério da Saude, especialmente as relacionadas com a atencao
basica, notadamente a Portaria n2 2.488, de 21 de outubro de 2011 — Politica Nacional de Atencdo
Basica (do Ministério da Saude); Cédigo de Etica e das normas que regulamentam o exercicio
profissional; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de
trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as
autoridades e com a comunidade; conhecimentos bdsicos inerentes a area de atuagdo, do
conjunto de atribui¢cdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais. Conceito
de saude e doenca; Assisténcia de Enfermagem; conceito e objetivo; Equipe de Enfermagem;
Fundamentos de Enfermagem; Unidade do paciente; Prevengao e controle de infecgdao hospitalar;
Prevencdo de acidentes mecanicos, fisicos e quimicos; Seguranca do paciente acamado;
movimentac¢ao, tipos e objetivos; transporte, precau¢des e conforto; Pesagem e mensuragao;
Verificacdo de temperatura, pulso, respiracdao e tensao arterial; Exames fisicos e laboratoriais;
Atendimento das necessidades de higiene corporal; Finalidades e cuidados na aplicagao quente e
fria no cateterismo; Instilacdo e irrigacdo vesical na lavagem vaginal e nos puretivos; Conduta e
assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito, fratura, lipotimia, convulsao,
insolacdo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; Administracao de medicamentos
por via oral e parenteral; Preparo de drogas e solugdes; Aspiragdo, oxigenoterapia, nebulizagao,
drenagens, gavagem, transfusdo sanguinea e balanco hidrico.

3 - Cargos de Nivel Superior

CARGOS: PROCURADOR

| - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Reconhecimento e compreensdao de
diferentes tipos e géneros textuais, sinais de pontuacdo. Ortografia: divisdo sildbica, pontuacdo,
uso do hifen, acentuacao gréfica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso
de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequacdo vocabular. Morfologia: processos de formacdo de palavras, as
10 classes de palavras (artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo, substantivo, verbo,
conjung¢do, numeral, interjeicdo), flexdes, conjugacdo verbal. Sintaxe: sintaxe da oracdo e do
periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal,
colocagcdo pronominal. Semantica: relacdes de significados entre palavras e oracgdes, polissemia,
sinbnimo, anténimo, homoénimos e pardnimos, figuras de linguagem, conotacdo, denotacao,
ambiglidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo,
tritongo, hiato...). Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores,
géneros literdrios. Novo acordo ortografico.

Il - MATEMATICA:
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Operagdes fundamentais. Numeros fraciondrios, minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Potenciacdo. Operacdes com fracdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro
guadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume.
Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e
composto. Razdao e Propor¢dao. Porcentagem. Equagdes e Inequagdes de 19, 22 e 3°. Grauy,
Logaritmicas, Exponenciais e Trigonométricas. Transformagao em dias, horas, minutos e segundos.
Probabilidades. Resolucdo de problemas. Raciocinio Logico. Geometria: Forma, perimetro, area,
volume, dngulo e Teorema de Pitdgoras. Geometria Analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética.
Progressdao geométrica. Analise combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro. Polindbmios. Binbmio.
Matrizes. Raizes. Derivada. NUmeros complexos. Trigonometria. Fatorial.

Ill - CONHECIMENTOS GERAIS:

Histéria do Municipio: colonizacdo, espaco geografico, populacado, relevo, hidrografia, vegetacao,
clima, limites, dados histdricos, primeiras autoridades, simbolos municipais, setores: primario,
secundario e tercidrio. Estado de Santa Catarina: colonizacdo, formacdo cultural, relevo,
hidrografia, clima, vegetacdo, etnias formadoras, espacos geograficos, catarinenses ilustres,
primeiros habitantes, formacdo do Estado, Republica Juliana, acontecimentos histéricos, questao
do Contestado. Histéria do Brasil: Periodo Colonial: descobrimento, capitanias hereditdrias,
governo geral, vinda de D. Jodo VI. Periodo Imperial: Independéncia, Abdicacdo de D. Pedro |,
Abolicdo da Escravatura, Economia do Café. Periodo Republicano: Proclamacdo da Republica,
Aspectos Politicos, Econdmicos e Sociais do Governo de Getulio Vargas, aspectos politicos,
econdmicos e sociais a partir de 1964. Geografia do Brasil: Espaco brasileiro, divisdao regional,
relevo, principais tipos climaticos, bacias hidrogréficas, pesca, agropecuaria, industria, transportes,
comércio (interno e externo), distribuicdo geografica da populagdo. Formagdo do povo brasileiro,
sociedade brasileira, Estado brasileiro, cidadania, nacionalidade, objetivos nacionais, direitos e
deveres do cidadao, poderes da Unido, Estados e Municipios, Constituicdes Brasileiras, Simbolos
Nacionais e Estaduais. Infraestrutura social: Habitacdo e emprego, saude, justica e seguranca
publica brasileira. Atualidades: Assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio
ambienta, saude e cultura, esportes. Inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Brasil e do Mundo.

IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* PROCURADOR

Conhecimentos relacionados a formagao e a atuagao técnico profissional, especialmente nas areas
de maior interesse da Administracdo Municipal. Principios constitucionais do Direito
Administrativo Brasileiro — principios expressos e implicitos relacionados a Administragao Publica.
Competéncia e autonomia do Municipio a luz das disposi¢cdes constitucionais vigentes e da Lei
Organica do Municipio. Organizacdo Administrativa, disposicdes constitucionais, Lei Organica do
Municipio e legislacdo municipal. Servidores Publicos — agentes publicos, classificacdo dos agentes
publicos; cargos e empregos publicos; natureza e formas de provimentos de provimento dos
cargos, empregos e fungbes publicas; normas constitucionais sobre pessoal na Administracdo
Publica; normas relativas a remuneracdo de servidores e de agentes publicos municipais (normas
expressas na Constituicdo Federal e na Lei Organica do Municipio). Atos Administrativos.
Sindicancia, procedimentos e processos administrativos. LicitacGes, contratos administrativos e
convénios (Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Federal n2 10.520, de 17 de julho de
2002; Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 — arts. 42 a 49). Concessbes e
Permissdes de servicos publicos (Lei Federal n? 8.987, de 13 de fevereiro de 1995).
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Responsabilidade na gestdo fiscal (Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000).
Improbidade Administrativa (Lei Federal n? 8.429, de 2 de junho de 1992. Desapropriacdo
(Decreto-Lei n2 3.365, de 21 de junho de 1941), doutrina e jurisprudéncia pertinentes. Legislacdo e
politica urbana (Lei Federal n? 6.766, de 19 de dezembro de 1979, Lei Federal n2 10.257, de 10 de
julho de 2001, Lei Estadual n? 6.063, de 24 de maio de 1982). Direito Tributdrio — normas
tributarias, competéncia tributaria do Municipio e tributos e impostos municipais. Divida ativa e
execucado fiscal. Responsabilidades dos Prefeitos e Vereadores nos termos da Constituicdo Federal,
da Lei Organica do Municipio e do Decreto-Lei n? 201, de 27 de fevereiro de 1967. Crimes contra a
Administracdo Publica e crimes contra as financgas publicas, nos termos do Cédigo Penal Brasileiro
(Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940). Acesso a Informagdo Publica (Lei Federal n2
12.527, de 18 de novembro de 2011). Direito Constitucional — constitucionalismo, classificagdao das
constitui¢cdes, hermenéutica constitucional, normas constitucionais, poder constituinte, eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais, controle de constitucionalidade, organizagdo do Estado,
federacdo, reparticdo de competéncias, poder legislativo, Poder Executivo, Poder Judiciario.
Direitos e garantias fundamentais, direitos individuais e coletivos, remédios constitucionais,
mandado de seguranca, mandado de injung¢do, habeas data, acdo popular, acdo civil publica.
Responsabilidade civil do estado. Precatério. Processo civil — dos atos processuais, procedimento
ordinario, recursos, execucdo contra a fazenda publica; Direito Civil — pessoas juridicas, do
empresdrio, sociedade empresaria, posse, propriedade; Direito Eleitoral — direitos politicos;
Conhecimentos basicos inerentes a drea de atuagdo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do
servico publico e de servidores publicos municipais.
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ANEXO Il

PROVA PRATICA
Motorista de Automoveis e Utilitarios e Motorista de Caminhao

Nome do Candidato:

Cargo:

A Prova Prética de Direcdo Veicular objetiva aferir a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e
habilidades do candidato em:

(a) dirigir automaveis e utilitarios ou dirigir caminhdes, conforme o caso, de acordo com itinerario
preestabelecido;

(b) responder pela seguranca dos passageiros;

(c) verificar condicbes de conservacdo e providenciar manutencdo do veiculo sob sua
responsabilidade;

(d) realizar percursos em vias urbanas ou em rodovias (estradas);

(e) simular situacdes praticas de trabalho, segundo as especificidades e finalidade do veiculo;

(f) estacionar (Baliza).

Serd eliminado o candidato que:

a) ndo conseguir dar partida (ligar o motor do veiculo) ou que ndo conseguir partir com o mesmo
(sair do local), por inabilidade do candidato;

b) “furar o sinal” em semaforos, ou que avancar em via preferencial, dirigir na contramao, ou
exceder a velocidade indicada para a via, entre outras faltas graves;

c) que ndo utilizar o cinto de segurancga.

Da Avaliacao:

Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis.

Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

Simular situa¢des de embarque e desembarque de estudantes.

O candidato sera avaliado, no Exame de Direcao Veicular, em fun¢ao da pontuacao
negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte
pontuagao:

PwnNpE

| — uma falta gravissima (eliminatéria): reprovacao;
Il — uma falta grave: 3 pontos negativos;

Il — uma falta média: 2 pontos negativos;

IV —uma falta leve: 1 ponto negativo.

Serd considerado reprovado na prova pratica de direcdo veicular o candidato que cometer falta
eliminatoria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 10.
O candidato que obtiver a menor pontuacdo recebera a melhor classificacao.
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De acordo: Assinatura do Candidato

Constituem faltas na Prova Pratica:

| — Cometeu Falta gravissima (eliminatdria):

a)
b)
c)

desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatdria.
avancar sobre o meio fio e faixa de seguranca de pedestre.
nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas,

no tempo estabelecido.

d)

avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento

do veiculo na vaga.

e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)

d)
e)
f)

g)
h)

transitar em contramao de diregao.

ndao completar a realiza¢dao de todas as etapas do exame.

avancar a via preferencial.

provocar acidente durante a realizagao do exame.

exceder a velocidade regulamentada para a via.

cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.
ndo usar o cinto de seguranca.

Faltas Graves:

desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito.
ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao.

nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a
via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre
ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.
manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da
prova ou parte dele.

ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente.

perder o controle da direcdo do veiculo em movimento.

cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

ndo obedecer as instrucdes para exame especifico da funcdo ora
pretendida.

[l — Faltas Médias:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio
de mao inteiramente livre.

trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local,
da circulacdo, do veiculo e do clima.

interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio
da prova.

fazer conversao incorretamente.

usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

desengrenar o veiculo nos declives.

colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias,
sendo essas, verificacdo das condi¢des do veiculo para trafego.
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usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.
entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro.
engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.
Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

De acordo: Assinatura do Candidato

IV — Faltas Leves:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.
ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento.

utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo.

dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada.

tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto
neutro.

cometer qualquer outra infragao de natureza leve.

Observacgao: Opinido do técnico responsavel pela avaliagao:

Entre Rios - SC, , de de 2014.

De acordo: Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

FORMULARIO DE IDENTIFICAGAO E DE ENTREGA DOS TiTULOS
TECNICO EM ENFERMAGEM - FITOTERAPICO

A
NW Classifica

Eu , portador do Documento de Identidade n¢?

e do CPF inscrito ao cargo adiante indicado, venho protocolar
os documentos abaixo listados para fins da Avaliacdo de Titulos, no Concurso Publico n2 001/2004:

Identifica¢do do Cargo/Fungdo a que Concorre
TECNICO EM ENFERMAGEM - FITOTERAPICO

TiTULOS RELACIONADOS A CAPACITACAO E ATUALIZACAO PROFISSIONAL
Identificagcdo do Titulo de Iniciagdo, Capacita¢ao e Carga
Atualiza¢do Profissional — Ver disposi¢des do subitem “5.3.7” | Horaria

Espaco Reservado a
Coordenagdo do CP

Entre Rios-SC, __ de de 2014.

Assinatura do Candidato

Declaro ter recebido os documentos (titulos) acima identificados

Assinatura do Responsével p/recebimento
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ANEXO V

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome Candidato:

N2 Inscrigao: Documento RG:

Cargo Pretendido: Fone/Contato: | ( )

Enderec¢o/Correspondéncia:

E-mail:

A COMISSAO PERMANENTE DO CONCURSO PUBLICO n2 001/2014

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Nao Homologacao de Inscrigdo ‘ () Questbes da Prova Escrita — Questdo n?
() Resultado da Prova Objetiva/Escrita ‘ () Resultado da Prova Pratica
() Resultado da avaliacdo de Titulos ‘ () Resultado e da Classificacdo

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Entre Rios - SC, de de 2014.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de

acordo com as normas estabelecidas no Edital;

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagdo logica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para

fundamentacao.
— Obedecer as disposi¢des do Capitulo VIII deste Edital.
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES
(conforme legislacdo municipal que institui os cargos em selec¢ao)

* MOTORISTA DE AUTOMOVEIS E UTILITARIOS

Dirigir automoveis, utilitarios (exceto ambuldncias e Onibus) e caminh&es, na execucdo dos
servicos especificos de cada orgdao ou unidade administrativa, com absoluta obediéncias as
normas da legislacdo de transito; promover a manutencao e recuperacdo preventiva dos veiculos
e de seus componentes indispensdveis e acessorios, inclusive sua limpeza; auxiliar os mecanicos
nos servigos de recuperagao e manuteng¢do, na Garagem de Mdaquinas; executar outros servigos na
respectiva reparticdo, sempre que o veiculo estiver fora de agao por motivo de recuperagao, por
motivos climaticos, ou quando ndo houver a necessidade de sua utilizacdo; auxiliar outros
motoristas, operadores e outros agentes da reparticao nos servigos correlatos, inclusive de carga e
descarga ou de trabalhos bragais, conforme a necessidade ou o caso, especialmente nos servigos
de infraestrutura rodovidria, urbana e agricola.

* MOTORISTA DE CAMINHAO

Operar maquinas nos servicos de mecaniza¢do agricola, junto as propriedades rurais, com a
utilizacdo de implementos agricolas especificos para cada tipo de servico; obedecendo a
cronograma superior; promover a manutengao e recuperagdo preventiva das maquinas e de seus
componentes, inclusive sua limpeza; auxiliar os mecanicos nos servicos de recuperacdo e
manuteng¢do, na Garagem de Maquinas; operar o trator com o rolo compactador em servigos de
infraestrutura rodovidria, urbana e agricola; executar outros servicos na respectiva reparticao,
sempre que a maquina estiver fora de acao, por motivo de recuperacao, por motivo climatico, ou
guando ndo houver a necessidade de sua utilizacdo; auxiliar outros operadores, motoristas e
outros agentes da reparticao nos servicos correlatos, inclusive de carga e descarga ou de trabalhos
bracais, conforme a necessidade ou o caso.

* PROCURADOR

Representar e assistir o Municipio em juizo, como Procurador; Elaborar, com redacdo apropriada,
minutas de atos oficiais; Examinar e aprovar, previamente, as minutas de editais, de contratos,
acordos, convénios ou ajustes; Atender consultas e emitir pareceres sobre matéria de interesse do
Municipio; Proceder a cobranc¢a da Divida Ativa do Municipio, por via judicial ou extra-judicial;
Assessorar o Prefeito e os demais 6rgdos da Administracdo, em assuntos de ordem legislativa,
administrativa, fiscal, trabalhista e juridica, em geral; Acompanhar todos os contenciosos em que
for parte o Municipio; Desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas por ato expresso
do Prefeito Municipal.

* TECNICO EM ENFERMAGEM

Exercer as atividades técnicas de enfermagem, participar dos servicos e das acdes de saude
publica, junto as unidades de saude e na operacionalizacdo dos programas de saude em que o
Municipio seja participe ou os desenvolva especialmente os de saude preventiva e das campanhas
de saude publica e de controle epidemioldgico; integrar e interagir com a equipe de profissionais
para melhorar e ampliar o atendimento a salde da populacao e, especialmente, para a promocao
de formas de prevencao de endemias; cooperar e participar das atividades, acdes e servicos de
salude publica, segundo as respectivas especialidades, inclusive em programas sociais e
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comunitdrios, nos termos da programacdo da Administracao; exercer outras atribuicdes préprias
das caracteristicas do cargo.

* TECNICO EM ENFERMAGEM — FITOTERAPICO

I- A superintendéncia, direcdo, coordenacdo e/ou geréncia de programas oficiais de plantas
medicinais e fitoterapia, bem como as atividades que envolvem elaboracdo de regulamentos, a
selecdo e a distribuicdo de plantas medicinais e fitoterdpicos;

- A supervisdo da aquisicdo, manipulacdo, producdo industrial, dispensacdo e atencdo
farmacéutica na perspectiva da promocdo do acesso a plantas medicinais e fitoterapicos com
qualidade, seguranca e eficacia;

Ill- Orientar e participar dos processos de sele¢do e cultivo das plantas medicinais, da distribuicao
e do uso de plantas medicinais, drogas vegetais e seus derivados e, considerando as experiéncias
locais e regionais;

IV— Participar da elaboracdo e da divulgacdo, em todos os niveis, das relacbes de plantas
medicinais e de fitoterapicos;

V- Participar do desenvolvimento de sistemas de informagdo sobre plantas medicinais e
fitoterdpicos, que envolvam a farmacovigilancia, estudos de utilizacdo e elaboracao da bancos de
dados, dentre outros;

VI- Participar, em todos os niveis, do processo de organiza¢do e estruturacdo dos servigos de
assisténcia farmacéutica voltados as plantas medicinais e fitoterdpicos, desde a elaboracdo de
normas até o desenvolvimento de estudos de impacto junto a populagao;

VIl- Acompanhar e avaliar o cultivo das plantas medicinais, observando o cumprimento das boas
praticas de cultivo, a verificacdo da identidade da planta medicinal, controle farmacogndstico e
microbioldgico, visando assegurar qualidade da matéria-prima vegetal utilizada;

VIII- Desempenhar as demais atribuicdes afins previstas na Resolucdo n. 477/2008, do Conselho
Federal de Farmacia;

IX- Exercer, de forma suplementar, as atribuicdes normais do cargo de técnico em enfermagem.
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