Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE RIOS

‘Parecer N° 004/2017 Entre Rios — SC, 11 de Maio de 2017

Ao Sr.
Jurandi Dell Osbel
Prefeitura Municipal de Entre Rios

ATOS QUE INTERESSAM A ANALISE DE
ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

No cumprimento das atribui¢des estabelecidas nos arts. 31, 70 e 74 da
constitui¢ao Federal, na Lei Municipal n® 032/2009 de 20/05/2009 e demais normas
que regulam as atribuicdes do Sistema de Controle Interno, referentes ao exercicio
do controle prévio, concomitante e posterior dos atos de gestdo e, visando orientar o
Administrador Publico, expedimos a seguir nossas consideragdes.

1 - Trata o presente expediente, da Solicitacdo n® 003/2017 expedida pelo
setor de Recursos Humanos e encaminhada para o Controle Interno Municipal de
Entre Rios a qual solicita Parecer relativo a concessao de gratificagdo a funcionarios
Pablicos Municipais.

2-DO MERITO

O Departamento de Controle Interno do municipio de Entre Rios, sabendo
que Controle Interno é o conjunto de procedimentos, métodos ou rotinas que visam
proteger os ativos, produzir dados contabeis confiaveis, ajudar a administracdo na
C(?nd_ucéo ordenada dos negécios da organizagdo, resguardar o equilibrio das Contas
Publicas, observar a correta aplicagdo dos recursos publicos, visando o melhor e fiel
at;ndﬁmento a0s principios constitucionais da Administragao Publica, e que o papel
principal do Estado é garantir a satisfagdo das necessidades coletivas, entretanto os
gestores publicos devem agir conforme os preceitos da administragdo publica.

Para que a administracdo Municipal cumpra a sua missio ao longo do
tempo, em fungdo de fatores como desenvolvimento local e o crescimento da
populacéo, as acoes criadas serio expandidas, ou mesmo aperfeicoadas. Toda a
a¢ao governamental ao ser executada, gera uma despesa correspondente. O valor da
despe.sa. dependera dos insumos que esta acdo ird consumir (recursos humanos,
materiais etc...).
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Sendo assim, cabe a Supervisdo de Controle Interno alertar Vossa Exceléncia
que os percentuais com folha de pagamento de pessoal estdo acima do limite de
alerta e que geram despesas de carater continuado as quais causam preocupagdo em
atender as exigéncias legais e que a controladoria interna entende que as func¢des
expressas na referida solicitagdo sdo inerentes aos respectivos cargos e nio fazem
jus a gratificagdes.

Conforme Demonstrativo consolidado da Despesa com Pessoal extraido da
Contadoria Publica Municipal em anexo temos a evidenciar:

Receita Corrente Liquida no periodo de Janeiro a Maio de 2017 ¢é de RS
5.076.964,64 ¢ despesa total com pessoal na ordem de R$ 2.655.997,71, o que
representa 52,31% da RCL.

Considerac¢oes Finais

Por todo o exposto e no dever de orientar o Administrador Publico, estamos
informando V.sa S.ria que estamos com as despesas com pessoal em situa¢do de
alerta acima do limite prudencial com relagdo aos limites estabelecidos por Lei e
que o Controle Interno coloca-se em posi¢do desfavordvel a concessio de
gratificagbes e contratagdo de pessoal e que sejam sempre observados os preceitos
Legais e limites constitucionais.

A Sua Consideracdo.

Agente M. de Controle Interno
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE RIOS
RELATORIO DA GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
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2GF = ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAO
PROCESSADOS
(b)
(a)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL () 2.655.997,71 0,00
Pessoal Ativo 2.655.997,71 0,00
Pessoal Inativo e Pensionista 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagéo (§ 1° do art. 18 da LRF) 0,00 0,00

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (Il) 0,00 0,00
Indenizagdes por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria 0,00 0,00

" Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragéo 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragdo 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lil) = (I-I1) 2.656.997,71 0,00

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1V) 5.076.964,64 -

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (lll a + Il b) 2.655.997,71 52,31

LIMITE MAXIMO (V1) (incisos I, Il e lll, art. 20 da LRF) 2.741.560,91 54,00

LIMITE PRUDENCIAL (VIl) = (0,95 x VI) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 2.604.482,86 51,30

LIMITE DE ALERTA (VIII) = (0,90 x VI) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 2.467.404,82 48,60

FONTE:
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Solicita¢do n°003/2017 Entre Rios (SC), 05 de maio de 2017.

Ao Senhor: Luiz Eraclio Paz

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para solicitar um
PARECER favoravel ou ndo em relagio a conceder Fungdo Gratificada para os
seguintes servidores:

“ lomar Cezar Biasus. ocupa o cargo efetivo de Tesoureiro,
considerando que o mesmo também ira realizar os trabalhos do Fundo
Municipal de Satde do Municipio, que possui inclusive CNPJ proprio exige um
servidor para exercer funcdo de Tesoureiro, com a finalidade de alimentar as
informagdes necessarias na consecucdo dos programas existentes de
responsabilidade do municipio junto a Secretaria da Satde.

Sendo que também ira desempenhar trabalhos junto
ao Setor de Contabilidade para conseguirem a cumprir com as novas exigéncias
e sempre estda com novas alualizacoes ¢ mudangas para o melhor a
transparéncia do orgao publico. Fazendo jus ao acréscimo de 100% mensais em
cima de seu saldrio base, a titulo de fung¢éo gratificada.

o Walmor Placido dos Santos. ocupa o cargo efetivo de Motorista
de Onibus para desempenhar além de suas fungdes do cargo efetivo controlar as
revisdes e avaliar os gastos com os Onibus, controle de multas combustivel, oleos
lubrificantes ¢ documentagéo dos mesmos. Fazendo jus ao acréscimo de 50% mensais

em cima de seu salario base, a titulo de fungdo gratificada.

. Angela Maria Zambiasi Boldi. ocupa o cargo efetivo de Auxiliar
Administrativo para que além de suas as func¢oes que ja vem desempenhando junto a
Secretaria de Educacdo ficara responsavel para alimentar os Programas do Senso
Escolar e CONVIVA, elaboragdo de historico escolar ¢ freqiiéncia Escolar dos alunos.
Fazendo jus ao acréscimo de 30% mensais em cima de seu saldrio base, a titulo de
funcdo gratificada.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, reitero a Vossa Exceléncia

votos de estima e consideragdo.

ADRIAN XIA BIASI SCHIWARTZ

Agente de Recursos Humanos



