ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE RI10S

TIFICACAQ

O Departamento de Controle Interno do municipio de Entre Rios, composto por seu Agente,
Luiz Paz, sabendo que Controle Interno € o conjunto de procedimentos, métodos ou rotinas que
visam proteger os ativos, produzir dados contibeis confidveis, ajudar a administracio na
condugdo ordenada dos negocios da organizagao, resguardar o equil{brio das Contas Publicas,
observar a correta aplicaciio dos recursos publicos, visando o melhor e fiel atendimento aos
principios constitucionais da Administragao Publica, e que o papel principal do Estado ¢
garantir a satisfagio das necessidades coletivas, entretanto os gestores publicos devem agir
conforme os preceitos da administragdo publica. O papel do controle surge como forma de
garantir que os objetivos da administracio publica sejam cumpridos, dando maior
transparéncia na aplicacdo dos recursos,

Considerando que, na administracio municipal de Entre Rios, através de seu ex-prefeito, Sr.
Narciso Biasl, sofreu condenagdo em raziio de cometer alguns atos em discordancia com
Administragio Piblica, dentre eles, desvio de tungio, de servidores publicos nomeados;

Considerando que em reunido com todos os secretirios, prefeito, vice prefeito, fora abordado e
discutido todos os casos que ¢ de ciéncia do Departamento de Controle Interno Municipal,
sendo exposto para estes, a real situa¢do da administracdo e das medidas para evitar alguns
fatos que ocorreram no passado;

Considerando que, ndo ¢ dado a nenhum servidor pablico o direito de alegar o
desconhecimento da Lei e dos fatos proibidos pela administrag@o pablica;

Considerando que, na tentativa de prevenir e evitar que a Administragio Publica incorra em
erro, causando assim, danos ao erdrio,

Considerando que, o referido comunicado ¢ formalizado & todos os servidores responsaveis por
pastas de controle da gestio puablica, bern como Controle Intermo, Departamento Pessoal,
Licitagbes, Tesouraria e Agentes Politicos;

Considerando que, com o concurso publico em vigéncia, a possibilidade de ajustar os casos de
funciondrios efetivos que foram designados temporariamente para desempenhar outras
fungdes, caso andlogos a de servidores comissionados, que também desenvolvem fungdes
adversas das descritas na Lei Complementar n” 008/2001 e suas alteracbes;

Considerando ainda que, com a queda na arrecadagao federal, estadual ¢ municipal, faz-se
necessdria a especial diligéncia no trato dos parcos recursos publicos;
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE RIOS

NOTIFICAGAO PARA O PREFEITO MUNICIPAL

Ao Sr.
Evandro Antonio dos Passos
Prefelto em Exercicio

NOTIFICAR o municipio de Entre Rios atraves de seu Representante Legal, que este
disponibilize; para os setores de Tributagao, Financeiro, Departamento De Pessoal e Licitacdes,
um servidor publico efetivo (auxiliar ou assistente administrativo) para cada pasta, para
Jdesempenhar as fungbes caracteristicas destes departamentos, suprindo assim, auséncias dos
titulares das pastas (casos de [érias, licencas, exoneragdes, auxilio doengas etc), evitando assim
que municipes sefam  prejudicados pelo ndo atendimento  destes setores  essenciais a
administragao;

Designar um servidor para diariamente acompanhar o desenvolvimento das obras publicas em
exeeugdo, assinando assim o diario de obra e nele fazendo constar todas as atividades que
meregam destaque na obra;

NOTIFICAR o Prefeito Municipal, Vice Prefeito, Secretarios Municipals, Departamento De
Pessoal, Tesouraria, Contadoria, Licitacoes, fazendo ainda publicar esta notificagao, a fim de dar
ampla e geral publicidade, para que sejam tomadas todas as medidas cabiveis, sob pena de
serem informados os orgidos competentes em caso de nao cumprimento da mesma;

Entre Rios/SC, 31 de margo de 2015,

Entre Rios - SC, 02 de Abril de 2015
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