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PARECER JURIDICO

PROTOCOLO
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Ao Setor de Recurso Humanos

Solicitante: Setor de Recursos Humanos

Interessado: Andreia Volf

Interessado: Municipio de Entre Rios/SC wora O T4 /qu ;/
Assunto: Solicitagdo de pagamento de adicional insalubridade e g rl -
I- DO RELATORIO:

Trata-se de parecer juridico, solicitado pelo Setor de Recursos Humanos
acerca do pedido de pagamento de adicional de insalubridade, durante o periodo de
gravidez, apresentado pela servidora Andreia Volf.

Em seu pedido, alega a servidora de que o citado adicional foi cessado de
forma indevida, e que requer que o pagamento se de forma retroativa, desde o inicio da
licenga gestante, gerando pagamento suplementar.

A solicitante ponderou que tem o direito de receber o adicional durante o
periodo de licenga maternidade, tendo apresentado fundamentos juridicos.

Esse ¢ o relatorio, assim, passo apreciagdo do mérito, isso de forma

explicativa em consonancia a fundamentos juridicos.

II- DO FUNDAMENTO:

Sobre o pedido apresentado, deve-se analisar os preceitos legais do
Estatuto do Servidor Publico deste Municipio, dentre outros, e em analise a isso, chega-
se a conclusdo de que a Solicitante ndo faz jus ao adicional que clama.

De inicio, para uma melhor compressdo do aqui a ser debatido, vale
ponderar o que seria o adicional de insalubridade, demonstrando seu conceito, assim.

trago a li¢do passada pelo artigo 189, da CLT, pois veja:
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empregados a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerdncia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de

exposicdo aos seus efeitos”.

Ja o artigo 190, do Estatuto Laboral, descreve sobre a necessidade do

Ministério do Trabalho aprovar o quadro das atividades insalubres e seus critérios:

“Art. 190. O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e
operagdes insalubres e adotarda normas sobre os critérios de caracterizagéo
da insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de

protegio e o tempo maximo de exposi¢do do empregado a estes agentes.”.

Pela disposi¢do do artigo supramencionado, se vislumbra que para a
caraterizagdo de uma atividade insalubre, depende de reconhecimento pelo Ministério

do Trabalho, e o caso trazido anélise, niio se trata de atividade, e sim de um estado de

saude, ou seja, gravidez.

Outro ponto a ser destacado, é de que a Solicitante, ndo esta exercendo

suas atividades, consequentemente, nfio estd exposta a agentes nocivos a saide.

No municipio de Entre Rios, ha a previsdo legal de adicional de
insalubridade, isso por meio da Lei Complementar Municipal n°. 018 de 05 de outubro
de 2007, mais precisamente nos artigos 71-73, os quais além de prever a concessao.
também exigem o cumprimento de requisitos para tanto.

O artigo 71 da referida lei, traz consigo o conceito, bem como a razo do

calculo do adicional, veja:

“Art. 71. Os servidores que exergam atividades consideradas prejudiciais ou

nocivas a saude, fardo jus ao adicional de insalubridade.

§ 1°. O adicional de que trata este artigo, ndo sera retroativo e sera calculado
a razdo de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento), ou 40% (qu

por cento), calculados sobre saldrio minimo nacional vigente.”.
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Além disso, o artigo 72, estabelece requisitos que sdo considerados como

prejudiciais, isso para que caracterize o direito do adicional em debate:

“Art. 72. Para fins do adicional de que trata o artigo anterior, sdo
consideradas prejudiciais ou nocivas a satiide dos servidores, as atividades:

I — sujeitas, permanentemente, a ruidos e trepidagdes;

II — de coleta de lixo;

I1I — com solda ou pintura;

IV — em contato permanente com animais doentes ou materiais infecto-
contagiantes;

V — de preparagio de soros, vacinas, manipulag¢do de composi¢des quimicas
venenosas;

VI — em contato permanente com pessoas doentes ou materiais infecto-
contagiosos;

VII - na operagio ¢ manipulagdo de aparelhos que transmitam

radioatividade.”.

Veja, que pelo fato de a Solicitante estar afastada de seu servigo. ndo
preenche os requisitos dos artigos supramencionados, pois ndo esta exposta a nenhumas
das condig¢des acima citadas, € nem mesmo, as do artigo 189, da CLT, motivos estes,
que entendo que nio faz jus ao adicional pleiteado, e vejo ser correta, o ato do Setor de
Recursos Humanos ter cessado o pagamento, se foi o caso.

Outro ponto que ndo se pode perder de vista, é que a administragdo
publica esté atrelada ao principio da legalidade, conforme determina o artigo 37, caput,
da Constituigio Federal, onde se extrai a obrigatoriedade de o agente/servidor publico
agir/atuar conforme determina a lei.

Por tal principio, para que seja concedido o adicional de insalubridade,

além de previsdo legal, para que o servidor faga jus ao adicional, deve cumprir os

0 que nio ¢ o caso da servidora.

Por tais fundamentos, sugiro que seja indeferido o pedido ap
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111- DA CONCLUSAO:

Pelo exposto, sugere-se: a) que seja indeferido o pedido apresentado pela

Servidora. E o parecer, salvo entendimentodiverso do Setor de Recurs6s'Humanos e do

Chefe do Poder Executivo.

OBSERVACAO: O presente parecer niio tem carater decisério, tendo em vista que

se trata de parecer juridico sobre assunto submetido a consideragio do Setor Juridico,

tem cariter meramente opinativo, e nio vincula a decisdo do administrador.

P
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REQUERIMENTO DE PAGAMENTODO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE DURANTE A LICENCA MATERNIDADE

ANDREIA VOLF, brasileira, CPF n. 068.443.969-70, servidora
publica do Municipio de Entre Rios, comparece respeitosamente,
para REQUERER seja pago durante o periodo de Licenca
Maternidade. o adicional de insalubridade, que foi indevidamente
cessado. Requer ainda seja pago o referido adicional retroativamente
a0 inicio da licenca gestante, gerando o pagamento suplementar.

Fundamenta o pedido.

A Constituicao Federal dispoe que:

Art. 6° Sao direitos sociais a educacado, a saude, a alimentagao, o
trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia
social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constitui¢ao.

Art. 7° [..]

XVIIl - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario,
com a duracéo de cento e vinte dias;

Da mesma forma dispde o art. 72 da Lei N. 8.213/1991:

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou
trabalhadora avulsa consistira_ numa_renda mensal iqual a sua
remuneragao inteqral.

Desta forma, é claro que durante a maternidade a se rvidora tem
direito a recebertodas as verbas que normalmenterecebe, incluindo
o adicional de insalubridade. Vejamos precedentes:

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR CIVIL. LICENGA A GESTANTE.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. MANUTENGCAO. A impetrante
tem direito a manutencao do recebimento da parcela relativa ao
PROTOCOLO adicional de insalubridade no periodo de licenga a gestante por
N_<X. AL expressa determinagdo constitucional e legal. (TRF4, AC 5001389-
. 5E20168.4.04.7102, QUARTA TURMA, Relator CANDIDO ALFREDO
oam 30 | (7 | RMALEAL JUNIOR, juntado aos autos em 28/10/2016)

HORA:_ 7 % | e
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Assinatura Responsavel
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DMINISTRATIVO. SERVIDOR CIVIL. LICENGA A GESTANTE.
Adicional de insalubridade. Manutengdo. 1. O direito a licenga a
gestante servidora publica, sem prejuizo do salario, esta assegurado
na Constituicdo Federal. 2. A impetrante tem direito a continuar
recebendo a parcela relativa ao adicional de insalubridade no periodo
de licenca a gestante, por expressa determinacao constitucional e
legal. 3. Apelagdo e remessa oficial improvidas. (TRF4,
APELACAO/REEXAME NECESSARIO N©° 5017595-
18.2014.404.7200, 32 TURMA, Des. Federal FERNANDO QUADROS
DA SILVA, POR UNANIMIDADE, JUNTADO AOS AUTOS EM
25/09/2014)

Portanto o adicional de insalubridade deve ser pago durante a
licenga gestante.

PEDIDO:

Diante do Exposto REQUER seja pagodurante o periodo de Licenca
Maternidade, o adicional de insalubridade, que foi indevidamente
cessado. Requerainda sejapago o referido adicional retroativamente
ao inicio da licenca gestante, gerando o crédito das diferengas
devidas em folhasuplementar ou na proxima folha de pagamento.

Pede deferimento ou resposta escrita e fundamentada ao pedido.

Entre Rios, 28/10/2020.

ANDREIAVOLF
Servidora Requerente
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