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Assunto: Afastamento de servidor para participagéio em curso

Agsinatura responsave!
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I- DO RELATORIO:

\

Trata-se de parecer juridico, solicitado pela Secretaria Murigipe

Saude, sobre o pedido de afastamento apresentado pela servidora Adriana Batista{3
para participagdo em curso.

Pela Secretaria, foi apresentado copia de requerimento 43 SetE idorh
Adriana Batista Belino, a qual solicitou seu afastamento de trabalho nas;”sextas-f' as,
para que pudesse estudar em curso na Aldeia Sede, no curso de pédagogia péta
UNOCHAPECO, informando ainda, que iria trabalhar em horas a mais durante| a
semana para compensar os dias faltantes.

Antes de analise do mérito, foi solicitado pelo 3 Juridica,

comprovante de matricula no curso indicado, o qual foi apresentado.

Esse era o relatorio, assim, passo apreciagdo ao mérito, isso dg f

explicativa em consonéncia a fundamentos juridicos.

1l DO FUNDAMENTO: W

Pelos fatos narrados no pedido em aprego, se constata que deve ter
apreciagio de duas matérias de mérito, sendo a do direito de afastamento de servidor
para participagdo em curso, ¢ da competéncia de decisdo sobre a concessdo ou nido do

afastamento, o que passo a apreciar de forma separada.
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a) Do afastamento de servidor para participacdo em curso

Acerca do direito de a servidora se afastar do trabalho para realizagio de
curso, vejo que tal direito deve ser concedido, uma vez que a Administragéo Publica ndo

pode ter o controle na decisdo de opgio de realizagdo de curso de servidores, nem

mesmo, pode obstar que estes busquem formagdes ou aperfeigoamentos

Mas para que haja a concessdo de afastamento do trabalhp de servidor,
deve ser observada a autorizagdo legislativa, bem como, preenchimentos dg requisitos,
neste caso, a verificagio de legislagio municipal autorizativa, e como de cogtume, tai
previsdes, constam nos estatutos dos servidores publicos.

No municipio de Entre Rios/SC, o referido estatuto, dsta discyplinado
pela Lei Municipal Complementar n°. 05 de outubro de 2007, a q
capitulos exclusivos ao pleito da Servidora, isso, nos capitulos IV e V, os\g
das licengas ¢ concessdes, assim, pe¢o permissdo para descrever os artigo

das matérias.

“Art. 82. Conceder-se-a ao servidor licenca:

VII — para capacitaciio;

§3°. A licenca concedida dentro do prazo de 30 (trinta) dias ino de
outra da mesma espécie serd considerada como prorrogagdo.”. ie
“Art. 107. Sem_qualquer prejuizo, poderd o servidor ausem{pr-s¢ do

SEIrvico:

II — para desempenho de missio ou estudos, em qualquer parteNdo

Territério Nacional, ou no exterior, com autorizagio expressa do Rrefeito
Municipal, ou do Presidente da Camara Municipal de Vereadores, conforme

o caso;”. (Grifei).

A aludida legislagio, em seu artigo 108, §1°, 1, §2° ¢ §3°, trata sobre a

concessio do afastamento para estudos, e os requisitos para a concessdo, pois veja:

“Art. 108. Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante,

gquando comprovada a incompatibilidade entre o horirio escolar e o da
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reparticiio, sem prejuizo do exercicio do cargo, nos termos deste artigo.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo, entende-se por servidor estudante,

exclusivamente, aquele que freqiienta curso superior regfilathem institui¢éo

de ensino superior regular e a concessdo se dara:
[ — para a freqiiéncia as aulas, conforme dispuser a grade gurricula normal,
com desconto, em folha de pagamento proporcional ao periodo au aos
periodos de afastamento concedidos, quando ndo possivel a
nos termos dos arts. 197 a 199, desta Lei;
§ 2°. A concessdo prevista no inciso I, do paragrafo anterior, limita-s¢
(cinquenta por cento) da carga horaria semanal do cargo ou da funcy
lotagdio do servidor beneficiado.
§3°. O Servidor requerera a concessdo prevista neste artigo, juntang

comprovagéo que justifique o pleito a concessio.”. (Grifei).

Como amparo ao acima disposto, vale destacar a disposi¢do db artigo 98,
§1°, da Lei Federal n°. 8.112/90:

“Art. 98. Sera concedido horirio especial ao servidor estudl\aqte, i

comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar\e

reparticiio, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensaciio d

horirio no érgio ou entidade que tiver exercicio, respeitada a dul\acﬁo

semanal do trabalho.”. (Grifei).

Ainda para melhor apreciagio do mérito, ¢ amparo a davida\a ser
dirimida com o presente parecer, vejo que ¢ de grande importéncia, destacar a
autorizagdo legislativa municipal sobre a compensagdo de horas, 0 que possui a previsio

nos artigos 197 e 198:

“Art. 197. Presente a necessidade e havendo interesse da Administragéio, a

bem do servigo publico, a jornada de trabalho podera ser acrescida de horas
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§2°. Quando a compensagéo objetivar a realiza¢do de horas exced
compensar afastamentos anteriormente concedidos, em horéario no
trabalho, ndo se aplicardo as disposigdes previstas no paragrafo a
“Art. 198. As horas excedentes nfo serdio remuneradas, salvo o dispq

2° do artigo seguinte.”.

horério escolar e da reparticio, o que restou devidamente comprovado, uma vez que os
horarios em que a Servidora trabalha, ¢ das 07:30hrs as 11:30hrs, e das 13:00hrs as
17:00hrs, e os horarios do curso sdo das 07:30hrs as 11:55hrs e das 13:00hrs as
17:35hrs, conforme se verificou no atestado apresentado.

Portando se verifica de que a Servidora possui o direito pleiteado, e

entendo que deve ser deferido seu pedido, desde que seja possivel a compensacio de

horérios junto a Secretaria Municipal de Saude, a ser disciplinada a compensagio

pela Secretdria da respectiva pasta, caso contrario, deve ser efetuado o desconto em
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folha de pagamento, isso nos termos do artigo 108, da Lei Municipal Complementar

n°. 05 de outubro de 2007.

\

b) Da competéncia de decisiio sobre a concessio ou nio do afastamento

Conforme se denota no pedido apresentado pela Servidora, eéte restou,

direcionado a Secretaria Municipal de Satde, tendo esta, solicitado parecer jurfdic
Data Vénia ao pedido apresentado, e a Secretaria Municipal de Sg
mas esta ndo tem poder/competéncia para decidir sobre assunto requerido/uma vez gue
cabe tio somente ao Chefe do Poder Executivo Municipal.
Sobre a competéncia para decidir sobre a oncessdo  dp
afastamento/horario especial, cumpre destacar, a disposi¢@o do artigo 107, II, da Le}

Municipal Complementar n°. 05 de outubro de 2007:

“Art. 107. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do|servigo:
11 — para desempenho de missdo ou estudos, em qualquer parte do Territorio

Nacional, ou no exterior, com _autorizacio expressa do__Prefeito

Municipal, ou do Presidente da Camara Municipal de V

conforme o caso;”. (Grifei).

Vale enfatizar, o direito de peti¢do da Servidora, isso previsto nos

111-112, da Lei Municipal Complementar n°. 05 de outubro de 2007:

“Art. 111. E assegurado ao servidor o direito de requerer ao Poder Publico,
em defesa de direito ou de interesse legitimo.
Art. 112. O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-

lo e da decisio dara conhecimento ao servidor requerente, através da chefia

imediata deste.”

Portanto, para a deliberagdo da concessdo ou ndo do afastamento/horario
especial, cabe tdo somente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo a

Servidora instruir seu pedido e enderegar este.
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111- DA CONCLUSAO:

Pelo exposto, sugere-se: a) que seja deferido o pedido da Servidora

Adriana Batista Belino, desde que seja possivel a compensacio de horarios junto a

Secretaria Municipal de Saude, a ser disciplinada a compensagio pela Secretdria da

respectiva pasta, caso contrario, deve ser efetuado o desconto em folha de pagamento,

isso nos termos do artigo 108, da Lei Municipal Complementar n°. 05 de outubro de

2007; e b) para a deliberagdo da concessdo ouido go afastamento/horério especial/seja

enderecar seu pedido este. E o pargeer, salyo entendimento diverso ga

Municipal de Satde e do Chefe do Poder Exg utivo.

r€mbro de u’

Setor Juridico Rips/SC, 11 de no

OAB/SC 42.539

(Assessor Juridico

,_,_-m arater decisorio, tendo em vista que!

se trata de pdrecer juridico sobre assunto submétido a consideraciio do Setor Juridico,

OBSTRVACAQO: O presente par

tem cariter meramente opinativo, ¢ niio vincula a decisio do administrador.
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