T 20/09/2018 FAEE Sistemas

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ENTRE RIOS

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROCESSO DE AUDITORIA INTERNA

Processo: 0001/2018

Departamento: Recursos Humanos

Responsavel: Adriani Maria Biasi

Objeto: Verificar a Devida Contratacéo e Frequencia de Pessoal
Periodo: 01/03/2018 a 30/04/2018

NOTIFICAGAO

limo(a).Sr(a).

Adriani Maria Biasi
Responsavel pelo Setor
Recursos Humanos

Dentre outras atribuicdes previstas na legislacdo do Sistema de Controle Interno Municipal est4 a realizacdo de
auditorias de carater preventivo e corretivo, com o escopo de promover o acompanhamento das acdes administrativas.

Assim, levamos ao conhecimento de Vossa Senhoria que & partir de 05/10/2018 o Sistema de Controle Interno
estard realizando auditoria 'in loco', com o objetivo de promover as averiguacdes necessarias e posterior
encaminhamento de relatério ao Prefeito Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado.

Solicitamos que Vossa Senhoria esteja disponivel para a prestagdo das informacées necessarias bem como toda a
documentacéo do Setor a partir da data acima mencionada, facilitando o trabalho do Controle Interno Municipal.

Entre Rios(SC), 4 de Outubro de 2018

N

L

Luiz{Eraclio Paz
Controle Interno

A i ia Biasi
Recursos Humanos

Ciente em: QY /40 QoL §

https:/lcontroleinterno,faee.com.br/processoAuditoria/notiﬁcacao/ VAl



Rm——

ESTADO DE SANTA CATARINA ® Instituto FAEE S/C LTD
MUNICIPIO DE ENTRE RIOS Controle Intern
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Relatério de Lancamentos /Auditoria

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento: RECURSOS HUMANOS

Setor:

Classificacao:

Data Limite: 30/10/2018 ‘
Verificagao: 91 As faltas ao trabalho, sem justificativa, por servidores municipais, descumprindo com o Artigo 41, da Lei
Complementar n? 006/94, estdo sendo rigorosamente descontadas em folha de pagamento?

Avaliagao: Regular =

Situacao Constatada: As faltas ao trabalho sem justificativa séo descontadas em folha de pagamento.

Encaminhamento e Sugestdes: Faltas ao trabalho sem justificativa de forma continua, comunicar a Administracdo e ao Controle
Interno para providéncias.
Data Resposta: 05/10/2018

Data Limite: 30/10/2018
Verificacdo: 94 O referido setor tem posto em pratica os dizeres do estatuto do servidor (L€i1.729/94), concedendo direitos e
cobrando as obrigacdes dos servidores publicos deste municipio?
Avaliacao: Regular
Situacao Constatada: O setor estd concedendo os direitos e cobrando obrigacées. Em 2017 foram suspensas as concessées de
porcentagens referentes a adicionais de cursos e outras especializacdes através do Decreto n@ 175/2017
publicado no enderego www.entrerios.sc.gov.br.

Encaminhamento e Sugestodes:
Data Resposta: 05/10/2018

Data Limite: 30/10/2018

Verificagdo: 96 As contribuicées sociais para o PASEP, FGTS e INSS, sdo efetuadas nos prazos legais?
Avaliagao: Regular

Situacao Constatada: Todas as contribuigdes sociais estdo sendo recolhidas dentro dos prazos legais.

Encaminhamento e Sugestoes:
Data Resposta: 05/10/2018

Data Limite: 30/10/2018
Verificacdo: 99 Estd sendo exigido anualmente a renovacao da declaragdo de imposto de renda e bens préprios, dos servidores
municipais ocupantes de cargos comissionados?
Avaliacao: lIrregular
Situacao Constatada: As declaragées de imposto de renda e bens préprios dos servidores comissionados sdo exigidas na entrada
do exercicio.

Encaminhamento e Sugestées: As declaragdes de imposto de renda dos servidores em comissdo devem ser renovadas
anualmente e as mesmas devem estar arquivadas junto a pasta de seu respectivo servidor.
Data Resposta: 05/10/2018

Data Limite: 30/10/2018
Verificacdo: 101" Sao registradas em livro préprio ou arquivos magnéticos, em ordem cronolégica, os editais de concurso publico,
contendo a citacdo de pelo menos o nimero com referéncia do ano, e a data do concurso?
Avaliacao: Regular
Situacao Constatada: Todos os editais de concurso publico e testes seletivos estao registrados em arquivo magnético com nimero,
data e exercicio de sua execucao, estdo publicados a disposi¢do no endereco www.entrerios,sc,gov,br.

Encaminhamento e Sugestées:
Data Resposta: 08/10/2018

Data Limite: 30/10/2018
Verificagdo: 105 Existe uma comissio, para avaliagdo semestral dos servidores que encontram-se em estado probatério, em
cumprimento ao Art.41 da constituigdo federal de 19887
Avaliagao: Regular
Situacdo Constatada: Todos os servidores em estado probatério sdo avaliados semestralmente por uma comissao criada
exclusivamente para o evento de acordo com o Art. 41 da Constituicao Federal.

Encaminhamento e Sugestées:
Data Resposta: 08/10/2018

Data Limite: 30/10/2018

Verificagdo: 110 Os atos de admissdo e de demissdo de pessoal, estdo sendo publicados, fundamentado e embasado na
i legislagdo vigente?

Avaliagao: Regular

Situacdo Constatada: Todos os atos de admissdo e demiss&o de servidores estio de acordo com a legislagdo, sdo justificados e

publicados no site municipal.
Encaminhamento e Sugestées:
Data Resposta: 10/10/2018

Data Limite: 30/10/2018
Verificacdo: 111 Todos os acréscimos “concedidos” em folha de pagamento dos servidores municipais estao legalmente
protegidos?
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Avaliacao: * Regular : 5

Situacao Constatada: Todos o0s acréscimos s&o concedidos através de Lei Municipal e corrigidos pelo indice dos Ultimos 12 meses
INPC.

Encaminhamento e Sugestoes:
Data Resposta: 10/10/2018

Data Limite: 30/10/2018

Verificagdo: 113 Os contratos temporérios (ACTS), se extinguem no prazo previsto, ndo sendo renovados por sucessivas vezes?

Avaliagcao: Regular E

Situacao Constatada: Os contratos temporarios se extinguem no prazo previsto, exceto casos justificados pela demanda de
trabalho onde os contratos s&o prorrogados até a efetivagdo de teste seletivo.

Encaminhamento e Sugestées:
Data Resposta: 10/10/2018

Data Limite: 30/10/2018
Verificacao: 114 Todos os pagamentos (gratificacdo, vantagens), de parcelas remuneratérias incidem sobre o vencimento bésico,
evitando assim o efeito "cascata"? -
Avaliacao: Regular
Situacao Constatada: Todos os pagamentos de gratificagdes e ou vantagens concedidos a servidores sao efetuados sobre 0s
vencimentos basicos, est&o a disposicao junto ao setor de RH do municipio e publicados no site municipal.

Encaminhamento e Sugestées:
Data Resposta: 10/10/2018

Data Limite: 30/10/2018
Verificacdo: 116 O poder executivo municipal publica anualmente os valores do subsidio e da remuneracao dos cargos
publicos?(Art.39 Inciso Ill § 62 da Constituicdo Federal).
Avaliagao: Regular
Situacao Constatada: Todos os valores relativos a subsidio e remuneragdo dos cargos plblicos estdo publicados e a disposicao
mensalmente junto ao Portal da Transparéncia

Encaminhamento e Sugestées:
Data Resposta: 11/10/2018

Data Limite: 30/10/2018

Verificacdo: 118 Existe um controle de férias e licengas, que s&o de direito de cada servidor, tomando providéncias para que nao
haja acumulo das mesmas?

Avaliacao: Regular

Situacao Constatada: O setor possui controle de férias e licencas de direito dos servidores evitando assim o acumulo das mesmas.

Encaminhamento e Sugestées:
Data Resposta: 11/10/2018

Data Limite: 30/10/2018
Verificacdo: 119 Os subsidios dos agentes politicos (prefeito, vice-prefeito e secretérios), foram fixados em parcela Unica de
acordo com a determinacdo constitucional?(Arts.39 § 42 e 29 Inciso V, ambos Constituicdo Federal).
Avaliagdo: Regular
Situacdo Constatada: Os subsidios dos agentes politicos foram fixados por Lei, tendo ajuste conforme a Lei municipal dos
servidores e o indice INPC dos Gltimos 12 meses.

Encaminhamento e Sugestées:
Data Resposta: 11/10/2018

Data Limite: 30/10/2018 %

Verificagdo: 121 O setor encaminhou a declaragédo de bens dos comissionados e agentes politicos ao tribunal de contas do estado,
até o final do més seguinte das nomeagdes, posse, exoneracdes, fim de mandato e anualmente até quinze dias
ap6s apresentacédo da declaragdo de bens a receita federal?(Lei Federal n.8730/93, Art.79 e resolucdo TC-16/94).

Avaliacao: Irregular

Situacao Constatada: As declaragbes de bens dos comissionados e agentes politicos ndo foram encaminhados ao TCE.

Encaminhamento e Sugestées: Solicitar as devidas declaragdes de bens dos servidores comissionados e agentes politicos e
encaminhar as mesmas ao TCE em atendimento ao Art. 72 da Lei Federal 8.730/93 e Resolucdo TC
16/94.
Em tempo alertamos que o n&o atendimento a Lei, classificamos sua atitude como afronta aos
principios constitucionais e as determinagdes legais.

Data Resposta: 11/10/2018

Data Limite: 30/10/2018

Verificacdo: 122 O municipio instituiu o regime previdenciario para os servidores, conforme previstos no Art.40 da constituicdo
federal?

Avaliagao: Regular

Situacao Constatada: O municipio instituiu o regime geral de previdéncia social - INSS.

Encaminhamento e Sugestées:
Data Resposta: 15/10/2018
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Data Limite: 30/10/2018 ; : )
Verificacdo: 124 Na cessdo de servidor para outro ente da federacao é procedido mediante autorizacéo legislativa e convénio,
cumprindo desta forma o Art.62 da Lei Complementar n.101/2000?
Avaliacao: Regular s L
Situacao Constatada: A cessao de servidores a outro ente da federacdo somente é realizado através de autorizacéo do Legislativo
Municipal.

Encaminhamento e Sugestoes:
Data Resposta: 15/10/2018

Data Limite: 30/10/2018 ] ! g
Verificacdo: 126 As contratacées por tempo determinado, atendem a necessidade temporéria de excepcional |nt§resse publico,
contendo lei municipal autorizativa, em acordo com o previsto no Art.37, Inciso IX da Constituicao Federal?
Avaliacao: Regular oy .
Situacao Constatada: As contratacdes de servidores por tempo determinado atendem o excepcional interesse publico e sdo
realizados mediante Lei Municipal Autorizativa.

Encaminhamento e Sugestodes:
Data Resposta: 15/10/2018

Data Limite: 30/10/2018
Verificacao: 127 O setor sé admite servidores mediante concurso plblico, ressalvadas as nomeagbes para cargo em
comissao?(Art.37 Inciso Il da Constituicdo Federal).
Avaliagcao: Regular
Situacao Constatada: O setor admite servidores por concurso publico, comissao e contratacdo temporéaria através de Processo
Seletivo em caso de necessidade e interesse publico.

Encaminhamento e Sugestoes:
Data Resposta: 16/10/2018

Data Limite: 30/10/2018
Verificagdo: 129 Os contratados por tempo determinado, ap6s o termino do contrato, sdo demitidos automaticamente?(Art.37,
Inciso IX da Constituicdo Federal).
Avaliagcao: Regular
Situacdo Constatada: Os contratos temporarios sdo cancelados automaticamente salvo casos de necessidade e interesse publico,
onde os mesmos séo prorrogados até a realizacdo de processo seletivo.

Encaminhamento e Sugestoes:
Data Resposta: 16/10/2018

Data Limite: 30/10/2018
Verificacdo: 137 O cadastro dos servidores publicos municipais, e dos agentes politicos, estao individualizado, e com o prontuério
€m que conste a "vida funcional" de cada um deles?
Avaliagao: Regular
Situacao Constatada: Todos os cadastro de servidores e agentes politicos estdo arquivados em pastas separadas e individuais com
todas as informagdes correlatas a vida funcional de cada um.

Encaminhamento e Sv’ugestées:
Data Resposta: 16/10/2018

Data Limite: 30/10/2018

Verificacdo: 142 Sao determinadas sindicancias e processos administrativos, para apuracdo de responsabilidades funcionais dos
servidores municipais?

Avaliacao: Regular :

Situacao Constatada: Para apuracao de responsabilidades de servidores municipais séo realizadas sindicancias e processos

administrativos
Encaminhamento e Sugestées:
Data Resposta: 17/10/2018

Data Limite: 30/10/2018

Verificagdo: 145 Existe registro de controle de entrada e saida dos funcionarios através de cartao ponto ou livro ponto?
Avaliacao: Regular

Situacdo Constatada: As entradas e saidas de funciondrios publicos s&o registradas em arquivo digital e outros em livro ponto.

Encaminhamento e Sugestées:
Data Resposta: 17/10/2018

Data Limite: 30/10/2018
Verificagao: 149 Na entrega de cargo pelo sucedido a seu sucessor, estd sendo providenciado os seguintes documentos:
- declaragéo de bens do prefeito, vice e seu secretariado, que estdo deixando os cargos;

Avaliagao: Irregular
Situacdo Constatada: Nao estio sendo solicitadas declaracées de bens dos prefeito,vice-prefeito e secretérios na entrega dos seus
respectivos cargos.

Encaminhamento e Sugestées: Providenciar as devidas declaracées de bens dos agentes politicos quando da entrega dos seus

respectivos cargos para arquivamento e encaminhamento aos 6érgdos competentes.
Data Resposta: 18/10/2018 ;
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ENTRE RIOS

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
RELATORIO AUDITORIA INTERNA

Processo: 0001/2018

Departamento: Recursos Humanos

Responsavel: Adriani Maria Biasi

Objeto: Verificar a Devida Contratagdo, Contribuico e Freqliéncia de Pessoal
Periodo: 01/03/2018 a 30/04/2018

Introdugédo

O Presente relatério tem amparo na Lei Municipal 254, de 29 de Setembro de 2003 , em concomitancia com o Art. 74 da
Constituicdo Federal, e com os Artigos 54, paragrafo Unico e Art. 59, da Lei Complementar N° 101/2000, de 04 de Maio de 2000.

A auditoria foi realizada no periodo 01/03/2018 a 30/04/2018 com o intuito de constatar a situagdo real do Setor tendo sempre em
mente o carater de orientagdo e medidas de correcdo das deficiéncias, principios que, dentre outros, devem nortear o Controle Interno. A
elaboragao do presente relatério procedeu-se através de verificagdo 'in loco' no Recursos Humanos, mediante acesso da documentagéo
necessaria e prestagéo das informagées do responsavel.

Consideragdes Iniciais

1- Da Responsabilidade: O Departamento de Controle Interno do municipio de Entre Rios, sabendo que
Controle Interno é o conjunto de procedimentos, métodos ou rotinas que visam proteger os ativos, produzir dados
contabeis confidveis, ajudar a administracdo na conducdo ordenada dos negocios da organizagcdo, resguardar o
equilibrio das Contas Publicas, observar a correta aplicagdo dos recursos publicos, visando o melhor e fiel atendimento
aos principios constitucionais da Administragdo Publica, e que o papel principal do Estado é garantir a satisfacdo das
necessidades coletivas, entretanto os gestores publicos devem agir conforme os preceitos da administracdo publica.

2 - Da Observancia da Lei: Para que a administragdo Municipal cumpra a sua missao ao longo do tempo,
em fungdo de fatores ¢omo desenvolvimento local e o crescimento da populagdo, as ag¢bes criadas serdo expandidas,
Ou mesmo aperfeicoadas. Toda a a¢do governamental ao ser executada, gera uma despesa correspondente. O valor da
despesa dependera dos insumos que esta agdo ird consumir (recursos humanos, materiais etc...). Para tanto o
administrador deve estar sempre atento e realizar estudos minuciosos relativos a observancia da Lei.

Auditoria

e L /z .Supc;:rwsao de Controle Interpo realiz_ou a notificagdo do responsavel pelo setor, apos darmos conhecimento da forma bem como
uesqion a’e limen os’ft.a O prazo para a d_ewda_ verificagdo da documentacao, realizamos vérias visitas in loco nas quais aplicamos um

q . rlo especifico na area a ser fascal_|zada, das respostas obtidas e documentos comprobatérios, tiramos nossas conclusées e

€mitimos nosso parecer bem como encaminhamos nossas sugestdes.

o res;’;: gzsglr?)%ssg::ieu?n S\?;Z;Ovignngesgmp?nhando st s fungdes . sua maioria obedegeqdo aos P_rincipios estabelecidos por Lei onde

el o 1ecimento correlato  Recursos | imanos no setor publico, ou seja, direitos e obrigagdes dos

sy q stao envo YlQOs na maquina publica. Obse: vamos no e tanto que o setor ndo encaminhou declaragio de bens dos

e ods e agen~tes politicos ao Trlb_unal 'de Contas c!o' Estado, c_ontl ariando o Art. 7° da Lei 8730/93 e Resolugéo TC - 16/94, também
solicitou declaragdo de bens do prefeito, vice e secretario que estao deixando seus respectivos cargos.

Encaminhamento e Sugestdes

O setor vem desempenhando suas fungdes de maneira a 2 : i 3 iori
! 10 su a a ender a Legislagdo na sua grande maioria, faltando pequenos ajustes
_Fl)_?i{)augae;tsgdcl:metnto ctjotal de suas atribuicoes no quesito exigéncia dz : declarages de bens dos comissionados e agentes pgliticos aé
el on ast o Estado até o fmal do més seguinte das nome: ;Ges, posse, exoneragtes, fim de mandato e anualmente até quinze
p presentacao das respectivas declaragées a Receita Fed¢ al conforme determina o Art. 7° da Lei 8730/93 e resolugéo TC - 16/94.
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Sugerimos, no entanto que o referido setor providencie o mais breve possivel as devidas declaragdes de bens de todos os
funcionarios envolvidos que ocupam cargos comissionados e agentes politicos enquadrados na Lei acima citada.

Em tempo alertamos ao responsavel sobre a importancia no atendimento das informagées que ora recaem sobre sua
responsabilidade e que o ndo encaminhamento das referidas informagdes, consideramos sua atitude como afronta as principios
Constitucionais e Legais onde essas informagdes sdo inerentes ao seu trabalho e fazem assim jus aos seus vencimentos.

Conclusao

Concluimos assim nosso trabalho e percebemos que o referido setor possui dominio e boa organiza¢éo ao que se refere
arquivamentos de documentagdes de pessoal onde as informagdes de cada servidor encontram-se em pastas separadas e individualizadas,
facilitando assim o livre acesso a todo e qualquer documento e ou informagao em um curto espago de tempo, sabendo que a eficiéncia é um
dos principios fundamentais para a administrag&o publica. Ainda relativamente ao comprometimento do servidor em atender as
determinagdes da Lei, percebe-se a preocupagao em estar de acordo e no afrontar aos principios constitucionais. Percebemos ainda a
existéncia de algumas falhas mas acreditamos ndo causas danos e ou prejuizos ao erario, somente falta de informacdes no quesito
declaragbes de bens dos agentes politicos e cargos em comissdo. Quanto a parte administrativa, confiamos no comprometimento em
oferecer todas as condigdes necessarias para o bom andamento das atividades, mas se necessario for, realizar as notificagdes cabiveis para
cada situagao encontrada.

Entre Rios,(SC), 05 de Novembro de 2018

clio Paz
Controle Interno

Cientes

Adriani ia Biasi
Recursos Humanos



