ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE RIOS

CONVENIO N° 001/2019

Ao vigésimo oitavo dia do més de maio do ano de dois mil e dezoito, 0 MUNICIPIO DE
ENTRE RIOS, ESTADO DE SANTA CATARINA, pessoa juridica de direito ptiblico,
inscrito no CNPJ sob o n°. 01.612.698/0001-69, com sede na Rua Pergentino Alberici, n°.
152, Centro, no municipio de Entre Rios/SC, CEP: 89.862-000, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal o Sr. JURANDI DELL OSBEL, doravante denominado de
CONVENENTE, e de outro lado o CIEE - CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA
ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA, pessoa juridica de direito privado
beneficente de assisténcia social, inscrita no CNPJ sob n° 04.310.564/0001-81, sediada na
Rua Antonio Dib Mussi, n°. 473, Centro, municipio de Florianépolis/SC, CEP: 88.015-110,
neste ato representado pelo Senhor MARCELO FIRMINO VAZ, brasileiro, casado,
administrador, portador do CPF n° 888.286.979-20 ¢ RG n° 2.068.573-4, residente e
domiciliado na Rua Paula Ramos, n°. 95, Capoeiras, no municipio de Florianépolis/SC, CEP:
88.080-400, doravante denominado CONVENIADO / AGENCIA DE INTEGRACAO,
resolvem nos termos da Lei Municipal n°. 669 de 24 de abril de 2017, e no que couber a Lei
Federal n°. 8.666 de 21 de junho de 1993, alteragdes posteriores, e pela Dispensa de Licitacio
n°. 015/2017 e seus Anexos, celebrar Convénio conforme as clausulas e condigdes abaixo

especificadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONVENIO

I - O objeto ’do presente CONVENIO, entre o municipio de Entre Rios, Estado de Santa
Catarina, e a instituigdo brasileira sem fins lucrativos CIEE - CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA, que atua
como agente de operacionaliza¢io de programa de estagio de estudantes, obrigatério ou nfo,
objetivando a oferta e sele¢fio de vagas disponiveis pelo municipio e acordo a Lei Municipal
0% 669 de 24 de abril de 2017, que visa propiciar complementa¢io do ensino e da
aprendizagem aos estudantes, constituindo-se em instrumento de integragdo entre teoria e
pratica, bem como de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento
humano, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidad3 e para o trabalho,
mediante a selegdo de alunos regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de nivel

médio e nivel superior, nos termos da Lei Federal 11.788, de 25 de setembro de 2008, por um
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periodo de 11 (onze) meses iniciais, podendo ser prorrogado sucessivamente até o estagio
maximo de 24 (vinte quatro) meses por estudante, ¢ por mediante interesse piblico e

disponibilidade de recursos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
2.1- O CONVENENTE pagard 4 CONVENIADA:

a) Operacmnahzagao do programa: ’
Item | Descricéo , Uni QTD | V. Unitario R§ | V. Total més
a) | Operacionalizagdo | Alunos | 11 | R$ 42,00 R$ 462,00
| do programa
b) Sendo repassado ao CIEE o Valor das bolsas para cada estagiario efetivamente

contratado, totalizando e dlstnbuldo no seguinte quadro:

Curso Carga horaria | Uni QTD | V. Unitario | Valor total

‘ | mensal R§ | Mensal R$
Ensino Médio 10 horas semanais Uni , 350,00
| Ensino Médio 20 horas semanais { Uni 500,00 ,
Ensino Técnico | 20 horas semanais Uni 1 600,00 600,00
Ensino Técnico | 30 horas semanais Uni 1 700,00 700,00
Ensino Superior | 20 horas semanais Uni 7 600,00 4.200,00
Ensino Superior | 30 horas semanais Uni 2 700,00 1.400,00

Item | Descrig¢do Uni | QTD | V.UnitarioR$ | V. Total

a) Operacionalizacdo | Mes | 11 462,00 R$ 5.082,00
do programa
b) Bolsas de estudos | Mes | 11 6,900,00 R$ 75.900,00
Total RS 80.982,00

2.1.1 - Totalizando o Valor deste termo de R$ 80.982,00 (oitenta mil e novecentos e oitenta e

dois reais), pelos 11 (onze) meses do ano de 2019, sendo mensalmente o valor de R$ 7.362,00

(sete mil trezentos e sessenta e dois reais); 7 /§<
Z >
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CLAUSULA TERCEIRA — DA REN OVACAO E ADITIVO

3.1 — O presente convénio poderd ser renovado mediante interesse publico, para a
continuidade do programa de estagio como determina a legislagdio vigente;

3.2 — O presente convénio podera ser aditivado tendo o valor aumentado ou suprimido pela
administracdo publica municipal de forma unilateral, quanto a quantidade de estagiarios que

estiverem em atividade, sempre respeitando o limite imposto em lei, € com aviso prévio a
CONVENIADA de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONVENIADA

4. - Constituir-se-d0 obrigagdes da CONVENIADA, além das demais previstas na Lei
Municipal n°. 669 de 24 de abril de 2017, além de demais legislagdes pertinentes ao assunto,
as seguintes: |

4.1. - Absorver os estagiarios que participam do Programa de Estagio vigente, observadas as
instituicdes de ‘ensino as quais esses estagidrios estfio vinculados, bem como aquelas que
venham a integrar os contratos futuros, para fins de emissdo dos novos Termos de
Compromisso de Estagio, emitindo os respectivos termos no prazo maximo de 15 (quinze)
dias; k

4.2. - Os contratos de estdgio devem ser emitidos e entregues ao CONVENENTE em, no
méximo, em 02 (dois) dias uteis apés o encaminhamento de todas as informagdes e
documentagdes necessarias a emissio dos Termos de Compromisso;

4.3. - Disponibilizar uma via de comunicagfo eletrénica a Divisio de Recursos Humanos,
permitindo a troca de informagdes e formuldrios necessérios a operacionalizagio do Programa
de Estagio; |

4.4. - Possuir site que disponibilize aos estudantes e a0 CONVENENTE o acesso ao sistema
informatizado para cadastro e acompanhamento on-line os servicos:

* Folha de pagamento e guia para pagamento; |

* Relatorio de avaliagfo para impreéséo;

* Informagdes referentes aos estagidrios, tais como: documentagfo pendente, controle e aviso
de vencimento de contrato, calculo de rescisdo, repasse de bolsa auxilio, entre outros;

¢ Informe de rendimentos anuais. | |

4.5. - Articular-se com institui¢des de ensino médio regular, técnico e educacfo superior para

celebrar convénios ou outro instrumento juridico apropriado e apresentar obrigatoriamente ao
PN
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CONVENENTE o rol de institui¢oes de ensino ‘conveniadas, na habilitacdio e sempre que
ocorrerem alteragdes no mesmo;

4.6. - Na hipotese de ser sol1c1tada a realizacgo do processo seletwo a CONVENIADA devera
articular-se com instituigdes de ensino, indicando as possibilidades de Estagio e
responsabilizando-se por ampla divulgag8o (site da CONVENIADA e institui¢des de ensino)
das vagas de estigio, além do encaminhamento para divulgagdo no site do CONVENENTE,
adotando com prestezaby os procedimentos administrativos péra sua realizag@o;

4.7. - Na hipétese de o processo seleﬁvo ser realizado exclusivamente pelo CONVENENTE,
dar ampla divulgacdo (site da CONVENIADA e insﬁtuigﬁes de ensino) de acordo com as
informagdes prestadas pela Divisdo de Recursos Humanos; ,

4.8. - Eléborar o Termo de Compromisso de Estigio a ser assinado pela instituicdio de ensino,
pelo estagidrio, por seu representante ou assistenfe legal e pelo CONVENENTE, parte
concedente do estagio. O(s) representante(s) do agehte de integragfo assinara(fo) o termo de
compromisso como testemunha;

4.9. - Comunicar, por escrito, & Divisdo de Recursos Humanos a concluso ou interrupgdo do
curso realizado pelo estagiario na instituigdo de ensino;

4.10. - Informar, previamente ao contratante, eventual rescisfio de convénio firmado com
instituicdo de ensino, tomando as medidas cabiveis junto aos estagiarios do contratante
pertencentes a respectiva mstltulc;ao

4.11. - Informar, com no minimo 01 (um) més de antecedencla a Divis@io de Recursos
Humanos, as datas de vencimento dos Termos de Compromlsso de Estagios e dos aditivos, se
for caso, visando a substitui¢fo dos estagiarios ou prorrogac¢do dos mesmos;

4.12. - Encaminhar os formuldrios das avaliagbes de | ‘desempenho do estagiério e dos
relatorios do estagio, preferencialmente, ao e-mail pessoal do estagidrio para serem
preenchidos, bem como disponibilizar acesso a essa documentagdo em sistema informatizado;
4.13. - Encaminhar as avaliagcdes de ‘desempenho do estagiario e os relatérios do estdgio
realizados as respectivas institui¢cdes de ensino;

4.14. - Controlar, semestralmente, a frequéncia, a permanéncia e o desempenho académico do
estudante na institui¢do de ensino;

4.15. - Providenciar, ao término do estagio, a rescisdo do respectivo Termo de Compromisso

junto 2 institui¢io de ensino, emitindo o Termo de Realizago de Estagio, a ser entregue ao

- ')/
oy

estagiario;
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4.16. - Se solicitado pelo CONVENENTE, calcular a proporcionalidade do recesso a ser

concedido nos casos de o estagio ter duragfo inferior a um ano;

4.17. - Elaborar e apresentar a folha de pagamento - de acordo com informagdes pertinentes
prestadas pelo CONVENENTE - e transmiti-la, por meio eletrénico, para conferéncia da
Divisdio de Recursos Humanos, em até 02 (dois) dias uteis a contar do recebimento das
referidas mformag:(”)es;

4.18. - Realizar o pagamento do auxilio financeiro aos estagidrios, no prazo méximo de 02
(dois) dias uteis, apds efetuado o crédito na conta corrente da CONVENIADA;

4.19. - Controlar valor da bolsa de estagio de acordo com o nivel escolaridade;

4.20. - Nio efetuar pagamento para estagidrio, cujo contrato ja tenha expirado ou atingido 02
(dois) anos no mesmo nivel escolar, bem como daqueles estagiarios que apresentem quaisquer
irregularidades em relagfio & documentagdo e que ndo tenham apresentado justificativa, salvo
determinagéo expressa do CONVENENTE;

4.21.- Observar que a quantidade parcial ou total de estagiarios, bem como o valor da bolsa
de estagio poderdo ser alterados no interesse do servigo € a critério do CONVENENTE, nos
limites fixados em lei;

4.22. - Agendar com as institui¢des de ensino e com o CONVENENTE, as vistorias do
ambiente de trabalho nesta Seccional, agrupando-as, quando possivel, de modo a nfo
tumultuar os locais de trabalhos;

4.23. - Encaminhar previamente todo e qualquer modelo de documentagdo necessaria a
operacionalizagdo do estagio, a ser assinado por representante da Seccional, para aprovagio
da Assessoria Juridica do Municipio;

4.24. - Agilidade e presteza no atendimento as informagdes e os esclarecimentos que venham
a ser solicitados pelo CONVENENTE; . | |

4.25. - Respéitar as normas ¢ procedimentos de controle de acesso as dependéncias do
CONVENENTE,‘ bem assim os estagiarios; |

4.26. Responder pelos danos causados diretamente & Administragdo do CONVENENTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugéo dos servicos, néo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo CONVENENTE;
4.27. - Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitagio e qualificacéo exigidas no contrato;

4.28. - Capacitago técnica/comportamental dos estagiarios;
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4.29. - Garantia de transicio imediata dos eStagiéﬁos que fazem parte do quadro atual da
Autarquia Municipal;
4.30. - Seguro de vida dos Estagiarios por invalidez e acidentes pessoais com indenizacgdo
minima, no caso de sinistro de R$ 10.000,00 (dez mil reais);
4.31f - Disponibilizar aos estagiarios contratados de reembolso das despesas médicas
decorrentes de acidente pessoais em ate 02 (dois) salarios minimo nacional, mediante
comprovacdo através da notas e/ou recibos originais, apresentados em no méximo 30 (trinta)
dias;
4.32. - Efetuar o recolhimento a Receita Federal de Valof do Imposto de Renda retido das
Bolsas Auxilio pagas aos Estagidrios;
4.33. - Emitir ¢ fornecer aos Estagiérios, anlialmente, o informe sobre Bolsas Auxilio
concedidas, para fins da Declaragdo de Ajuste do Imposto de Renda.
4.34. - E vedada a emissfo de contrato de estdgio sem autorizagfo prévia do CONVENENTE,
mediante formulario especifico; |
435. -E vedada a subcontratagéb de outra empresa para a execugdo do objeto deste contrato.
Encaminhar & contratada os eStudantes selecionados, com informagdes sobre a data do inicio
do estagio, hordrio, duragfio ¢ valor da bolsa de estdgio; ou conforme o caso, solicitar a

realizacdo de processo seletivo precedido de edital.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA |
5.1 — Fica os referidos valores deste termo consignados ao exercicio corrente, respeitadas a

disponibilidades de recursos e legislagio pertinente.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE ENTREGA ’
6.1. - A execucfio do objeto, quando solicitada, correra por conta e risco da proponente
vencedora, tendo como local de referéncia para a execugfo dos servigos o endereco da sede
do Municipio de Entre Rios/SC, CEP: 89862—000, ou mesmo onde fora solicitado.

6.2. - O prazo de execugdo serda mensal e com duragdo inicial de 11 (onze) meses, podendo ser
| prorrogado de acordo com o interesse publico € dispohibilidade de recursos.
6.3. - Na hipdtese de ocorrer execug¢do em desacordo com os requisitos estabelecidos, a
CONVENIADA se obriga a reparar a falha no prazo a ser pactuado, respeitando-se a vigéncia

do convenio, sem quaisquer dnus para o CONVENENTE.
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CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1. - O pagamento de cada fatura mensal correspondente aos itens “a)” e “b)” da Clausula
Segunda, sera repassado 3 instituicio integradora dos Estagios até o quinto dia util do més
subsequente ao més em que o servigo foi executado, a contar da assinatura do instrumento de
convenio. '

7.2. - A CONVENIADA, devera depositar a bolsa em no méaximo 02 (dois) dias tteis a data
do recebimento nas contas vinculadas a cada Estagiario.

7.3. - E condigdo para o pagamento a apresentagio de nota fiscal correspondente 3 execugio
do objeto deste convenio, a qual devera ser certificada pelo Departamento de Recursos
Humanos e/ou Diretoria competente o recebimento dos servigos.

7.4. - O pagamento fica condicionado a prova de regularidade (apresentar Certido) perante a
Previdéncia Social, junto ao FGTS e Certiddo Municipal.

7.5. - Nenhum pagamento sera efetuado enqu'a'nto pendente de liquidagio qualquer obrigacio
financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

7.6.- A CONVENIADA € obrigada, por for¢a do disposto no artigo 69, da Lei Federal n°.
8.666/93, a reparar, corrigir e substituir,‘és suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem falhas dos estagiarios atuantes, no prazo méximo de 05 (cinco)
dias {teis, contados a partir da notificagfio expedida pela Diretoria de Recursos Humanos e/ou
Diretoria competente, atestando inadimplemento contratual nos termos previstos no presente
Edital e no instrumento contratual. | '

7.7. - Fica expressamente vedada qualquér pretensdo de pagamento antecipado.

CLAUSULA OITAVA — DISPENSA GARANTIDA

8. Néo serd exigida a prestagio de garantia, para assinatura do presente convenio.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIDADES DO CONVENENTE

9.1. - Nos termos da Lei Federal n°. 11.788/2008, o CONVENENTE se responsabilizard por:
a) Garantir ao Estagidrio & aplicagiio da legislagiio relacionada & satide e seguranca no
trabalho; ‘ '

b) Permitir que a carga horaria do estagiério seja reduzida, pelo menos, 3 metade, sem

qualquer desconto nos valores de Bolsa Auxilio ou outra forma de contraprestacdo, quando a
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Instituicdo de Ensmo adote e informe a época de verificacdes de aprendizagem periddicas ou
finais;
¢) Conceder ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superlor a 01 (um)
ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dlas a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares ou, se tiver duragdio mfenor a 1 (um) ano, os dias de recesso
serdo concedidos de maneira proporcional;
d) Pagar a Bolsa Auxilio ou outra forma de confrapréstagﬁo na forma acordada;
e) Celebrar termo de compromisso com a mstltulgao de ensino e o educando, zelando por seu
cumpnmento ; ‘
f) Ofertar instalagdes que tenham condigSes :de proporcionar ao educando atividades de
aprendlzagem social, proﬁssmnal e cultural; |
g) Indicar servidor de seu quadro de pessoal com fonnag:ao ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolv1da no curso do estagidrio, para orientar € supervisionar até
10 (dez) esfagiérios simultaneamente; | |
h) Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de reahzag:ao do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolv1das dos perlodos eda avaliagdo de desempenho;
i) Manter a disposic¢fo da fiscalizagéo documentos que comprovem a relagiio de estagio;
j) Enviar & instituicdo de enéino, com peri(‘)dicidade‘ininirna de 06 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrlgatona ao estag1ar10
k) Receber estudantes enca;rmnhados pela CONVENIADA ¢ informar os nomes dos
aprovados para o Estagio;
1) Informar mensalmente a CONVENIADA a frequenma dos Estudantes ao Estaglo
m) Transferir mensalmente & CONVENIADA a importincia destinada exclusivamente a
concessdo de Bolsa Auxilio e, eventualmente, demais valores devidos aos seus Estagiarios;
n) Informar &4 CONVENIADA, por escrito, imediatamente, para as necessarias providéncias
legais e interrupgdo dos procedimentos t’écnkicos; e admin‘i‘strativos, toda vez que ocorrer
rescisdo antecipada do Termo dé Compromissd de Estagio e Plano de Estagio — TCE/PE.
o) Conceder a liberaggo dos recursos prev1stos na forma de cronograma de desembolso;

p) Prestar as informacdes € os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados
da CONVENIADA; ’

| q) Impedir que terceiros executem oS servigos objeto deste Contrato;

r) Receber e atestar as faturas correspondentes, por intermédio da Divisdio de Recursos

Humanos Para tanto deverao ser utilizadas as mformagoes prestadas pelos superv1sores de
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estagios, centralizadas pelas respectivas DirecSes de Departamento ou Nucleo quanto a

frequéncia ou qualquer outra situagfo que tenha reflexo na contratagfo do estagiario.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

10.1. - A fiscalizagdo dos servigos objeto deste convénio ficarda a cargo da Divisdo de
Recursos Humanos, com as informagdes prestadas pelos supervisores de estigios das
unidades, que podera(do) adotar as providéncias contratuais e legalmente previstas visando a
perfeita execugfio do objeto contratado.

10.2. - As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante da
contratada deverfio ser solicitadas aos seus superiores, em tempo habil para a adogio das
medidas convenientes;

103. - A CONVENIADA, deverA manter preposto, aceito pela Administragdo do
CONVENENTE, durante o periodo de vigéncia do convénio, para representa-la sempre que

for necessario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1 - Em caso de rescisdio por mal cumprimento do convénio, parcial ou total, ensejara na
rescisdo, devidamente precedida de procedimento administrativo, onde o CONVENENTE
podera aplicar a CONVENIADA, seguintes penalidades:

11.2. - Declaragio inidoneidade, ficando a CONVENIADA, impkeydida de coﬁveniar, licitar e
contratar com o Municipio de Entre Rios, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, ou enquanto
perdurarembs motivos determinantes da punigéo;

11.3. - A aplicagdo da penalidade capitulada no subitem anterior nfio impossibilitara a
incidéncia das demais cominagdes legais contempladas na Lei Federal n°. 8.666/1993;

11.4. - Pela inexecucdo total ou parcial do convenio poderdo ser aplicadas ao
CONVENIADA, g'afantida prévia defesa, além da rescisdo do convenio, as sanéﬁes previstas
no art. 87 da Lei Federal n°. 8.666/1993.

11.5. - Independentemente da aplicagio dés penalidades retro indicadas, a proponente ficara
sujeita, ainda a composigdo das perdas e danos causados 2 Administragio e decorrente(s) de
sua inadimpléncia, bem como arcard com a Cdrrespondénte diférenga de pregos verificada em
nova contratagfio, na hipotese da proponente classificada ndo aceitar a contratagio pelos

MESMOS Pre¢os € prazos‘ fixados pela inadimplente. q
7
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11.6. - Para efeito de aplicac;éo de qualquer penalidade, 'sﬁoyassegurados o contraditério e a
ampla defesa; | , |

11.7. - Quélquer penalidade devera ser registrada, tratando-se de penalidade que implique no
impedimento de conveniar, licitar ¢ contratar com o Municipio de Entre Rios/SC, ou a
declaragdio de idoneidade, serd obrigatéria a comunicagfio do ato ao Tribunal de Contas do
Estado; |

11.8. - A ndo execugdo no prazo previsto, sujeitara a proponente a uma multa de 1% (um por
cento) por dia | corrido de atraso no pagamento, até que o mesmo seja efetivado. A
porcentagem de rﬁulta serd calculada sobre o valor total, do objeto do presente convenio;

11.9. - Caso ocorra inadimpléncia total ou parcial das obrigagdes assumidas pelo beneficirio
do contrato, estard este sujeito ao pagamento de muita de 10% (dez por cento) do valor
acumulado do fornecimento;

11.10. - Caso a empresa pratique precos realinhados sem a devida aprovagéo do Municipio de
Entre Rios ou ndo efetue as entregas/servigos durante o periodo de analise de eventual pedido
de realinhamento, a m’esma estara sujeita a aplica§ﬁb de multa de 10% (dez por cento) do
valor global da entrega e/ou cancelamento do contrato;

11.11. - O montante da multa poderd, a critério do Municipio de Entre Rios/SC, ser cobrado
de imediato ou compensado com valores de pagaméntos devidoé ao fornecedor, independente

de qualquer notificagdo;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CRITERIO DE REAJUSTE

12. - O prego/taxa de administraciio pelo qual sera cbnvencionado o objeto do presente
convenio, sé poderé ser reajustado o valor da operacionaliza¢ﬁ0 dos trabélhos com base no
acumulado dos ultimos doze meses do IGPM, na data de aniversério do convénio, e o valor

destinado as bolsas s6 sera reajustado de acordo com lei especifica aprovada pelo legislativo;

| CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS RECURSOS A AUTORIDADE SUPERIOR
13. - Dos atos praticados a licitante podera apresentar recursos nos termos do art. 109, da Lei
Federal n°. 8.666/1993 e Lei Federal n°. 8.883/1994.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
14.1. - Fica eleito, nesta oportunidade, o Foro da Comarca de Xaxim, Estado de Santa

Catarina, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, a fim de
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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dirimir as questdes surgidas na execuc¢io contratual e que ndo puderem ser solucionadas

administrativamente.

E assim, por estarem justos e acordados, firmam o Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, com as devidas assinaturas das testemunhas.
Entre Rios (SC), 04 de fevereiro de 2019.

o K Uperintendante
UL 9 CIBBASC - Cra/sc 9455
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DO ESTADO DE SANTA CATARINA

TESTEMUNHAS:
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¢ida Leite
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