Estado de Santa Catarina .
Governo Municipal de Entre Rios

Parecer N° 005/2018 Entre Rios — SC, 08 de Maio de 2018

A Sra.
Adriani Maria Biasi

Setor de Recursos Humanos
Prefeitura Municipal de Entre Rios




Consideracdes Finais

Por todo o exposto e no dever de orientar o Administrador Publico, estamos
informando V.sa S.ria que estamos com as despesas elevadas e ainda considerando uma
possivel queda na receita, teremos uma acentuada elevagdo nos percentuais de gastos
com pessoal podendo assim V.Sa S.ria responder por afronta aos Principios do Art. 37
da Constitui¢do Federal, e também ao Paragrafo Unico do Art. 70 da Carta Magna e aos
Art.19 e 20 da Lei Complementar n° 101/2000, portanto o Controle Interno coloca-se
em posicdo desfavoravel a concessio de gratificagdo a servidores descritos na
solicitagdo n° 05/2018 por entender que as mesmas sdo desnecessarias e inerentes aos
respectivos cargos e que sejam sempre observados os preceitos Legais e limites
constitucionais.

A Sua Consideragio.

& PAZ

Agente M. de Controle Interno




Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE RIOS

Solicitacio n°005/2018 Entre Rios (SC), 04 de maio de 201 8.
Ao Senhor: Luiz Ericlio Paz

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para solicitar um
PARECER favoravel ou nio em relagdo a conceder Fun¢do Gratificada para os seguintes

servidores:

Gilso Borges, ocupa o cargo efetivo de Motorista de Veiculos e
Utilitarios e além de suas atribui¢des do cargo sera responsiavel que o servidor tem
conhecimento em veiculos e ficara responsavel para controlar as revisdes e avaliar os gastos
com veiculos, controle de multas e documentagio dos mesmos. Sendo uma porcentagem da
Fung¢do Gratificada em 30%;

Rubia Paula de Moura Dell Osbel, o cargo efetivo de Auxiliar
Administrativo, e além de suas atribuigdes do cargo a necessidade de um servidor para fazer o
Controle de Servigos pagos com boletos e agendamentos de servigos aos agricultores, fazer
relatorios mensais dos trabalhos realizados pela Secretaria e também auxiliar no Programa Bolsa
Familia. Sendo uma porcentagem da Fungdo Gratificada em 30%;

Odete Damaratt Leite, ocupa o cargo de Agente de Copa e
Limpeza, e além de suas atribui¢des do cargo, ficara responsavel pela cozinha do Programa
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV para realizagdo de lanches,
almogos para as criangas que frequentam a Programa; Controle de entrada e saida de alimentos
vencimentos dos mesmos e fazer receitas de acordo com as necessidades de cada pessoa que
participante do Programa. Sendo uma porcentagem da Fungdo Gratificada em 30%.

Marineia dos Santos Arruda, ocupa o cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, e além de suas atribuigGes sera responsavel em desenvolver um trabalho de
acompanhamento voltado as criangas, adolescentes, gestantes e idosos para prevenir a situagdo
de risco. Sendo uma porcentagem de 30 %.

Carlos Alexandre Lise, ocupante do cargo de Agente de
Informatica, além de suas atribui¢des do cargo, sera responsavel pelo Setor de Licitagdes e
Contratos e Pregoeiro.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, reitero a Vossa Exceléncia votos de

estima e consideragio. ’ f:V\\ u\v\)
ADRIANI MARIA BIASI

Agente de Recursos Humanos



