ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ENTRE RIOS

Parecer N° 006/2018 Entre Rios — SC, 09 de Julho de 2018

A Sra.
Adriani Maria Biasi
Prefeitura Municipal de Entre Rios

ATOS QUE INTERESSAM A ANALISE DE
ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

No cumprimento das atribuigdes estabelecidas nos arts. 31, 70 ¢ 74 da
constitui¢do Federal, na Lei Municipal n° 032/2009 de 20/05/2009 e demais normas que
regulam as atribui¢des do Sistema de Controle Interno, referentes ao exercicio do
controle prévio, concomitante e posterior dos atos de gestdo e, visando orientar o
Administrador Publico, expedimos a seguir nossas consideragdes.

1 — Do Mérito: Trata o presente expediente, da solicitagdo n° 007/2018 expedida
pelo Setor de Recursos Humanos e encaminhada ao Controle Interno Municipal de
Entre Rios solicitando parecer referente a concessao de gratificacdo a servidores
publicos municipais.

2 — Da Responsabilidade: Sabendo que Controle Interno é o conjunto de
procedimentos, métodos ou rotinas que visam proteger os ativos, produzir dados
contabeis confiaveis, ajudar a administra¢do na condugio ordenada dos negocios da
organizagdo, resguardar o equilibrio das Contas Publicas, observar a correta aplicagao
dos recursos publicos, visando o melhor e fiel atendimento aos principios
constitucionais da Administragao Publica, e que o papel principal do Estado é garantir a
satisfagdo das necessidades coletivas, entretanto os gestores publicos devem agir
conforme os preceitos da administragdo publica.

3 — Da Observancia da Lei: Para que a administragdo Municipal cumpra a sua
missdo ao longo do tempo, em fungdo de fatores como desenvolvimento local e o
crescimento da populagio, as acoes criadas serdo expandidas, ou mesmo aperfeigoadas.
Toda a agdo governamental ao ser executada, gera uma despesa correspondente. O valor
da despesa dependera dos insumos que esta agdo ira consumir (recursos humanos,
materiais etc...).

Sendo assim, cabe a Supervisio de Controle Interno alertar Vossa Exceléncia que;
Observe os limites ou percentuais aplicados relativos a gastos com folha de
pagamento de funcionarios e que realize estudos e calculos minuciosos correlatos a
necessidade de contratacio e ou concessio de gratificacdo a servidores.
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Consideracoes Finais

Por todo o exposto e no dever de orientar 0 Administrador Publico, estamos
informando V.sa S.ria que estamos com as despesas elevadas e ainda considerando uma
possivel queda na receita, teremos uma acentuada elevacio nos percentuais de gastos
com pessoal podendo assim V.Sa S.ria responder por afronta aos Principios do Art. 37
da Constitui¢do Federal, e também ao Paragrafo Unico do Art. 70 da Carta Magna e aos
Art.19 e 20 da Lei Complementar n° 101/2000, portanto o Controle Interno coloca-se
em posi¢do desfavordvel a concessdo de gratificagdo a servidores descritos na
solicitagdo n® 007/2018 por entender que as mesmas sio desnecessarias e inerentes aos
respectivos cargos e que sejam sempre observados os preceitos Legais e limites
constitucionais.

A Sua Consideragao.

Agente M. de Controle Interno



Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE RIOS

Solicitagao n°007/2018 Entre Rios (SC), 06 de julho de 2018.

Ao Senhor: Luiz Eraclio Paz

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para solicitar um
PARECER favoravel ou ndo em relagdo a conceder Fungdo Gratificada para os seguintes

servidores:

Lirian Cardoso Nardi, ocupa o cargo efetivo de Telefonista,
além de suas atribuigdes do cargo sera responsavel por todos os protocolos e
correspondéncias. Receberd a Fungdo Gratificada por um periodo de 30 dias. Sendo uma
porcentagem da Fungdo Gratificada em 30%;

Andresa Benin, o cargo efetivo de Agente de Copa e Limpeza,
e além de suas atribui¢des do cargo ird desempenhar as fungdes de recepcionista do Pago
Municipal. Recebera a Fungdo Gratificada por um periodo de 30 dias. Sendo uma porcentagem
da Fungdo Gratificada em 30%;

Alcino Valentim Biasus, ocupa o cargo de Operador de Pa
carregadeira e além de suas atribuigdes do cargo, sera responsavel pela Diregdo da equipe de
Operadores ¢ Motoristas da Secretaria de Infraestutura, por um periodo de 30 dias.
Sendo uma porcentagem da Fungdo Gratificada em 30%.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, reitero a Vossa Exceléncia votos de

estima e consideragdo.

MARIA BIASI

Agente de Recursos Humanos



