Estado de Santa Catarina .
Governo Municipal de Entre Rios

Parecer N° 004/2018 Entre Rios — SC, 09 de Abril de 2018

A Sra.
Adriani Maria Biasi

Setor de Recursos Humanos
Prefeitura Municipal de Entre Rios

ATOS QUE INTERESSAM A’ANALISE DE
ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

consti?ucionais da Administrag:éo Publica, entende que o papel principal do Estado ¢
garantir a satisfagdo das necessidades coletivas, entretanto 0s gestores piiblicos devem
agir conforme og preceitos da administracio publica.

Sendo assim, cabe a Supervisio de Controle Interno alertar Vossa Exceléncia que;
Observe og limites oy Percentuais aplicados relativos a gastos com folha de
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Considerac¢des Finais

Por todo o exposto e no dever de orientar o Administrador Publico, estamos
informando V.sa S.ria que estamos com as despesas elevadas e ainda considerando uma
possivel queda na receita, teremos uma acentuada elevagio nos percentuais de gastos
com pessoal podendo assim V.Sa S.ria responder por afronta aos Principios do Art. 37
da Constitui¢do Federal, e também ao Paragrafo Unico do Art. 70 da Carta Magna e aos
Art.19 e 20 da Lei Complementar n® 101/2000, portanto o Controle Interno coloca-se
em posicdo desfavordvel a concessio de gratificagio a servidores descritos na
solicitagdo n® 04/2018 por entender que as mesmas sdo desnecessarias e inerentes aos
respectivos cargos e que sejam sempre observados os preceitos Legais e limites
constitucionais.

A Sua Consideragdo.

Agente M. de Controle Interno



Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE RIOS

Solicita¢io n°004/2018 Entre Rios (SC), 04 de abril de 2018.
Ao Senhor: Luiz Ericlio Paz

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para solicitar um PARECER

favoravel ou ndo em relagfio a conceder F ungdo Gratificada para os seguintes servidores:

° Maria Ivalete Gongalves Amaro Rodrigues, ocupa o cargo efetivo de Professor
de Educagdo Infantil ira desempenhar suas fungdes como Diretora do Centro de Educagio Infanti] — CELI,
considerando, que o Centro de Educagdo Infantil — CEI necessita de uma pessoa para responder pela
Diregéo para atender a demanda de alunos e professores que precisam de uma atengdo especial para que o
trabalho desenvolvido seja de qualidade. Além do mais que trabalham com o semi-integral e sdo
oferecidos almogos as criangas que frequentam. Sendo uma porcentagem da Fungdo Gratificada em até
50%;

. Carlos Alberto Lagni, ocupa o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, e além de
suas atribui¢des do cargo também sers responsavel pela equipe de trabalho de limpeza para manter
limpas e organizadas as Ruas, Pragas, Unidades Escolares, Postos de Satde, limpeza de bueiros e valas na
cidade e interior, coleta de lixo e demais setores da Administragdo Publica. Sendo uma porcentagem da

Fungéo Gratificada em 30%;

° Angela Maria Zambiasi Boldi, ocupa o cargo de Auxiliar Administrativo, e
além de suas atribuicdes do cargo, ficard responsavel para alimentar mensalmente os Programas do Senso
Escolar, elaboragdo de histérico escolar e frequéncia escolar dos alunos de toda a rede Municipal. Sendo
uma porcentagem da Fungdo Gratificada em 30%.

° Rosangela Pereira Paz, ocupa o cargo de Auxiliar Administrativo, e além de
suas atribui¢des do cargo, ira desempenhar atividades do Laboratério de Informatica algumas horas por
semana para atendimento de alunos e populago para que todos possam ter acesso a informagfo; Sendo

uma porcentagem da Fungfo Gratificada em 30%.

. Heliane Lopes Pacheco, ocupa o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, e além
de suas atribui¢des sera responsavel pelo recebimento de alunos até a chegada dos Professores no periodo
matutino e entrega dos mesmos; e no periodo vespertino fazer o mesmo procedimento receber e cuidar

das crianga até a chegada dos Professores. Sendo uma porcentagem de 20 %.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, reitero a Vossa Exceléncia votos de estima e

A ~
consideragio. U N
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Agente de Recursos Humanos




