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APRESENTAGAO

O presente Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS foi elaborado pelo
Secretaria Municipal de Assisténcia Social com a participagcdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social. Apresenta o esforgo para concretizagédo da Politica
de Assisténcia Social no municipio deEntre Rios SC.

Desta forma, o Plano Municipal da Assisténcia Social € um instrumento de
gestdo, capaz de nortear, organizar e operacionalizar o Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, favorecendo a otimizagdo dos recursos e dos
investimentos, propondo novas estratégias de intervencao.

O Plano representa a articulagdo do Poder Publico e da Sociedade Civil,
comprometidos com a Rede de Protecdo Social do Municipio, buscando atingir os
objetivos através da relagéo de parceria e compromisso social.

O mesmo foi elaborado em conformidade com as diretrizes gerais da
Constituigdo Federal, Politica Nacional de Assisténcia Social, Politicas Publicas que
integram a seguridade social, a Lei Organica da Assisténcia Social, Estatuto da
Crianga e do Adolescente, e de acordo com a legislagdo municipal.

O presente trabalho é de extrema importancia para o desenvolvimento
ordenado e integrado do nosso municipio. Pressupondo-se o desenvolvimento
integrado de forma articulada e participativa contribuindo significativamente na troca
de informacéo.

Este Plano visa servir de subsidio e referéncia as entidades assistenciais,
orgéos governamentais, populagdo e usuérios que lutam para que a Assisténcia
Social seja reconhecida como um direito do cidad&o e dever do Estado.

De acordo com a LOAS (BRASIL, s/d) a Assisténcia Social tem por objetivos:

| - a protegéo social, que visa & garantia da vida, a reducao de danos e a
prevencao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecao a familia, &8 maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) o amparo as criancas e aos adolescentes carentes;

C) a promogao da integracdo ao mercado de trabalho;



d) a habilitacdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promocgéo de sua
integracao a vida comunitaria;

e) a garantia de 1 (um) salario-minimo de beneficio mensal a pessoa com deficiéncia
€ ao idoso que comprovem n&o possuir meios de prover a propria manutengao ou de
té-la provida por sua familia;

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de
ameacas, de vitimizagdes e danos;

Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provises socioassistenciais.

Paragrafo Gnico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social
realiza-se de forma integrada as politicas setoriais, garantindo minimos sociais e
provimento de condigbes para atender contingéncias sociais e promovendo a
universalizagéo dos direitos sociais.

O documento contempla agdes para o periodo de 2018-2021, cujos
programas, projetos e agdes sdo pautados no diagndstico que compreende uma
analise das agdes ja desenvolvidas, no gerenciamento da Politica de Assisténcia
Social, bem como, a continuidade dos programas em execucgdo. Dada a interface da
mesma com as demais politicas publicas, a execugédo deste Plano contara com a
parceria das demais Secretarias Municipais, da sociedade civil, dos conselhos
setoriais e dos agentes governamentais e ndo governamentais envolvidos na rede
de servigos de protecéo.

O presente plano é composto pelo diagnéstico socioterritoriais, objetivos,
diretrizes, prioridades, metas e espagco temporal de execugdo, acgdes
correspondentes para a implementagédo das prioridades, resultados e impactos
esperados, recursos materiais, humanos e financeiros, disponiveis e necessarios,
mecanismos e fontes de financiamento, cobertura da rede prestadora de servigos,
indicadores de monitoramento e avaliagao e aprovacéo do CMAS.

Cabe ressaltar, que este documento é o objeto norteador e orientador do
trabalho social, cuja praticidade e flexibilidade permitirdo a necessaria reavaliacéo da
qualidade e do alcance social das agdes programadas para este municipio.

A partir da elaboragao deste Plano e diante da atual conjuntura da politica de

assisténcia social constatou-se que ha necessidade de mudanga da cultura politica
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ainda dominante quanto aos processos de elaboragdo, gestdo, execucdo,
financiamento, avaliagdo e planejamento, bem como quanto ao seu papel em
relagdo as demais politicas sociais, o qual se faz necessario o fortalecimento das
instancias de controle social; a construgao de sistemas de divulgacédo e informacgéo
capazes de fornecer indicadores de resultados e de impacto social das agdes; e o
estreitamento de relagées governamentais com a sociedade civil. Portanto, faz-se
necessario uma nova visdo, centrada na participacdo democratica dos sujeitos de
direitos para concretizagéo da Politica da Assisténcia Social.

Sendo assim, o Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento
democratico fundamental para se construir uma politica planejada, democratica e
efetiva direcionada as demandas sociais. Este serve de parametro para incrementar
O processo democratico e Como um mecanismo para viabilizar a insercao da
assisténcia social no sistema de planejamento do municipio e nos sistemas de

planejamento tanto na esfera Estadual quanto Federal.



IDENTIFICACAO

IDENTIFICAGAO
Objeto: Plano Municipal de Assisténcia Social
Periodo de abrangéncia: 2018-2021

Municipio:

Gestor Executivo Municipal: Prefeitura Municipal de Entre Rios
CNPJ n° 01.612.698/0001-69

Prefeito: Jurandi Dell Osbel

Vice: Evandro A. dos Passos

Rua: Pergentino Alberici

CEP: 89.862-000
Telefone: 49 3351 0016

Orgéo Gestor da Politica de Assisténcia Social

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretario: Valéria Aline Bau Boldi
Rua Pergentino Alberici

CEP: 89.862-000

Gestao da assistencia social:
Municipio pequeno Porte |

Gestao basica



CONTROLE SOCIAL

Conselho Municipal de Assisténcia Social
CONSELHEIROS:

Alcenira Milioransa titular Secretaria Municipal de Educacgéo

Angela Boldi suplente Secretaria Municipal de Educacéo

Cristina Sartori | titular Secretaria da Saude

Marchese

Gisele de Andrade suplente Secretaria da Salde

Adalmir Giacometti titular Secretaria Municipal da Agricultura

Evandro Freschi suplente Secretaria Municipal da Agricultura

Valéria Aline Bau Boldi | titular Secretaria Muncipal de Assisténcia
Social

Marineia dos Santos suplente Secretaria Muncipal de Assisténcia
Social

Daniela Lemos titular Associacdo de Pais e Professores

Lindomar Cardoso dos | suplente Associagao de Pais e Professores

Santos

Catarina Conceicao titular Comunidade Indigena

Jovelino de Oliveira | suplente Comunidade Indigena

Belém

Ivone Dell Osbel titular Representante dos Idosos

Iria Carbonari suplente Representante dos Idosos

Maria Terezinha dos | titular Representantes da Ala Feminina

Santos

Nilde de Assumpcéo suplente Representantes da Ala Feminina

DIRETORIA:

Presidente: Maria Terezinha dos Santos, Vice-Presidente: Daniela Lemos e
Secreté’ria: Cristina Sartori Marchese
ATA NUMERO 30/2017 - Aos vinte e quatro dias do més de fevereiro de 2017

Acdes desenvolvidas pelo CMAS, conforme suas atribuicoes:

Criar, por meio de resolugdes, rotina institucional de acompanhamento a ser
observada no recebimento de dendncias e irregularidades pelo CMAS, bem como
dar os devidos encaminhamentos;

Estabelecer por meio do plano de acompanhamento e fiscalizagdo parametros para
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0 monitoramento dos servigos socioassisstenciais;
Orientar sempre que necessario os procedimentos para inscricdo no CMAS;
Elaborar manual de orientagéo para inscrigdgo no CMAS:;

Analisar os requerimentos de inscricdo, planos de acao, de relatérios de atividades,
visitas institucionais, emitir parecer e levar a plenaria para deliberagoes;

Acompanhar e fiscalizar os servicos executados pela Secretaria de Assisténcia
Social;

Promover por meio de encontros descentralizados nas entidades e servigos
socioassistenciais a discussao junto a sociedade acerca da participagdo e controle
social do SUAS, envolvendo usuarios, trabalhadores da area e entidades de
assisténcia social;

Realizar audiéncias anuais conforme Resolugdo CNAS N° 16/2010:
Organizar capacitagdo para conselheiros de assisténcia social, gestores,
trabalhadores do SUAS e rede de atendimento em parceria com os demais

conselhos afins;

Organizar, divulgar, acompanhar e fiscalizar a execugdo das propostas das
Conferéncias de Assisténcia Social;

Acompanhar e fiscalizar as agées pertinentes ao Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS;

Articular com as politicas publicas do municipio para tratar de assuntos transversais
de interesse comum;



INTRODUCAO

A Constituicdo Federal de 1988 traz uma nova concepgdo para a Assisténcia
Social Brasileira. Incluida no ambito da Seguridade Social e regulamentada pela
Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS em dezembro de 1993, como politica
social publica, a assisténcia social inicia seu transito para um campo novo: o

campo dos direitos, da universalizagao dos acessos e da responsabilidade estatal.

A Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS (1993) estabelece no artigo 30,
inciso Ill, como uma das condigbes para repasse de recursos financeiros a
elaboragdo do Plano de Assisténcia Social rompendo desta forma, acgdes
fragmentadas, instituindo a cultura do planejamento com base no conhecimento e
estudo da realidade, permitindo o monitoramento e a avaliagao das agbes para

garantir a qualidade dos servigos.

A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS (2004) e Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS (2005)
consolidam a politica de assisténcia social em um sistema Unico, na qual se

destaca a garantia da previsao e continuidade das agées.

Assim, no ambito do SUAS, o Plano de Assisténcia Social constitui num
instrumento fundamental para a construgdo de uma politica planejada e efetiva
sobre as situagées de vulnerabilidade e riscos sociais identificadas nos territérios.
Permite organizar, regular e nortear a execucédo da politica publica de assisténcia
social definindo suas prioridades de agdes nos niveis de protegao social basica e
especial.

Para elaboragédo do Plano a Secretaria de Assisténcia Social:
Foram contempladas as propostas referendadas nas ultimas Conferéncias
Municipais de Assisténcia Social, dos Direitos da Crianga e do Adolescentes,



dosDireitos do Idoso; também foram utilizados como embasamento o Plano
Plurianual 2018-2021, o Orgamento Municipal, o pacto de aprimoramento que
dispde acerca das prioridades e metas especificas para a gestdao municipal do
Sistema Unico de Assisténcia Social, oficina de planejamento e discussdo de
metas com as equipes dos servicos.

Ressaltamos que neste Plano constara apenas as agées prioritarias, pois as
manutengoes e execugdo dos servicos da rede sdo inerentes a responsabilidade

daAssisténcia social.



DIRETRIZES

A Constituicdo Federal (1988) e a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS
(1993) trouxeram a assisténcia social para o ambito da Politica Publica, pautada
no direito de
cidadaniaedeveresdoEstado,cabendoaesteauniversalizagéodacoberturaeacessodo
S servicos, programas e projetos, por meio da organizagdo da rede
socioassistencial, rompendo com as agbes fragmentadas e centralizadas. Para
tanto, a organizagao da Politica Publica Assisténcia Social, deve fundamentar-se
prioritariamente nas diretrizes estabelecidas pela Constituicdo Federal (1988),
LOAS, reiteradas pela PNAS,sendo:

‘I — Descentralizagdo politico-administrativa,
cabendo a coordenagdo e as normas gerais a
esfera federal e a coordenagdo e execugdo dos
respectivos programas as esferas estadual e
municipal, bem como a entidades beneficentes e
de assisténcia social, garantindo o comando
unico das agbes em cada esfera de governo,
respeitando-se as diferengas e as caracteristicas

socioterritoriais locais;

II - Participagdo da populagdo, por meio de
organizagbes representativas, na formulagdo das
politicas e no controle das agbes em todos

osniveis;

Il — Primazia da responsabilidade do Estado na

condugdo da Politica de Assisténcia Social em
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cada esfera degoverno;

IV — Centralidade na familia para concepgéoe
implementagdo  dos  beneficios,  servigos,

programas e projetos.” p. 32 e33.

A descentralizagdo politico administrativa possibilita aos municipios, na sua

competéncia, realizar o planejamento de suas agées baseadas no diagnéstico de

sua realidade e demandas identificadas e com vistas no aprimoramento da gestso

do SUAS, o que compreende:

Gestéo territorial por area de abrangéncia das unidades de CRAS,
identificando as situagdes de vulnerabilidade e risco social, bem como as
potencialidades de cada area, levantando as demandas para o

planejamento, intervengao e a otimizagéo dosrecursos.

Aprimoramento da gestdo do SUAS com a organizagéo, padronizagdo e
ofertade servigos da rede socioassistencial dentro das normativas vigentes,
visando a
qualidadeeaarticulagdodosservigos,programas, projetosebeneficiosoferecido

s aos usuarios da assisténcia social enquanto direito decidadania.

Intersetorialidade por meio de agbes integradas das diferentes politicas
publicase instancias de controle social, para a deliberagao,
desenvolvimento e acompanhamento das atividades, visando romper com
agbes fragmentadase focalizadas, possibilitando atender as demandas

existentes em sua totalidade de formaarticulada.

Constituicdo da gestdo do trabalho, possibilitando a qualificacdo dos
recursos humanos, por meio de capacitagdo continuada aos trabalhadores,
gestores e conselheiros, evitando a precarizagdo das acdes, com
adequacéao das equipes de
trabalhoconformenormativasvigenteseespecificidadesdosservigos,programa
s e projetos, acompanhando as mudangas e avangos ocorridos na politica

de assisténciasocial.



Publicizagdo dos direitos sociais, 6érgdos de defesa e participacéo social,
possibilitando o conhecimento dos direitos pelos usuarios, estabelecendo e
fortalecendomecanismosdeparticipagdoecontrolenadindmicadocotidianodos
atendimentos, atividades e eventos realizados pela politica de

assisténciasocial.



OBJETIVOS

Geral

Organizar, regular e nortear a execucio da Politica Municipal de Assisténcia
Social, no quadriénio de 2018 a 2021, na perspectiva do SUAS, em consonancia

com as diretrizes legais da Politica Nacional de Assisténcia Social.

Especificos

 Prover servigos de protegao social basica e especial, bem comoprogramas,
projetos e beneficios para familias, individuos em situacdo de

vulnerabilidade ou/erisco:

o Garantir a inclusdao e a equidade dos usuarios e grupos especificos,
ampliando o acesso aos bens e servicos socioassistenciais basicos e

especiais, em areasurbana erural;

 Organizar e fortalecer a rede socioassistencial para atendimento a familia

em situacao de vulnerabilidade social e risco social epessoal;

 Implementar e implantar agées de qualificacaoprofissional:

. Garantiraosseususuérios,oacessoaoconhecimentodosdireitossociaise()rgéo

s dedefesa;

 Sistematizar informagées, visando a construgdo de indicadores e indices
territorializados das situagées de vulnerabilidade e risco pessoal e social,
que incidem sobre familias/pessoas, nos diferentes ciclos de vida (criangas,

adolescentes, jovens, adultos eidosos);

« Identificar, definir e executar medidas de prevengao quanto a presenga ou
ao  agravamento e superagdo de vitimizagbes, riscos e

vulnerabilidadessociais.
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HISTORICO DO MUNICIiPIO

Por volta de 1930 comegaram a chegar os primeiros colonizadores do
Municipio de Entre Rios, procedentes do Rio Grande do Sul. Aqui chegando
encontraram os indios Tupis Guaranis e Kaigangs. Fixaram-se nesta localidade e
denominaram-na Toldo dos Indios, passando a chamar-se mais tarde Toldinho e
atualmente, em virtude de estar localizada entre os rios Chapeco e Chapecézinho,
passou a chamar-se Entre Rios. Segundo informagdes colhidas junto a populagao os
Pioneiros foram: Jodo Batista Dell Osbel, Pergentinho Alberici, Rosalino Alves
Correa, Cassimiro Gomes de Lima, Jovéncio Gomes de Lima e Angelo Carbonari,
Familia Telles. A primeira casa comercial do povoado surgiu na década de 50 e
pertencia ao Senhor Angelo Carbonari. Em 02 de Setembro de 1961, pela Lei
123/61, sancionada pelo Prefeito Municipal de Xaxim/SC, Sr. Osmar Conte, Entre
Rios foi elevado a categoria de Distrito, tornando-se o terceiro distrito de Xaxim.
Posteriormente, no ano de 1988 a populagdo entrerriense politicamente organizada
conquistou, em plebiscito, a emancipagéo do distrito de

Marema, para o qual o Distrito de Entre Rios passou a pertencer, elegendo 03
vereadores e o vice-prefeito para a gestdo 89/92 e 04 vereadores e o vice-prefeito
na gestao 93/96. Dessa forma crescente, com a Lei 9892, de 19 de Julho de 1995,
sancionada pelo governador do Estado, Paulo Afonso Evangelista Vieira, finalmente
€ criado o Municipio de Entre Rios/SC. Em 03 de outubro de 1996, através de

eleicao direta elegeu sua primeiraadministragdo municipal.
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CARACTERISTICAS

Data de fundagao - 19 de julho de 1995.

Data festiva - 19 de julho (aniversario da cidade).

Principais atividades econémicas - Agricultura e suinocultura.

Populagdo - 2.857 habitantes.

Colonizagéo - Italiana, aleméa e polonesa.

Principais etnias - Italiana, alem4, polonesa e indigena.

Bom Jesu:

Map data 2017 Google

Localizagéo - Meio-Oeste, na microrregido de Xanxeré, a 598km de Florianépolis.

Area - 105km2.




Clima - Mesotérmico umido, com verao fresco e temperatura média de 17,2°C.

Altitude - 400m acima do nivel do mar.

Cidades proximas - Sao Domingos, Ipuagu, Lajeado Grande, Marema, Quilombo
Entre Rios encontra-se entre vales e montanhas, numa regiao de geografia
acidentada. A cidade, com menos de 3.000 habitantes, sobrevive basicamente da
plantagdo de milho e da criacdo de suinos. Em Entre Rios ha uma reserva indigena
Kaingang e Guarani, onde os indios plantam feijdo e milho para vender no comércio
local

FONTE: Histérico do Municipio: www.entrerios.sc.gov.br




DIAGNOSTICO

Panorama Geral do Municipio

INFORMAGCOES DEMOGRAFICAS

TOTAL DA POPULACAO RURAL URBANA PORTE
CENSO IBGE 2010 %*e PEQUENO PORTE 1
69% 31% .
3.018
POPULAGAO ESTIMADA IBGE2017 3,183
TOTAL DA POPULAGAO EM EXTREMA POBREZ/ 113
ENTRE 0 E9 ANOS 41
ENTRE 18 E 24 6
COM MAIS DE 60 ANOS 0

Densidade demografica [2010] 28,87 hab/km?

POPULACAO EM EXTREMA POBREZA POR FAIXA ETARIA SEGUNDO
CENSO DEMOGRAFICO DO IBGE 2010
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Fonte: IBGE, Censo Demografico - 2010

Trabalho e Rendimento

Em 2015, o salario médio mensal era de 1.8 salarios minimos. A propor¢cédo de

pessoas ocupadas em relagdo a populagéo total era de 10.3%. Na comparagcdo com os




outros municipios do estado, ocupava as posicbes 263 de 295 e 284 de 295,

respectivamente. Ja& na comparagdo com cidades do pais todo, ficava na posi¢cao 3020 de

5570 e 3283 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos mensais

de até meio salario minimo por pessoa, tinha 38.7% da populacdo nessas condigées, o que

0 colocava na posi¢ao 16 de 295 dentre as cidades do estado e na posicao 2913 de 5570

dentre as cidades do Brasil.

Percentual da populagdo com rendimento
nominal mensal per capita de até 1/2 salario
minimo
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Fonte IBGE, Censo Demografico 2017

PRODUTO INTERNO BRUTO

PRODUTO INTERNO BRUTO
PIB MUNICIPAL {IBGE 2014)
PERCAPTA

AGROPECUARIA
INDUSTRIA

SERVICOS

Fonte: IBGE, com base na estimativa populacional para o ano de 2014.
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Em 2015, os alunos dos anos inicias da rede publica da cidade tiveram nota média

de 5.3 no IDEB. Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 4.3. Na comparagédo com




cidades do mesmo estado, a nota dos alunos dos anos iniciais colocava esta cidade na
posicao 252 de 295. Considerando a nota dos alunos dos anos finais, a posicao passava a
237 de 295. A taxa de escolarizagdo (para pessoas de 6 a 14 anos) foi de 97.3 em 2010.

Isso posicionava o municipio na posi¢cdo 230 de 295 dentre as cidades do estado e na

posicao 3221 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Taxa de escolarizagdo
de 6 a 14 anos de idade

97,3 %

Taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos de
idade
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Saude

A taxa de mortalidade infantii média na cidade é de - para 1.000 nascidos vivos. As
internagdes devido a diarreias sdo de 0.3 para cada 1.000 habitantes. Comparado com
todos os municipios do estado, fica nas posi¢coes 1 de 295 e 219 de 295, respectivamente.
Quando comparado a cidades do Brasil todo, essas posi¢goes sdo de 1 de 5570 e 3907 de

5570, respectivamente.

. . 0 r diarreia i i
Mortalidade Infantil Interr?agoes p? . Mortalidade infantil
&3 internagdes pormil = gbitos por mil
habitantes nascidos vives

- Comparando a outros
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No pais

5570° 1°
No Estado

295° 1°

Na micro regido

17° 1°
Legenda ¥
ate 8,77 ate 12,7 ate 20 obitos mais que 20
obitos por mil 6bitos por mil por mil abitos por mil
nascidos nascidos nascidos nascidos
vivos vivos vivos vivos

Fonte IBGE, Censo Demografico 2017

Vulnerabilidade Social

IDH do municipio —0,694 médio PNUD/2000

Criancas e Jovens 1991 2000 2010
Mortalidade infantil 34,23 34,00 15,80
% de criangas de 0 a 5 anos fora da escola - 69,01 53,00
% de criangas de 6 a 14 fora da escola 28,95 4,35 2,64

% de pessoas de 15 a 24 anos que nao estudam, nao 34,81 8.67
trabalham e sao vulneraveis, na populacéo dessa faixa ’ ’

% de mulheres de 10 a 17 anos que tiveram filhos - 4,30 3,88



Taxa de atividade - 10 a 14 anos
- 6,63 15,40

Familia

% de maes chefes de familia sem fundamental e com filho
13,58 9,63 10,79
menor, no total de maes chefes de familia

% de vulneraveis e dependentes de idosos 4,27 8,45 2,03

% de criangas extremamente pobres 48,08 54,33 7,05
Trabalho e Renda

% de vulneraveis a pobreza 87,18 83,67 41,54
% de pessoas de 18 anos ou mais sem fundamental completo
- 68,51 45,63

€ em ocupacao informal
Condigao de Moradia

% da populagdo em domicilios com banheiro e 4gua encanada 26,14 29,40 66,49
Fonte: PNUD, ipea e FJP

7 -PANORAMA DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NOMUNICIPIO
Porte do municipio segundo o Censo 2010 Pequeno porte |

GESTAO DO SUAS

SECRETARIA MUNCIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

Protegao Social Basica

A Protegéo Social Basica tem como principais objetivos prevenir situacdes de risco
social, desenvolver potencialidades e aquisigdes e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, assim o trabalho é desenvolvido a partir de trés servicos: o Servico de
Protegcao e Atendimento Integral @ Familia (PAIF), Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos e o Servico de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com

Deficiéncia e Idosas, o publico alvo é a populagéo que vive em situacdo de vulnerabilidade



social decorrente de pobreza, privagdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos
servicos publicos, dentre outros) e, ou fragilidade de vinculos afetivos relacionais e
fortalecimento social (discriminagées etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias dentre
outras). Prevé o desenvolvimento de servigos, programas e projetos locais de acolhimento,
convivéncia e socializagdo de familias e de individuos, conforme identificacdo da situagao
de vulnerabilidade apresentada. A Protegdo Social Basica é ainda a responsavel pela oferta
dos beneficios eventuais e de prestagédo continuada da assisténcia social. PNAS/2004 —
Resolugdo CNAS N°145, de 2004.

Todos os servigos da prote¢éo social basica, desenvolvidos no territério de abrangéncia do
CRAS, em especial os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem como o
Servigo de Protegao Social Basica, no Domicilio, para Pessoas com Deficiéncia e Idosas,
devem ser a ele referenciados e manter articulagdo com o PAIF. E a partir do trabalho com
familias no servico PAIF que se organizam os servicos referenciados ao CRAS. A
articulagdo dos servicos socioassistenciais do territorio com o PAIF garante o
desenvolvimento do trabalho social com as familias dos usudarios desses servigos,
permitindo identificar suas demandas e potencialidades dentro da perspectiva familiar,
rompendo com o atendimento segmentado e descontextualizado das situacdes de

vulnerabilidade social vivenciadas.

CRAS- CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Piso Basico Fixo - CRASIPAIF - Referéncia: setembro de 2017

Quantidade de CRAS 1
cofinanciados

Capacidade de

atendimento de 500
referéncia (familias

ano/NOB-

SUAS)

Familias referenciadas 2 50
(ano/NOB- SUAS) 0
\VValor de referéncia do R$ 6.000,00
més

Previsao de repasse R$ 72.000,00
anual

Situacédo atual de LIBE
pagamento RAD




Capagidade de 500

atendimento real

(familias ano/NOB-

SUAS)

\Valor real do més R$
6.00
0,00

Quantidade de CRAS 1

implantados (ativos no

CadSuas)

Quantidade de CRAS 0

em implantagao

PRINCIPAIS ATVIDADES DESENVOLVIDAS:

* Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia — PAIF

O Servigo de Protegao e Atendimento Integral 4 Familia — PAIF consiste no trabalho
social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a funcao protetiva
das mesmas, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de
direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de
potencialidades e aquisicdes das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, por meio de agbes de carater preventivo, protetivo e proativo. O trabalho
social do PAIF utiliza-se também de ag6es nas areas culturais para o cumprimento de seus
objetivos, de modo a ampliar o universo informacional e proporcionar novas vivéncias as
familias usuarias do servico. Realiza agées com familias que possuem pessoas que
precisam de cuidado, com foco na troca de informagdes sobre questdes relativas a primeira
infancia, a adolescéncia, a juventude, o envelhecimento e deficiéncias a fim de promover
espacos para troca de experiéncias, expressdo de dificuldades e reconhecimento de
possibilidades. Tem por principios norteadores a universalidade e gratuidade de atendimento,

ofertado necessariamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

SCFV-SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Piso Basico Variavel - Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Capacidadedeatendimentod
ereferéncia




Meta de incluséo do publico 90

rioritario
Valor de referéncia do R$ 27.000,00
trimestre
Valor de referéncia do ano R$ 108.000,00
Usuarios registrados no SISC 128 - Apurado

em 30/06/2017

Usuarios regigtradczs 89 - Apurado
no SISC em situacdes em 30/06/2017
proritarias
Situagéo atual de LIBERADO
pagamento (trimestre Julho
a Setembro de 2017)
Vglor real de repasse R$ 22.993.00
(trimestre Julho a Setembro
de 2017)

GESTAO BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO

O Cadastro Unico permite conhecer a realidade socioecondmica dessas familias,
trazendo informagdes de todo o nucleo familiar, das caracteristicas do domicilio, das formas
de acesso a servigos publicos essenciais e, também, dados de cada um dos componentes

da familia.

CADASTRO UNICO

FAMILIAS CADASTRADAS OUTUBRO 2017 744
FAMILIAS DE 0 ATE RS 85,00 522
FAMILIAS DE RS 85,00 ATE 170,00 48
FAMILIAS DE RS 170,0 ATE 1/2 SAL. MIN 104

ESTIMATIVA DE FAMILIAS COM PERFIL CADIUNICO (2010)

COBERTURA
1 75‘!’



e Programa Bolsa Familia:

O Programa Bolsa Familia (PBF) é um programa de transferéncia direta de renda
que beneficia, familias em situagdo de pobreza (renda familiar per capita de R$ 70,01 a R$
140,00) e de extrema pobreza (renda familiar per capita de até R$ 70,00). O Bolsa Familia
integra o Plano Brasil Sem Miséria (BSM), que esta baseado na garantia de renda, inclusao
produtiva e no acesso aos servigos publicos.

O Bolsa Familia possui trés eixos principais focados na transferéncia de renda,
condicionalidades e agdes e programas complementares. A transferéncia de renda promove
o alivio imediato da pobreza. As condicionalidades reforcam o acesso a direitos sociais
basicos nas areas de Educacdo, Saude e Assisténcia Social. Ja as agdes e programas
complementares objetivam o desenvolvimento das familias, de modo que os beneficiarios
consigam superar a situagao de vulnerabilidade.

Segundo os dados do Cadastro Unico, conforme fonte do Relatério de Informacdes
Sociais — Rl Bolsa Familia Cad-Unico, em Janeiro de 2013 Palmas tem 3.021 familias

beneficiarias do programa de transferéncia de renda.

BOLSA FAMILIA

FAMILIAS BENEFICIARIAS NOVEMBRO 2017 a7
% DA POPULACAO DO MUNICIPIO 53%
BENEFICIO MEDIO MENSAL RS 204.70
VALOR REPASSADO NO MES R$ 96.619,00
VALOR ANUAL REPASSADP RS 867.783,00

Fonte:MDS, Folha de Pagamento do Programa Bolsa Familia
(Novembro/2017)



TOTAL DOS BENEFICIOS DO BF NOVEMBRO DE 2017 1.556

BASICO 456
VARIAVEL 600
JOVEM 125
NUTRIZ 21
GESTANTE 24
SUPERACAO DA EXTREMA POBREZA 330

Fonte:MDS, Folha de Pagamento do Programa Bolsa Familia (Novembro/2017)

CONDICIONALIDADES DO BOLSA FAMILIA - EDUCAGAO/SAUDE

400
300
200

100

Beneficiarios de 6 a 15 anos - Beneficiarios de 16 e 17 anos - Farmilias - Sadde (juli2017)

Educacéo (jul/2017) Educagdo (jul/2017)
_com Perfil B Acompanhamento

Fonte:MDS, Secretaria Nacional de Renda e Cidadania Para ver mais informacgdes sobre
Cadastro Unico, Bolsa Familia, Beneficios do BF e Condicionalidades acesse orelatério
especifico do Bolsa Familia e Cadastro Unico.

iINDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA - IGD (BOLSA FAMILIA)

IGD- REPASSADO EM SOMA DAS PARCELAS
M SET/2017 DE 2017

0,80 RS 12.870,00

Fonte:MDS, Secretaria Nacional de Renda e Cidadania - SENARC (Setembro/2017)BPC




e Beneficio de Prestacao Continuada — BPC:

E um beneficio da Politica de Assisténcia Social, que integra a Prote¢ao Social
Basica no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e para acessa-lo ndo é
necessario ter contribuido com a Previdéncia Social. E um beneficio individual, ndo vitalicio
e intransferivel, que assegura a transferéncia mensal de 1 (um) salario minimo ao idoso,
com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais, e a pessoa com deficiéncia, de qualquer idade,
com impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os
quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacéo plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas. Em ambos os casos,
devem comprovar ndo possuir meios de garantir o préprio sustento, nem té-lo provido por

sua familia. A renda mensal familiar per capita deve ser inferior a % (um quarto) do salario

minimo vigente.

TOTAL DE BENEFICIARIOS PELA FONTE PAGADORA

OUTUBRO DE 2017 BENEFICIARIOS {REPASSADOS EM] :
QUTUBRO DE 2017

PCD 9 RS 8.433,00

IDOSOS 0 0

TOTAL 9 RS 8.433,00

TOTAL DE BENEFICIARIOS PELA FONTE PAGADORA

QOUTUBRO DE 2017 BENEFICIARIOS {REPASSADOS EM) :
OUTUBRO DE 2017
0 0
TOTAL 0 RS 0,00

TOTAL DE BENEFICIARIOS PELA RESIDENCIA DO BENEF.
PCD

BPC 42
RMV 0

2017 2016

R$72.143,00 R565.518,89
0 0

RS$72.149.00 RS 65.518,89

2017 2016
0 0
R$0,00 R$0,00
IDOSQOS TOTAL
3 45
0 0



EQUIPAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS

Qtd. de Equipamentos Cofinanciado(s) Preencheram o Censo
Ativos pelo S
2016
CRAS 1 1 (set/2017) 1

INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS (IGD/SUAS) MUNICIPAL

ID CRAS Exec. Financeira IGD-Municipal:
Médio: Ajustada:

0,86

Fonte:MDS, Secretaria de Assisténcia Social (Dezembro/2016)



VALORES REPASSADOS PELO FUNDO MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL

GESTAO
Nom Repassado Repassado em Repassado em
e em 2017 2016
nov/201
7
COMPONENTE- R$ 4.124,04 R$ 6.124,04 R$ 8.000,00
INDICEDEGESTAO
DESCENTRALIZADA
DOSUAS
INDICE DE GESTAO R$ 1.430,00 R$ 17.160,00 R$ 18.590,00
DESCENTRALIZADA -
IGDBF
Total R$ 5.554,04 R$ 23.284,04 R$ 26.590,00
SERVICOS
Nome Repassadoem
Repassadoem2017 Repassado
em2016
nov/2017

COMPONENTE - PISO BASICO R$ 6.000,00 R$ 54.000,00 R$ 36.000,00
FIXO
COMPONENTE - SERVICO DE R$ 8.375,00 R$ 73.050,00 R$ 63.600,00
CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS
Total R$ 14.375,00 R$ 127.050,00 R$ 99.600,00

Total geral repassado pelo Fundo de Assisténcia Municipal/Estadual

TOTALGERAL R$19.929,04 R$150.334,04 R$126.190,00

Fonte:MDS,FundoNacionaldeAssisténciaSocial,RelatériodeParcelasPagas(Ordemb
ancaria)-Atualizadoem:
19/11/2017(RedeSUAS,RelatérioFinanceirodeP
arcelasPagas)




SALDO EM CONTA CORRENTE (OUT/2017)

GESTAO
Nome Parcelas Valormensal Saldo em
em Contacorrente
conta (out/2017)
Bloco da Gestéo do Programa 9,72 R$1.430,00
Bolsa Familia e do Cadastro R$13.904,62
Unico
Bloco da GestaodoSUAS 0,44 R$781,01 R$343,98
SERVICOS
Nome Parcelas Valormensal Saldo em
em Contacorrente
conta (out/2017)
BlocodaProtecaoSocialBasica 2,00 R$12.033,33
R$24.027,91
PROGRAMAS
Nome Parcelas Valormensal Saldo em
em Contacorrente
conta (out/2017)
BPCnaEscola 0 R$0 R$429,87

TOTAL GERAL DO SALDO EM CONTA CORRENTE

TOTALGERAL R$14.244,34 R$38.706,38

Fonte: MDS, Fundo Nacional de Assisténcia Social, Saldo em Conta Corrente -
Atualizado em: 19/11/2017

Rede SUAS, Relatério Financeiro - Saldo Detalhado por Conta.

COMPROMISSOS DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL- SUAS
ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS E DESENVOLVIDAS — 2018 -2021



Protegao Social

Garantir a inclusdo de todos os cidaddos que se encontram em situagdo de
vulnerabilidade e/ou em situagao de risco, inserindo-os na rede de Protegcao Social

do municipio.

Realizar diagnéstico social das areas de vulnerabilidade.

Gestao

Compor as equipes de gestdo e dos servigos socioassistenciais de acordo com a
NOB/RH/SUAS.

Oportunizar capacitagédo continuada para todos os trabalhadores da politica publica

da assisténcia social para melhor prestagéo dos servicos oferecidos.

Criar mecanismos visando o acompanhamento, monitoramento e avaliagédo da rede

socioassistencial governamental e ndo governamental.

Desenvolver agées pautadas pelo principio de cooperagéo, articulagéo e integracéo
entre os orgdos da rede socioassistencial, bem como, os 6rgdos da rede de

politicas publicas intersetoriais.

Definir as bases de financiamento da politica municipal de assisténcia social,
considerando as determinagbes do SUAS, compreendendo os niveis de

complexidade, territorializagao e contrapartida.

Protecao Social Basica

Priorizar a centralidade na familia para a concepgdo e implementacdo dos

beneficios, servigos, programas e projetos.

Desenvolver agdes socioeducativas as familias, criancas e adolescentes, idosos e
deficientes, visando o fortalecimento de vinculos familiares e prevenir situacées de

risco.

Criar mecanismos para mensurar as demandas e servicos através de indicadores,
promovendo assim agdes de acordo com a realidade, desenvolvendo atividades de

carater preventivo, proativo e protetivo da politica de Assisténcia Social.

Prestar atendimento domiciliar as pessoas com deficiéncia e idosos.




Melhorar a cobertura populacional oferecendo servicos de Prote¢do Social Basica

nas areas Rurais, com atuagao de equipe volante.

Protecao Social Especial de Média Complexidade

Prestar atendimento socioeducativo para adolescentes em medidas de PSC E LA.

Atender as familias e individuos com seus direitos violados, visando a garantia de

acesso aos direitos sociais.

Assegurar agbes preventivas contra o trabalho infantil, abuso, exploracdo sexual e
dependente quimicos, bem como ampliar a rede de servico a Dependentes

Quimicos.

Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

Promover agdes e servicos que objetivem a reinsergdo familiar dos usuarios
atendidos na Protecdo Social Especial de Alta Complexidade através de agoes

desenvolvidas pela rede de atendimento;

Estruturar os servigos de acolhimento em familia acolhedora.

Estruturar servigo de protegao social a pessoa idosa.

Controle Social

Capacitar de forma continua os conselheiros municipais, técnicos, gestores e

operadores da politica de assisténcia social.

Acompanhar, monitorar, fiscalizar e avaliar a politica municipal de Assisténcia
Social.




PRIORIDADES, METAS E ESPACO TEMPORAL DE EXECUCAO

PRIORIDADES E METAS PARA A GESTAO MUNICIPAL DO SUAS

QUADRO DE METAS
Detalhamento da Acao Meta Prazo
2018 | 2019 | 2020 | 2021

Capacitagdo,mobilizagdoeeventospa 80% da
raarededeservicos da PSB, para | previsdo anual

y e X X X X
equipes do 6rgao gestor, Conselhos
Municipais e ConselhosTutelares.
Supervisao técnica para os servigcos | 100% anual X X X X
e assessoria para gestao

APRIMORAMENTO DA GESTAO DO SUAS - AMPLIAGAO DO QUADRO DE RH

Detalhamento da Acéo Meta Prazo
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Ampliagdo e adequacgédo das equipes | 100% da meta
dos servicos socioassistenciais,
conforme demanda e * A - o
disponibilizag&o de recursos.
ESTRUTURAGAO DO ORGAO GESTOR
Detalhamento da Acao Meta Prazo
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Sistema de Informagdo para Vigilancia
efetivagdo da vigildncia Sécio | Socioassisten
Assistencial ou  utilizagdo do | cial instituida 4 %
prontuario eletrénico.
Efetivagdo do aprimoramento da | Setores com
gestdo com setores formados por equipes X
equipes e servigos para gestdo do formadas
trabalho e planejamento
Aquisicdo  de  mobiliarios e
equipamentos para a rede de| Mobilidrios X X X X
servigo e
equipamento
S adquiridos




Estudo de construgéo de
mecanismos e instrumentos de | Instrumentos X X X X
avaliagdo dos servigos, programas | construidos
e projetos (padrdo de qualidade e
indicadores)

Prestagdo de apoio e supervisdo
técnica aos servigos de acolhimento 100% da X X X X
a criangas, adolescentes, adultos e | rede atendida
idosos, para posterior convénio ou
implantagdo Familia Acolhedora.

SISTEMATIZAGAO DO ATENDIMENTO PRESTADO COM BENEFICIOS EVENTUAIS

Detalhamento da Acao Meta Prazo

2018 | 2019 | 2020 | 2021
Estudo, em conjunto com o CMAS, | Sistemade
sobre os critérios de concessédo de avaliagéao
beneficios eventuais ofertados pela | elaborado
secretaria para a devida
regulamentagdo municipal.

Garantir que os  beneficios
eventuais sejam efetivados no| Assistente X
orgéo gestor social na
gestao

Realizagdo de acompanhamento e 100% X X X X
avaliagdo da  concessdo e realizado
suspenséo de beneficios eventuais.

PROTECAO SOCIAL BASICA

Detalhamento da Ag¢ao Meta Prazo

2018 | 2019 | 2020 | 2021

Acompanhamento Atingir taxa de

familiar pelo PAIF acompanhamento do PAIF

das familias cadastradas
no CadUnico de 100% X - » X

Acompanhamento pelo Atingir taxa de
PAIF das familias com | acompanhamento do PAIF X X X X
membros beneficiarios | das familias com membros
do BPC beneficiarios do BPC:
100%




Cadastramento das
familias com
beneficiarios do BPC no
CadUnico

Atingir os seguintes
percentuais de
Cadastramento no
CadUnico das familias com
presencga de beneficiarios
do BPC: Munic. Peq |-

100%;
Acompanhamento pelo
PAIF  das  familias Atingir taxa de
beneficiarias do acompanhamento pelo
Programa Bolsa Familia PAIF das familias

que apresentem outras
vulnerabilidades sociais,
para além da
insuficiéncia de renda

beneficiarias do Programa
Bolsa Familia de 100% .

Acompanhamento pelo
PAIF  das  familias
beneficiarias do
Programa Bolsa Familia
em fase de suspenséo
por descumprimento de
condicionalidades, cujos

Atingir 100% de taxa de
acompanhamento das
familias em fase de
suspensao do Programa
Bolsa Familia em
decorréncia do
descumprimento de

motivos  sejam  da| condicionalidades, cujos
assisténcia social motivos sejam da
assisténcia social com
respectivo sistema de
informacgé&o
Atingir o percentual de
Reordenamento dos 100% de inclusé&o do
Servigos de publico prioritario no
Convivéncia e | Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Fortalecimento de
Vinculos Vinculos.

Adesdo ao Programa
BPC na Escola

Alcangar 100% de adesé&o
dos municipios ao
Programa BPC na Escola.

Fazer ades&o junto ao
MDS de mais uma

equipe  de CRAS.
Equipe adicional,
especialmente para

atendimento a area

indigena

Fazer adesé&o junto ao
MDS




GESTAO

Detalhamento da Acao Meta Prazo
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Desprecarizagdo  dos | Atingir percentual minimo
vinculos trabalhistas | 80% de trabalhadores do
das equipes que atuam | SUAS de nivel superior e
nos servicos |  médio com vinculo de & . X 5
socioassistenciais e na servidor estatutario ou
gestdo do SUAS empregado publico.
Estruturagdo das SMAS | 100% dos municipios de
com formalizagdo de pequeno | e Il e médio X X X X
areas essenciais porte com instituig&do
formal, na estrutura do
orgéao gestor de assisténcia
social, as areas
constituidas como
subdivisbes
administrativas, Protegdo
Social Basica, Protegéo
Social Especial e a area de
Gestéo do SUAS com
competéncia de Vigilancia
Socioassistencial.
Socioassistencial.
Adequacgéo da| 100% dos municipios com
legislagdo Municipal a Lei que regulamenta a X
legislagdo do SUAS Assisténcia Social e o
SUAS atualizada.
Controle Social
Detalhamento da Acao Meta Prazo
Atingir 100% na | 201 | 2019 | 2020 | 2021
Ampliar a participagdo dos | composicdodo |8




usuarios e trabalhadores
Conselhos Municipais
Assisténcia Social

nos
de

CMAS

Adequacao da Legislacao
Municipal do CMAS em
conformidade com o SUAS

Adequacao de
100%

Fortalecer o CMAS como instancia
deliberativa favorecendo a
participagao da sociedade civil
organizada nas discussodes e
decisdes que envolvem a Politica
de Assisténcia Social

Conseguir 40%
da Sociedade
civil e usuario
participando das
discussoes e
decisdes que
envolvem a
Politica de
Assisténcia
Social




INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Para Baptista (2003, p.113), a avaliacdo esta presente dialeticamente em todo o
processo do planejamento, pois quando se inicia a agdo planejada, também da-se inicio a
avaliacao, independentemente de sua formalizagdo em documentos. Portanto, a avaliagao
‘ndo € o momento final, mas o momento em que o processo ascende a outro patamar,
reconstruindo dinamicamente seu objeto, objetivos e procedimentos”

Portanto, a avaliagdo ndo pode ser entendida enquanto mero instrumento
comparativo entre objetivos propostos e objetivos alcangados, mas como um processo
avaliativo, capaz de contextualizar a atividade desde o seu processo de formulagdo e
implementacgao, e também capaz de oferecer elementos de aperfeicoamento sistematico.

Ha que se destacar, que existem outros conceitos de como deve ser entendido o

monitoramento, diferentemente de avaliagao.

O monitoramento, embora se relacione com a avaliagdo, é uma atividade gerencial
que visa o controle e entrega de insumo s de acordo com as metas e manutengéo de
calendério de trabalho. Nesse sentido, o monitoramento, seguimento ou
acompanhamento, é um exame continuo efetuado, em todos os niveis hierarquicos,
pela administragdo do programa, para verificar como estdo sendo executadas as
atividades. Visa o desenvolvimento dos trabalhos conforme planejado,
caracterizando-se, portanto, como uma atividade interna realizada durante a
execugdo do Programa. Pode-se ainda dizer que a preocupagdo central do
monitoramento é com o funcionamento do programa, sendo seus objetivos: auxiliar
na execugdo do programa; melhorar a fungdo gerencial; assegurar eficiéncia e
produtividade de um programa; organizar fluxos de informagées sobre o programa e
auxiliar o processo de avaliagédo, constituindo fonte de informagéo para o pessoal do
planejamento e da execugdo, bem como da avaliagéo (SILVA, 2001, p. 79).

A autora acima mencionada, ainda argumenta que embora o monitoramento nao seja
um modelo de avaliagdo, esta diretamente relacionado com esta. Dessa forma, segue
abaixo uma tabela apresentando os instrumentos e periodicidade para monitoramento e

avaliagcao de cada nivel de protecao e da gestao:

Instrumentos e modo de verificagao

Nivel de Instrumentos Periodicidade
Protecao
Gestao |Visitas domiciliares, entrevistas, acompanhamento Semestral

dos servicos, observagdo, reunides, relatério
quantitativo de atendimento, encaminhamento e
beneficios fornecidos
Protecao|\Visita junto aos usuarios (amostragem) dos servigos; Semestral
Social |Visita aos Servigos/Programas/Projetos/ Beneficios;
Basica Reunido com os coordenadores dos Servigos/ Semestral




Programas /Projetos/Beneficios;
Reuniées com a equipe técnica;

Mensal

Bimestral

Neste sentido o monitoramento das agbes previstas neste Plano serdo
acompanhadas e avaliadas pelo 6rgao gestor, por meio dos Técnicos responsaveis de
protecdo social basica e especial, responsavel

administrativos, coordenacgdes e demais equipes técnicas. Sendo o referido Plano avaliado

e monitorado periodicamente.

pela gestdo do SUAS, Técnicos
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APROVAGAO DO CMAS

Parecer do Conselho Municipal de Assisténcia Social: APROVADO

Data da Assembléia de deliberaggo05/12/2017:
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Nome do Presidente:MARIA TEREZINHA DOS SANTOS
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RESOLUCAO N° 006/2017

Dispbe sobre a aprovagdo do PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
- 2018/2021 do Municipio de Entre Rios pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso das suas poes
que lhes séo conferidas por Lei Municipal e,

Considerando a deliberagao da Plenaria realizada no dia 05 de dezembro d de
2017.

Considerando que o Plano Municipal de Assisténcia Social 2018-2021 vem
atender a recomendagdo legal estabelecida pelos artigos 203 e 204 da
Constituicdo Federal de 1988 (CF/88) no ambito da Politica de Assisténcia
Social por meio da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), Lein® 8.742, de
07 de dezembro de 1993, que exige pelo artigo 330, alinea Il que os
municipios, estados e Distrito Federal instituiam o Plano de Assisténcia Social.

Considerando a Resolugdo n° 182, de 20 de julho de 1999, de Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS), EM SEU ARTIGO 10 DEFINE QUE OS
Planos de Assisténcia Social serdo plurianuais, abrangerdo o periodo de 4
(quatro) anos, tanto para estados quanto para municipios.

RESOLVE:

Art. 1o - Aprovar por unanimidade o Plano Municipal de Assisténcia Social -
PMAS para o quadriénio 2018-2021 através da Resolugado N° 006/2017, de 06
de dezembro de 2017.

Art. 20 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Entre Rios, 06 de dezembro de 2017.

Maria Terezinha dos Santos

Presidente CMAS



